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edicdo de numero 30 da Revista Brasil. O mesmo

numero que representa a imigragao brasileira no
Japao. A capa é ilustrada pelo renomado Mauricio de Sousa,
famoso cartunista que alegra criangas e adultos com os gibis
da Turma da Ménica.

Essa reportagem tem o foco empresarial de Mauricio
de Sousa. Ele conta como a empresa chegou a esse porte
de espalhar gibis para muitos paises. E no Japao muitos
negocios estao sendo planejados pela Mauricio de Sousa
Produgbes, o que nos orgulha, com certeza.

Também temos a entrevista exclusiva com o mesatenista
Hugo Calderano, que vai competir nas Olimpiadas em
Téquio. O Time Brasil vai mexer com os brasileiros e o esporte
tem essa forca, ou seja, garra e determinagao para atingir o
objetivo. E isso também podemos aplicar no trabalho.

A Revista Brasil traz matérias interessantes de nikkeys
brasileiros que lideram empresas de pedras preciosas do
Brasil e de fabricacdo de paineis de madeira.

A CCBJ fez cobertura do Brasil Investment
Forum realizado virtualmente pela Apex-Brasil. Os
investidores japoneses poderado conferir os projetos
do pais nas areas de infraestrutura e energia. O Brasil
também mostrou o potencial nas areas alimenticias
e de bebidas em duas importantes feiras no Japao.
Confira as novidades desses setores.

Por ultimo a¢des nas areas educacionais sao importantes
para profissionalizar cada vez mais a comunidade brasileira.
E 0 que poderao ser lidos em duas reportagens nessa edicao.

Boa leitura!

Q Camara de Comércio Brasileira no Japdo publica a

Celso Guiotoko
Diretor-presidente da CCBJ

REVISTA BRASIL

Celso Guiotoko
Presidente da CCBJ
CCBJ=H® | 18Iy

BY VLB ISR RITT HEEEAL
T:t 25 - FSYIHE 30 ExMR F Ulz, EH
TSYIATI2=F ¢ 30 AELHERZE

BEtoeSBTIE. TIVILTRIEWERICARD
Bl "TEZH&TLVX) ODEETHZNIIIA T -
VOYRICREZHio W eEEXR U .
BETECRIBEELLTCOVITRICESRZYT,
NOUVA -7 VoY - Oy e RTEE
ZHIRT 2 ETICBS IR EICDWAWR LT, [
HIFAXEANTERLARE Y XA ERTT. £#A7Z
VIBEIEEMELUTEESEVED,
SETEERA Y EYIICEB T8RO —T -
AIVTT 57—/ B FAOHEI VI 1—LEHEHEL
Flfo 7oVIRKERFHADFRIE. EHTZVIL
ADEZADRBEENEERZETLED, RAR—VITIEZE
DHNBDET, BIEERICEANSTHPERDBRS(E,
AR—=VEFTRMATICEENEDZHDTT,
ZDIFMCHERARADEARTBOARE/ RILEEE
ETERUCWSHRTZVILAZED LIF-5EEH1B
HLEL
Ao VA TSNS Apex-Brasil EED T
FYUNWEETA—TLTIE. 1VTFPIRILF—DE
DREBRSIBNEINDTFETY, FHAREANTH
ESNEERPERBDED 2 DORAHTH, 77V
OB OFREENRESNE LI, NSO TFORH
BRICDWTIFEEE TTHERLLLE L,
FEBTSVILAIZ2ZTANSETEITELLDOHE
FIBZEAZEALT L CTEELGRERZRD #HE) =
T—NEUEELBHUELEDT, BTmHIES,
FNTIFSBERRELALTIES L,

CCBJ =8
Ty

Tornar-se uma empresa
carbono neutro: esse é
o compromisso da Vale
com o planeta.

A Vale reforca o pacto com a sociedade na busca por atender as demandas atuais do
nosso planeta. Alinhados as melhores praticas mundiais de sustentabilidade, vamos
investir pelo menos USS 2 bilhdes na préoxima década para reduzir as emissdes de
carbono da empresa em 33% até 2030. E o maior investimento ja feito pela industria
da mineracdo no combate as mudangas climaticas. A iniciativa faz parte do nosso
compromisso de nos transformarmos em uma empresa com emissoes liquidas zero até
2050 e de liderarmos o setor na mineragao neutra em carbono.
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Locomotiva de patio 100%
elétrica em teste na operacao
Vale na Unidade de Tubarao.
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O CARTUNISTA MAURICIO DE SOUSA CONTA'A'IMPORTANCIA'DO
: INVESTIMENTO NO JAPAQ PARA A EMPRESA

EROND S A= ‘/'7*7“15% HAEEADKRE

2% 5
%7079/3/

. | TR ‘ ‘
v 3’ -
10 REVISTA BRASIL 'I i

/?&

MAURICIO DESOUSA
[ WPRODUCOES: =

inﬁ \

POR NEIDE HAYAMA
Q Camara de Comércio Brasileira no Japao (CCBJ)

organizou uma live virtual com o consagrado car-
tunista Mauricio de Sousa, criador da Turma da
Ménica. O tema foi “A Histéria Empresarial de Mauricio
de Sousa”. Ele falou da importancia da empresa no Ja-
pao, com planos de lancar brinquedos, revistas, livros
para o publico japonés. Uma das importantes conquis-
tas recentes foi o lancamento de animacao da Turma da
Ménica na televisao japonesa Fuji e Kids Station. Os per-
sonagens Monica, Cebolinha, Magali e Cascao aparecem
falando japonés.
O cartunista visitou o Japao vdrias vezes ao longo dos ul-
timos 50 anos. A primeira vez foi em 1975, quando fez par-
ceria com a Sanrio, responsavel pela criacao da Hello Kitty.
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O personagem Horacio, da
Mauricio de Sousa Producdes,
foi escolhido para essa unido
japonesa, que resultou em
publicacdes de histérias em
quadrinhos de Horacio num
jornal japonés.

Na live, Mauricio ressaltou a
amizade com o falecido cartu-
nista japonés, Osamu Tezuka,
considerado o pai do manga
moderno. Tezuka foi o criador
do personagem Astro Boy por
exemplo. Juntos, eles tinham
projeto de personagens e
aventuras passadas na Ama-
zOnia a fim de conscientizar
sobre o desmatamento e in-
céndios, o que foi concretiza-
do depois da morte de Tezuka.

A live foi no dia 11 de junho.
A Embaixada do Brasil em T6-
quio apoiou o evento. As em-
presas patrocinadoras foram:
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Brastel, Imai Group, Mobnica
Mobile, Monica Wifi, KK T.S.
NEGOCIOS

“Projetos todos te- ‘ ‘
mos. Ao implantar
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qualidade como se  Turmada Monica. zmsmHzEERED
espera no Japao’, res- MauriciodeSousa SSF2AL—U—DE&
saltou Mauricio de . BExzREELTWD,

Sousa. Desta forma, FTFEETBIcEST SEOSATRIE
continua ele, os pro- re— ~ = IS BEHT YL KEEE
dutos da Mauricio :E_t&7l//z'ﬂa) DBB.IT XTIV K

de Sousa Producgdes

serdo cada vez mais

conhecidos na Asia

pela alta qualidade.
Atualmente, a

Mauricio de Sousa

Producées Japdo é

responsavel por negdcios no

Japao e na Asia em geral.
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Perfil profissional

Mauricio de Sousa tem 85 anos, sendo 66 anos de trabalho levando
diversdo e informacdo para criangas, jovens e adultos. Ele comecou a
carreira no jornal Folha da Manha, em 1959. E o primeiro desenhista de
quadrinhos no mundo a entrar em uma academia de letras, a Academia
Paulista de Letras, por sua historia e criagdes.

Em 2007, o UNICEF nomeou a personagem Monica como embaixa-
dora da entidade em nivel mundial. Mauricio de Sousa foi nomeado

Escritor para Criangas do UNICEF.

LICENCIAMENTO

A Turma da Mobnica concede li-
cenga para cerca de 150 empresas
no Brasil que produzem 4 mil tipos
de produtos. Sdo desde shampoos,
alimentos congelados, material es-
colar, etc. Mauricio esclareceu so-
bre a concessao de licenciamentos.
O valor cobrado para as empresas,
segundo ele, é negociavel e calcu-
lado conforme a venda. J4 em re-
lagdo a shows ou promogdo, os va-
lores sao determinados conforme o
porte do evento.

Com a pandemia, conta Mauricio,
alguns parceiros licenciados deixaram
de trabalhar. Por outro lado, a empresa
conquistou novas empresas.
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MAURICIO DE SOUSA PRODUCOES
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10 milhoes de leitores por més no Brasil.
73 IVIVERZHE 10005 A (AR)

HOME OFFICE para-a-casa dos-desenhistas: A JlEfE<. TR S YVILKEE nel exposto diante do edifi- Maior esttdio de histéria em quadrinhos e CCBJ, Frank Murai, que

Com a pandemia, os 400 Néo € o ideal, mas é o pos- EERIDEEmEIE. YIS A - TV cio da Embaixada do Brasil animacéo da América Latina. fez o discurso de abertu-
funcionarios da Mauricio de  sivel hojer As criangas nao HPROFIELDTZVILOAEE no Japédo, com ilustracdes FERBRDEBEF - XA—YavAI9I4 ra representando a enti-
Sousa Produc¢des no Brasil podem ficar sem a Turma da REEBTZVILAZT—V &L produzidas por Mauricio de dade, disse que “temos

trabalham em home office. = Monica”, completou. IR THISNTLBD, INTFHD Sousa, € alusivo ndo apenas Publicaés:ét;?idbe r;ﬁv;;;s i meés. muito a aprender com
“Estamos trabalhando ha um FRNSEHN TN | RN, a imigracdo japonesa no o iz AT Mauricio de Sousa. Os
ano e meio dessa maneira e = EMBAIXADA Brasil bem como a emigra- 100 titulos de livros por ano. personagens da Turma
os desenhos podem ser fei- O Embaixador do Brasil no CcCBJ ¢do de brasileiros que hoje ER100DEE%E 1T da Ménica foram publica-

tos em casa. Levamos o ma-  Japao, Eduardo Saboia, decla- ZA7RETCHRDREZT> vivem no Japéo. E tudo sob dos em mais de 80 paises
terial tecnoldgico necessario  rou durante a live que “o pai- 7cCCBJDEH FRIRKESF. a 6tica das criancas”. Concede licenca para 150 empresas que nesses 61 anos de traba-
produzem 4 mil tipos de produtos. lho. E uma megaopera-

CCBJ FIEVABRTRESNZF VYT — cdo que da orgulho para

7y ZH13150415t4000=

O vice-presidente da todos nés, brasileiros”.

Personagens da Turma da Ménica
publicados em mais de 80 paises nesses
61 anos de producao.
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e Curso em Classe
Estudo na unidade, duas vezes por semana.

@ Curso por Correspondéncia
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BRASIL PREVE
US$ 50 BILHOES DE
INVESTIMENTOS

BRASIL INVESTMENT FORUM SINALIZA 22 MIL NOVOS EMPREGOS ATE 2022

TIIKE

POR CARLA OLIVO

m meio a pandemia de Co-
Evid-19 e a seus graves refle-

X0s ha economia mundial, o
Brasil prevé US$ 50 bilhdes de in-
vestimentos e a geracdo de 22 mil
empregos até 2022. A perspectiva
revelada no Brasil Investment Fo-
rum - BIF (Forum de Investimen-
tos Brasil), dias 31 de maio e 1 de
junho, propde atracdo de capital
estrangeiro a partir de inovacdes,
novos negaocios, desenvolvimen-
to de parcerias e expansao de
operagOes ja existentes no pais,

FORUM DE
INVES T1r-.-"Eh TS
BF J--ul Firy

6.309 participantes
ZNE#:6,3094

101 paises, representando
30 setores da economia
SIE: 101HE, 30D F 535

Apresentados 60 projetos de
investimentos no Brasil
7A—FLTHRRSNETZIILERD
BRERMEH 604

57 A—T L 2022F X TIC2752000 A DERARIEZ T8

EEALF-AV—T*

BOOF 71 AREAED
7Fﬁ HRORKRITICLDHEHR
BENDRABEENL G

KB, TSV TIH2022FFTIC
S500BRILBEDOERESZEHE2A
2000 NDERBIHMNRRAE N TL
%,5A31H.6B1HIcHfEzn
T2INWEBETA—ZAL(BIF) TR
SnkBEBICEZE.TZYVITIE
HHRuEEDRECPERFBEAD
HEIG. 7V UVE VR, TRILF—,
AVITS A/ R=Yay . Fo/09
—EVWS BN EEN T EZRE
KANIAOF#OERADIT

com o objetivo de promover a susten- | ERBEBWELIcA/R—Y 3y PHEY
tabilidade e adaptacdo ao contextoda | RAN—hrF—2vTHE BEFED
crise de saude, assim como preparar o | IRBEZNREVLAEDSDIREF
mundo pés-pandemia, a partirdaapos- | B HFFEShTWS,

ta em setores estratégicos: agronegé-

cios, energia, infra-
estrutura, inovacao
e tecnologia.

A Revista Bra-
sil acompanhou o
evento realizado
em plataforma di-
gital pela Apex-
-Brasil, Banco In-
teramericano  de
Desenvolvimento
(BID) e Governo Fe-
deral.

O compromisso
com reformas e pro-
jetos estruturantes
para reduzir o cus-
to-Brasil foi desta-
cado pelo presiden-
te da Republica, Jair
Bolsonaro, no dis-
curso de abertura.
“O Governo Federal
planeja maior aber-
tura e liberdade
econbmicas, mais
competicao e maior
estimulo a iniciativa
privada, reservando
ao Estado, ao mes-
mo tempo, o papel
que lhe cabe nas
varias politicas pu-
blicas essenciais ao
desenvolvimento”,
explicou.

TZ2INEBRETA—FALIF. TFIILE
HIEEIRET (Apex
—Brasil) . K
RIT(BID). 7Z Y
HEHRBFDOHETT
IINTZYyRNT#+—
L\%;ﬁﬁﬁ LTHES
/J\m,’\l:27 77
VgAY T4 VB
Z{To7.
Capacidade instalada de T4 —SLDSHEIC
176 GW (2019) para 251 GW E AV b PN
HKERBEREZ176GW = f= sy
(2019%) H5251GWic MRl 752LaR

PLANO NACIONAL DE
ENERGIA PARA 2029

20295 IcRITTe
IXRILF—EtE

NOKEZBMWE LT

BEIEYLPIOIT

Aumento de 20% da I MMTDOWTELD L7,
demanda de energia T7SYIEMBEAFE
IXRILF—FE20%EmM SHEISHRD
BEREKREEHRL. 5

Fonte edlica vai aumentar FEEOHEE R

para 40,16MW NOXEIEKICED

(16% da matriz elétrica) HHA ERICAA R

BAHHKEIF40.16MWET RABAHBEICE

B (BRERD16%) ITBED®EIZRL
TW &N,

K EERERLD
TR<ERPHIBEIC

Fonte solar vai crescer

para 20,08MW ’ =
(8% da matriz elétrica) FHIDEXMS
ABAFKEIF20.08MWET DEEDETERIC
B (BRERD8%) MIs&ERE. TV

IWEPEEEDYT —
EXf 0T A vF X
N —4.00 e R E
VRZABHDIcH DI
MEAFKEKICESEZS
MRENMIEHLT
bEBESNBEE

Eletricidade deve
ampliar em 16%
BEHEI16%ILX

Da mesma forma, o debate sobrea | ®AIINOX - -IRSYEENE -ER-HF
agilidade da revolucdo do mercado | HEBHFBRIE. 'EEM I GDPLERIME
industrial, com influéncia na maneira | TUREIC. A5 XKUY —4.00D 5 Hl 48
de produzir e no relacionamento com | APHENEESIN. T TICTZADHRN
clientes e fornecedores, ganhou des- | EnTWa,&FE T,
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taque na analise sobre os im-
pactos da digitalizacédo, ser-
vitizacao, loT e industria 4.0,
com foco em estratégias de
desenvolvimento tecnolégi-
co para gerar novos modelos
de negdcios, como destacou
o secretario especial de Pro-
dutividade, Emprego e Com-
petitividade, do Ministério da
Economia, Carlos da Costa.
“Ap6s a queda da produtivi-
dade e diminuicdo da parti-
cipacdo no Produto Interno
Bruto (PIB) do pais, sdo desen-
volvidos novos marcos regu-
latérios e pilares da industria
4.0, que estao apresentando
resultados positivos”, disse.

BIOCOMBUSTIVEIS

Outra area atrativa para
investidores estrangeiros
em ascensao é o setor de
biocombustiveis, com inves-
timentos de RS 400 bilhoes,
segundo o ministro de Mi-
nas e Energia, Bento Albu-
querque, que enfatizou os
resultados animadores do
programa RenovaBio, criado
em dezembro de 2016 para
expandir a producdo nesta
area e com foco na previ-
sibilidade ambiental, eco-
némica e sustentabilidade
social, melhorando politicas
e aspectos regulatérios dos
biocombustiveis, incluindo
o etanol. “Nossa matriz de
transporte é considerada a
mais limpa do mundo. Uma
iniciativa que comecou ha
50 anos e vem sendo apri-
morada porque os biocom-
bustiveis e as politicas de

ENERGIA LIMPA
As oportunidades
Mercado Regulado,
de leildes, ao Mer-
cado Livre, que
corresponde a 30%
da demanda de
energia do Brasil.
Até 2050, a previ-
sdo é de aumento
de 1.000 TWh no
consumo de ele-
tricidade, levando
a necessidade de
USS 150 bilhoes
de investimentos
em energias reno-
vaveis. Neste setor,
as apostas estao
concentradas nas
regides Nordeste e
parte do Sudeste
e Sul do pais, que
juntas, em termos
de vento e solar, re-
presentam mais de
90% de capacidade
instalada, com o
desenvolvimento
de novos proje-
tos de geracdo de
energia, sendo que
98% dos investi-
mentos devem ser
feitos em nova ca-
pacidade de ener-
gia no Brasil até
2050, direcionados

bioenergia sdo referéncia
internacional”, disse.

INTARRRL

BT RILF—EDRY KT
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129 ativos a iniciativa TWBINA AR A
privada ainda em 2021 4000BEL7ILE~-D
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Y7 IRE 1294 T T7SYLD
EIREWRFER R
Investimento de mais de EFttRTRE7Y—
USS$ 76 bilhoes VIZEDFHEZEZ T T
REEIX760ERILELE W2.75Y)LIZ504&E
BIMS ZDFEREICEND
200 projetos com ativos entregues, BATED. SFEENE
com total de US$ 132 bilhoes IAARBERICKD
BIEELETHHDI Y7 FEE2004 | FRAHAEINTNSD,
(I E#HRFEI1320FERIL) ERATe,

36 leilées devem receber 7U|—‘/il:*)b=\=—“
investimento de RS 446,2 bilhes | _ 7" —/f*”f—
3HDATRAZNZRESEE | 0 PRABRE,
4462BL7IL AfLIc k2T S
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S e e #3EETE0200
miEN S5, BNEE
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1000TWh(727v

para fontes de carbono zero.
Entre 2010 e 2017, o Brasil
recebeu cerca de US$ 57 bi-
Ihées em novos ativos finan-
ceiros para usinas de energia

NEF)IBINU. BAERBEIRILY
—IC1500B RILIREDIRED D
BERBZETFRENTVWS.BAE
ARIRILF—DBHTR TV
IWOKGHRAEBEBIREBEDKR

limpa, correspondentes ao maior vo-
lume da América Latina no periodo.
Sozinho, o vento responde por 56%
do total, enquanto a energia solar
atraiu 6%. Desempenhando papel im-
portante na expansdo do mercado de
energia renovavel no pais, o Banco Na-
cional de Desenvolvimento Econémi-
co e Social (BNDES), principal credor
global de energia limpa, desembolsou
USS 27 bilhdes para energia renova-
vel (excluindo grandes hidrelétricas)
entre 2008 e 2017, e mantém rigidos
requisitos na concessdo de projeto
fotovoltaico edlico e empréstimos,
estimulando os fabricantes de equi-
pamentos a construir fabricas no pais.

INFRAESTRUTURA

Terceiro pais mais atrativo para
investimentos em fontes renova-
veis, de acordo com o Climatesco-
pe 2020, o Brasil concentra gran-
des possibilidades para inovacédo
e geracao de emprego, com de-
senvolvimento de novos produtos,
investimentos na descarbonizacao
dos transportes publicos, automo-
veis individuais elétricos e acdes
para desenvolvimento da eficién-

BAREDEI L= HHDILEEE. EEIL
— . EIICEREINEFRLTED. INS
OB TIIFcBREETOI TV NHED
5NTW3,%£/c2050FEFTDOTZYILE
AHBADEKREDSE98%IFIE{LAITR
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2010EN 5201 7&E N FT. TV
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IEATEERREZESTIVIIEILIR
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cia energética, apontadas
pelo gerente do Setor de
Infraestrutura e Energia do
BID, Jose Agustin Aguerre,
que destacou ainda o pro-
grama Amazobnia Legal e
a linha de financiamento
para energia fotovoltaica
junto ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econé-
mico e Social (BNDES).

Esta expansao tem como
impulso a desestatizacao
do Governo Federal e as
atividades relacionadas a
infraestrutura, que impac-
tam a cadeia produtiva bra-
sileira e trazem oportuni-
dades setoriais e regionais
para o capital estrangeiro.
“Temos papel protagonista
nos investimentos em go-
vernanca, sustentabilidade
e energia limpa”, disse Na-
talia Marcassa, secretaria de
Fomento, Planejamento e
Parcerias, do Ministério da
Infraestrutura.

Por fim, as ferrovias repre-
sentam 28.190 quilédmetros -
21% de todo o transporte fre-
tado no Brasil -, com destaque
no transporte de minério de
ferro e granel agricola. A ex-
pectativa é de que 14.530 km
em projetos sejam concedidos
pelo governo, incluindo novas
ferrovias e reformas.

A agenda de reformas e a
construcdo de um ambiente
propicio para novos investi-
mentos, segundo o presiden-
te da Agéncia Brasileira de
Promocado de Exportacdes e
Investimentos  (Apex-Brasil),
Augusto Pestana, contribuem

TRANSPORTE
LpeS

Brasil permite 100% de participacao estrangeira no servico aéreo
T7ZVINDMES—ERRFICREAETI00%DHELBHSNTWVD

Até 2023 previsao de todos os aeroportos para iniciativa privada
2023FFXCIKENDZEENREILES D RAH

218,6 milhoes de passageiros no servico aéreo (2019) ou
mais 1,6% em relacao a 2018
201950z —E R FIRE #IZ2(818608 ATHIFELL1.6% &M

Transporte de carga paga foi de 1,2 milhao de toneladas (2019),
sendo o melhor resultado desde 2000
2019FDEEEVEHZXEL. 2000FLEREED1207 b =i

Portos publicos e privados totalizam 235 instalacoes
AERERE (A, REAG) (3235%

Setor recebe investimentos de USS 10 bilhdes até 2042,

com expansao agricola e mineral
RELMEDIEAT2042FFTOREFIFT00RBRILICETZRAH

Rodovias representam mais de 1,7 milhao de Km
ERORERIF170AFOX—NL

Ferrovias representam 28.190 Km ou 21% do transporte fretado
FEDMIERIZ2HBII0FOR—NILT, FFVIDEFv—F—HED21% % EHH S

para o crescimento sustentavel e equi-
librado do pais. Ele faz uma avaliacao
positiva do Férum de Investimentos
Brasil. “O BIF provoca impacto positivo

O BIF provoca impacto
positivo para o Brasil
em termos de geracao
de renda e de atracao
de tecnologias em
areas tao importantes
como, por exemplo, a
da saude.

Augusto Pestana,
Presidente da Apex-Brasil
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para o Brasil em termos de geracédo de
renda e de atracdo de tecnologias em
areas tao importantes como, por exem-
plo, a da saude’, afirmou.
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NPO SABJA

Servico de Assisténcia aos
Brasileiros no Japao
BRI RFLEHEA
ZEBT7SVILALERIETES
(NPOHEY )

Venha participar dos nossos
projetos! Integracdo social e
intercambio cultural através de
atividade de apoio aos jovens e

a
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NPOER 75VIVAZEZET

Servigo de Assisténcia aos Brasileiros no Jal
Non Profit Organization - no. 0104-05-003632

Contato F\W&bHh 5k

Email: nposabja@gmail.com

Site: www.nposabja.org TEL: 050-6861-6400
Facebook: hitps://ja-jp.facebook.com/nposabja/



ao mercado japonés pela segunda O nome Ypioca ve
vez, € uma marca com mais de 175 rani e significa "
anos de tradicao mantida no Ceara alusao ao tipo
pela familia Telles por cinco g pamente
¢Oes, conhecida por varios d
deixados na histdria dz
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ano reuniu todas as trés_marcas de
cachaga mais vendidas Qrme o
ranking divulgada 2
abril deste ano
Velho Barrej
mercado,
ocupa

tl' .

e ating
ing de bebida
endidas do mun-
o pela revista britanica
s Business’, ficando acima
ca de uisque escocés Chivas
gal (482 posicao) e do uisque ar-
esanal norte-americano Maker’s
Mark (862 posicao).

VINHO

Além da cachaca, o vinho brasilei-
ro também marcou forte presenca
nas duas feiras. A participacao do
Pavilhdo Brasil na Wine&Gourmet
Japan, principalmente, teve grande
repercussao, ja que foi a primeira
vez que ele foi montado numa fei-
ra do género. “O resultado superou
a nossa expectativa’, conta No-
buyuki Miyake, diretor-presidente
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da Sang
sen

a Vivant
Os vinhos em
lata dessas duas mar-
cas sao novidades que
chegaram ao merca-
do brasileiro em 2019.
Eles foram desenvol-
vidos para atender a
demanda do publico
que procura consumir
vinhos enlatados com
qualidade nos clubes e
nas festas.

O espumante Ama-
ze, da Garibaldi, recebeu elogios do
renomado sommelier Koichi Tana-
be, que esteve na feira. Segundo ele,
a bebida é “uma boa escolha para
acompanhar comida japonesa”.

A diretora-presidente da Drink of
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Diretor-presidente do Grupo Imai, Jorge Imai
HREHA V1 DSHFARRIWHIR

Brasil, Mari Yoshimoto, que apresen- d
tou os vinhos da marca Salton, mi-
nistrou também uma palestra reali-
zada durante a feira para mostrar os
encantos do vinho brasileiro ao pu-
blico. “Foi uma étima oportunidade
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Serra Gaucha

A Serra Galcha, que produz os
principais vinhos de alta qualidade das
marcas nacionais como Salton, Garibaldi,
Peterlongo e Aurora (esta ultima foi
apresentada pelo Grupo Imai na feira), esta
situada numa regido com as condigcoes
climéticas apropriadas para a producao de
vinho, entre elas, temperatura média, horas
de sol e quantidade anual de chuva. O
potencial alto da regiao pode ser explicado
pelo fato de a Chandon, produtora francesa
de champanhe, té-la escolhido, depois de
rodar o mundo pesquisando local para
instalar a sede de producao de vinhos no
exterior, que funciona desde 1973.

de apresentar os vinhos brasileiros que
ainda sdo desconhecidos por aqui e
entre os soffimeliers”, conclui
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, afirma Jorge Imai, diretor-
presidente do Grupo Imai.
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EMPRESA DE
PINTURA E PROCESSAMENTO
NA MADEIRA
DIRIGIDA POR UM NIKKEI

O EMPRESARIO CARLOS HIROSHI OKINO PRESIDE A FOREST, QUE PRODUZ PORTAS
PARA ARMARIOS DE COZINHA E BANHEIRO
VATLFYFURHEDEEHET 57 4 LANDHEF R R

POR NEIDE HAYAMA

empresario brasileiro
Carlos Hiroshi Okino
sempre teve a meta de

adquirir uma fabrica no Japao.
E conseguiu. Ele é o Diretor-
-Presidente da Forest, empre-
sa especializada na producéao
de portas para armarios de
cozinha e banheiro.

REVISTA BRASIL

A Forest completa 14 anos
em 2021. Ele fundou a empre-
sa junto com o amigo Naoyuki
Ueno. Atualmente estdo em-
pregados 65 funcionarios,
sendo 20 brasileiros. Okino ex-
plica que o grande diferencial
é “concentrar todo o processo
de producdo, que consiste no
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corte dos painéis de madeira, acaba-
mento, prensa de material laminado
e pintura, em um local apenas”. A
madeira em formas de painéis é im-
portada da Austrdlia e Nova Zelan-
dia. O terreno da empresa possui 11
mil metros quadrados.

A fabrica ja existia, conforme es-
clarece Okino, e foi adquirida ha dez
anos de uma empresa japonesa que
ja fazia esse trabalho. Sdo produzi-
das, em média, de 19 mil a 20 mil
portas para cozinha e armarios de
banheiro por més. Os itens sao en-
tregues para grandes corporagdes
do Japao deste ramo.

Desde que iniciaram a fabrica,
Okino ja adquiriu novos equipa-
mentos como maquina de prensa,
torno, fresadora, bem como amplia-
¢ao de nova cabine de pintura etc.
No total, o investimento em maqui-
nas e reformas na empresa, calcula
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O empresario Carlos Okino assinala algumas
recomendacoes para fazer negdcio no Japao:

« Em primeiro lugar, aprender a gostar do que faz ou pretende fazer.

- Estudar bastante, ter capacidade de se comunicar bem no idioma
japonés.

- Estar sempre se atualizando com as mudancas e tendéncias do
seu setor.

« Ampliar networking.
- Estar sempre atento para captar as necessidades do cliente.

- Capacitar a empresa com as certificacoes necessarias para cada
setor.

- Oferecer o produto na sua melhor qualidade.
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ele, foi de cerca de ¥150 milhoes.

Com a preocupacao de atualizar
0 maquinario e produzir itens de
qualidade, a Forest obteve o déci-
mo primeiro lugar no ranking da
provincia de Shizuoka de empresas
que atuam no ramo relacionados
ao setor moveleiro.

O INicIO

Okino lembra que uma das dificul-
dades ao iniciar no setor, foi ganhar
a credibilidade dos clientes” Como
sou estrangeiro, fui conquistando a
confianca dos clientes aos poucos,
entregando produtos de qualidade e

em curto prazo’, disse.

A Forest também atuava com re-
crutamento e alocacao de pessoas,
mas essa area foi transferida para a
empresa The Ocean KK, comandada
também por Okino e Ueno. A The
Ocean tem em seu quadro de fun-
ciondrios brasileiros e japoneses alo-
cados em indUstrias de pecas para
automoveis e motos na regidao de
Hamamatsu e lwata.

BRASIL

Em 2017, Okino e Ueno decidi-
ram abrir a Forest KK do Brasil, que
comercializa o assento eletrénico

para vaso sanitario. O produto é
fabricado na Coreia do Sul, se-
guindo a tecnologia japonesa,
uma vez que o produto faz parte
das instalagbes de uma grande
rede de business hotel no Japao, e
para o Brasil foi adaptado confor-
me padrdes do Pais.

“No Japao, o assento eletronico ja
faz parte do nosso dia a dia, mas no
exterior é um produto ainda desco-
nhecido, mesmo no Brasil, surgindo
a vontade de comercializar. O pro-
duto passou por testes durante seis
meses até ser aprovado e licenciado
para a venda’, explicou.

EFELY)

ERICSAULHEIE BERENSDETE
ZBERZDICEFLIEEVWD, TFALIL
EATHZISIZ. MEOEVERZR
RICIMBITBIEZBEL. FNICE-T
RRIEBINDL DI oTci&5E T,

T TALANMIAMITEZESITOTW
feh\ FDEAHF R E FBFRAHFETERIL
Ufey A=y v ok atticCEEZ B

Ufco ¥ A=V v &R E RN
DEHEPL/N\AVDOPRIBREICT Y
JLAPHERANRY V7 ETEL TS,

7Y

201 7THIClE A B KE EBRIF TS
JLCForest KK do BrasilZz&37 URK
BEEDORFTEEZRB UL BELEDS
RIKEEE BROEMICEDWTEE

THEEINEHOT. HAERNOKRFEY
RARFIFz—rTHEDN TV, 7
SYIHG T T ZVIERAOEEICE
PETESNIEEENIIRFEINTWS,
TEATIEEKEEIEAREEFED—ERE
BoTWBH TSV EEDBENTIEER
— R TIERW OB L THIZWE B
fco 65 BHDBREZR T 7 IVIVENT
@E&Jub\@wu w—Jéi’LtJtuﬁﬁﬁﬁ'éo

f@#

ST
]T

Perfil profissional

O nissei Carlos Okino, 56 anos, mora no Japdo ha 31
anos. Ele lembra que comecou a trabalhar quando tinha
12 anos, ajudando o tio no bar-mercearia no Estado de
Séo Paulo. Isso prosseguiu até os 16 anos. O avd materno
tinha bar, mercearia, agcougue e casa de frutas em Séo
Paulo. E uma familia de empreendedores.

Okino também se espelha na mae, que sustentava a
casa depois da separacdo com o pai quando ele tinha 15
anos.

Com formacdo em Administracdo de Empresas, Okino
trabalhou em fabrica, em banco e numa empresa no Bra-
sil. Neste periodo montou um Lava Rapido na cidade vi-
zinha junto com um amigo de colégio, mas como podia
se dedicar somente nos finais de semana, acabou ven-
dendo a participacdo ao amigo sécio.

Depois, na empresa que trabalhava, o setor que ele
atuava seria dividido e teria que atuar em outro depar-
tamento. Inflacdo alta e mais essa possibilidade de mu-
danca foram os motivos pelos quais decidiu vir ao Japao
a convite de tios que jd moravam em Hamamatsu.

Trabalhou em uma fabrica de autopecas por um ano.
Como a mée teve problemas de saude, retornou ao Brasil
onde trabalhou por algum tempo.

Casou-se em 1990. Voltou para a terra dos ancestrais
em 1991 junto com a esposa. Optaram em constituir a
familia no Japao. Hoje tem 3 filhos.

“Desde quando cheguei ao Japdo, mesmo no Brasil,
sempre procurei valorizar as pessoas com quem tive
contatos. Isso fez que com o tempo fosse criando rela-
cionamentos de mutua confianga, e por fim gerar ajuda
e negdcios proveitosos para ambas as partes. Uma coisa
que aprendi desde crianca é que vocé deve se dedicar ao
maximo em tudo que faz, porque sempre havera alguém
e em algum momento que observara o seu esforco e de-
dicacéo e lhe trard alguma oportunidade’, concluiu ele.

'l.

Desde quando cheguei ao

Japao, mesmo no Brasil, sempre

procurei valorizar as pessoas
com quem tive contatos.
Carlos Okino
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7IINEE
VALORIZACAO DE PEDRAS
PRECIOSAS DO BRASIL

ESADMELF

O EMPRESARIO NIKKEI SEIKOU KAMISAKI PRETENDE ABRIR

B3R AR EE ORRIEHIE K

POR NEIDE HAYAMA

a cidade de Oizumi
(Gunma) foi aberta
uma loja de pedras

preciosas do Brasil. E a Ginza
Stone. O diretor-presidente
Seikou Kamisaki decidiu in-
vestir nesse setor quando vi-
sitou um evento e constatou

REVISTA BRASIL

200 FRANQUIAS DESSE SETOR
RARAEFE200/EHEZBEY

o interesse dos japoneses
pelas pedras brasileiras.

Ao iniciar esse novo ne-
gocio, Kamisaki ja tinha um
fornecedor japonés garan-
tido. Ele mesmo foi ao Bra-
sil e enviou uma tonelada

de pedras preciosas para o
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primeiro cliente. Dali em dian-
te o empreendimento foi sendo
moldado até culminar com a pri-
meira loja. O investimento inicial,
calcula o diretor-presidente, foi
de cerca de ¥50 milhdes.
“Estudei o mercado de pedras
preciosas do Japdo e vi que tem
potencial’, comen-
ta ele, que tem uma
meta para o futuro:
abrir 200 franquias da
Ginza Stone em todo
o Japao, Cingapura,
Estados Unidos entre
outros paises. Para
isso, a empresa vai for-
necer curso aos em-
preendedores. O ca-
pital inicial para abrir
a franquia vai ser em
torno de ¥ 3 milhodes,
sem meta de venda.
“O que me importa
nao é o lucro, mas abrir
varios canais de distri-
buicdo de pedras. As-
sim, estarei ajudando
0 empresdrio e ele vai
me ajudar a ter mais
condicdes de compra
e venda”, analisa Kami-
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saki. Atualmente a comercializacdo
acontece na loja de Oizumi ou pela
internet.

A Ginza Stone possui certifica-
do das pedras preciosas.

FONTE
As pedras preciosas da Ginza
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Stone sao do Rio Grande do Sul,
Bahia e Minas Gerais. O proprio
Kamisaki vai nos garimpos para
buscar as pedras. A ametista vem
do Rio Grande do Sul
e Uruguai. Uma das
pedras de grande
procura pelos japo-
neses é o rutilo com
fios dourados por
dentro. Ao que tudo
indica, essa pedra é
conhecida por atrair
dinheiro. O valor de
100 gramas pode
chegar ¥ 1 milhao.
O cristal da cidade
de Diamantina (MG)
também é conhecido
no Japao.

Em breve, Kami-
saki pretende abrir a
joalheira Ginza Dia-
mond, com diaman-
tes do Brasil, Aus-
tralia, Angola entre
outros paises. “Amo
o que faco. Nao vejo
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Diretor-presidente da Ginza Stone,
Seikou Kamisaki
SREER h—> ORI TR
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Perfil

O nissei Seikou Kamisaki, 43 anos, trabalha desde os 12
anos. Natural do Rio de Janeiro, o primeiro emprego foi
num pet shop vendendo aquario. Como os pais tinham
um restaurante japonés no Rio de Janeiro, ele ajudava o
estabelecimento aos 15 anos. Ele veio ao Japao quando
tinha 16 anos. Foi trabalhar em fabrica, em Nagano.
Aos 20 anos entrou para o mundo dos negdcios sendo
vendedor. Com 27 anos montou a primeira empresa de
telecomunicag¢des. Logo depois teve que ir ao Brasil

Diretor-executivo
da Ginza Stone
Mario Makuda
SREER ~—> D
EOERSCEA: bt d

s BE

como trabalho, mas um hobby
porque gosto de criar e de execu-
tar” finalizou.

COMUNIDADE

O diretor-executivo da Ginza
Stone é Mario Makuda. Ele é o
responsavel pela expansdo da
empresa. “Nosso foco é o merca-
do japonés e queremos dar opor-
tunidade para brasileiros serem
franqueados”, comenta. O fato
da primeira loja ser aberta em
Oizumi tem um motivo especial:
“Oizumi tem restaurante, super-
mercado e outras lojas de brasi-
leiros. Agora as pessoas tém mais
um motivo para visitar a cidade
e conhecer mais sobre o Brasil. O
Pais ndo se limita a samba e chur-
rasco” enfatiza.

Os japoneses gostam das pe-
dras preciosas do Brasil, con-
forme Makuda, porque tem um
significado para atrair sorte, di-
nheiro entre outras fontes.

REVISTA BRASIL

por problemas de saide do pai. Acabou se desfazendo
do empreendimento.Em 2008, retornou ao Japao e foi
ser cozinheiro numa fébrica em Kyoto. Em 2009, abriu
nova empresa de telecomunicagdes. Atualmente possui
a Ginza Stone, Tokyo Akihabara Japan Shopping (loja
de presentes), WiFiCenter (internet), VPN (sistema de
conexao de internet segura).
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ter estaleiro na China durante a Segunda Guerra Mundial.
A familia é de Nagasaki, onde também havia
"""&_'#""* um estaleiro com cerca de mil funcionérios.
" Mas a guerra mudou os rumos da familia
g e tanto o pai quanto
0 avo imigraram
ao Brasil.
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KUMON OFERECE CURSO DE
JAPONES PARA ESTRANGEIROS

POR MAKINO MATSUMOTO

Kumon, conhecido
como um método de
aprendizagem voltado

para criancas, oferece também
curso de japonés para adultos
estrangeiros.

A maioria dos alunos es-
trangeiros opta pelo curso a
distancia, que permite estudar
no hordrio desejado e com
materiais adequados ao nivel
de cada aluno. A progressao
nos estudos segue conforme o
ritmo de cada aluno, gragas ao
método promover o “estudo
individualizado” que é um dos

REVISTA BRASIL

diferenciais do Kumon.

Enquanto as escolas de lin-
gua japonesa convencionais
que oferecem aulas presen-
ciais enfrentam dificuldades
em conquistar novos alunos
em meio a pandemia, o curso
a distancia de japonés do Ku-
mon para estrangeiros teve re-
corde de matriculas em 2020.
Tem aumentado também a
procura das empresas interes-
sadas pelo Kumon, que usam o
Curso para capacitacao em lin-
gua japonesa dos funcionarios
estrangeiros.
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“Uma das vantagens do método
Kumon é que ele permite eliminar
varios desperdicios’, frisa Takashi
Ichimura, lider da equipe de lingua
japonesa do Kumon. O primeiro diz
respeito ao tempo. No caso de esco-
las convencionais de japonés, as au-
las tém horarios fixos. Com o método
Kumon, no qual a parte principal do
curso é constituida pela execucao
das tarefas que os alunos fazem sozi-
nhos, é possivel estudar nos horarios
convenientes para cada um, o que
facilita no caso de mudanca de turno
de trabalho, por exemplo.

O segundo estd relacionado ao
nivel de aprendizagem. Nas escolas
de lingua japonesa convencionais, as
aulas avancam, independentemente
do nivel de compreensao do aluno.O
curso de lingua japonesa do Kumon,
por sua vez, dispde de um material
didatico constituido de 15 estagios
com um total de 3 mil folhas (6 mil
paginas) de exercicios, que possibili-
tam o aprendizado gradativo confor-
me o nivel de cada aluno.

O terceiro diz respeito ao custo.
Diferentemente das escolas conven-
cionais, nas quais a falta a aula repre-
senta um desperdicio econdmico,
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o Kumon permite interromper os
estudos por um més (até trés meses
consecutivos) quantas vezes o aluno
desejar. Além disso, é possivel can-
celar o curso quando o aluno atingir
sua meta (embora seja aconselhdvel
conclui-lo até o ultimo material).
Para viabilizar o estudo autodida-
ta e a aprendizagem independente,
que sdo as principais caracteristicas
do método Kumon, os materiais tra-
zem tradugdes em linguas maternas
dos alunos como portugués, inglés e
chinés, para facilitar a compreensao
das explicacbes complicadas sobre
regras gramaticais. Os materiais es-
tudados devem ser enviados por
correio para serem avaliados por
orientadores qualificados, que os en-
viam de volta com comentarios, por

Aumentam empresas
que capacitam
funcionarios em
lingua japonesa com o
método Kumon.

Takashi Ichimura
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exemplo, para motivar os alunos que
apresentam queda de produtividade
e ajudé-los a prosseguir os estudos.
Entre as quatro habilidades lin-
guisticas (ler, escrever, ouvir e falar),
“0 método Kumon considera como
ponto de partida para a aprendiza-
gem da lingua as de ouvir, ler e es-
crever, e visa aperfeicoar essas habi-
lidades para que os alunos possam
utiliza-las na comunicagao com japo-
neses e consequentemente aprofun-
dar e ampliar o conhecimento geral
dalingua japonesa’, explica lchimura.
No curso a distancia, os alunos po-
dem ter sessdes on-line com orien-
tadores duas vezes por més. Em re-
lacdo ao aumento do interesse das
empresas pelo ensino de japonés do
Kumon, Ichimura analisa que é um
sinal de que elas procuram profissio-
nais estrangeiros mais qualificados
e nao apenas com conhecimento
basico de idioma japonés. Diante da
reducdo da populagdo economica-
mente ativa no Japao devido a baixa
natalidade, tem crescido a procura
das empresas por estrangeiros tao
qualificados quanto os japoneses
ou até mais. Ou seja, nao basta sa-
ber falar “japonés para sobreviver”
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com muita mimica. E exigido ter
conhecimento profundo do idioma
com habilidades de leitura e escrita.
Com o método Kumon, os alunos
aprendem o japonés passo a passo
até adquirir capacidade de ler textos
longos sobre temas variados. Entre
as empresas que tém parceria com
Kumon, ha vérias agéncias de recru-
tamento que empregam estrangei-

Ha casos em que a empresa sub-
sidia parte do curso de japonés do
Kumon para os seus funcionarios. E
o caso da empresa Sankyo. O repre-
sentante da empresa, Celso Massao
Kurahashi, 58 anos, explica que sao
selecionados funcionarios que de-
sempenham bem o processo indus-
trial e assumem cargos de lideranga,
mas sentem dificuldades por falta
de dominio do idioma japonés. Des-
ta forma, cita ele, o curso incentiva
os funcionarios a almejarem carreira

ros e usam o curso para qualifica-los
a fim de atender as exigéncias dos
clientes. Boa parte dos estrangei-
ros que estudam nos programas do
Kumon oferecidos pelas empresas
opta pelo curso a distancia. O curso
a distancia permite prosseguir os
estudos mesmo durante o estado
de emergéncia devido a pandemia,
que tem dificultado a realizacdo do

Celso Kurahashi, da Sankyo
BRASHYIVFaVFI/25YT  BEYTAR

na empresa e facilita a comunicacdo

com os clientes japoneses.
Kurahashi nota que os participan-

tes do curso perdem o receio de

estudo presencial. Alguns alunos
comecaram a estudar com o Kumon
apo6s o fechamento da escola onde
fazia o curso de japonés. “O Kumon,
que possibilita continuar o aprendi-
zado sem dificuldades em qualquer
circunstancia, € um método ideal
para quem trabalha. Gostariamos de
ajudar cada vez mais empresas e tra-
balhadores”, afirma Ichimura.

se manifestar por falta de conheci-
mento do japonés e a comunicacao
melhora tanto na escrita como na
leitura. “O curso facilitou muito o
trabalho de cada um”, comentou. Ele
mesmo estuda por correspondén-
cia pelo Kumon desde 2013. “Nun-
ca estudei japonés e nunca tinha
frequentado uma escola japonesa
antes de vir ao Japao’, disse ele. Ku-
rahashi conseguiu aprovagao no N2
do teste de proficiéncia em lingua
japonesa. Com mais conhecimento
do idioma japonés, ele passou de
operador de linha de producao para
a drea administrativa da empresa.
“E um servico com mais responsa-
bilidade e o estudo do japonés me
possibilitou ser aprovado em cursos
gue a empresa exige como manu-
seio de produto quimico, com testes
tudo em japonés”, enfatizou.

O sansei Claudio Obayashi, 48
anos, também nunca tinha estu-
dado japonés no Brasil. Antes de
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Aluno Claudio Obayashi
KMRIZVIAR (FBE)

embarcar ao Japao, fez um curso
intensivo de hiragana e katakana.
Ele estuda pelo método Kumon por
correspondéncia ha trés anos. “Ago-
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ra ja consigo ler os kanji dos opera-
dores japoneses e a interagao com
eles melhorou’, falou. Obayashi
entrou como operador de linha de
producdo na fabrica e atualmente
faz parte do departamento de trei-
namento. “O conhecimento do ja-
ponés também proporciona melhor
aproveitamento turistico e gastro-
noémico no Japao’, destacou.

Apesar de ter estudado japonés
até os 12 anos no Brasil, Talita Teru-
mi Yuri, 33 anos, ndo era capaz de
compreender o idioma quando che-
gou ao Japdo, ha 6 anos. Ela estuda
por correspondéncia pelo método
Kumon hda aproximadamente trés
anos. “Atualmente, minha rotina de
trabalho flui melhor por ser capaz de
trabalhar com programas de com-
putador, todos na versao japonesa,
o que inicialmente foi um grande
desafio” comentou. Ela considera
que ainda esta no nivel basico do
idioma. “Mas ja criei maior indepen-
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Aluna Talita Terumi Yuri
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déncia como ir sozinha ao correio,
médico e a outros locais quando
necessario. Antes, sempre buscava a
ajuda de alguém?”, lembrou.
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”AS OLIMPIADA
SERAO UM
GRANDE EVENTO™

MESATENISTA HUGO CALDERANO E UM DOS EXEMPLOS DE GARRA E
DETERMINACAO NO ESPORTE
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eses ou anos de preparo
dos atletas que culminam
com a performance deles

nos Jogos Olimpicos e Paralimpicos
de Téquio em 2021. Independen-
temente do resultado, a Revista
Brasil traz uma entrevista exclusiva
com o mesatenista brasileiro Hugo
Calderano, 25 anos, com garra para
conquistar uma medalha olimpi-
ca. Ele ocupa a sétima posicdo no
ranking mundial de ténis de mesa.
A entrevista foi possivel com o
apoio do Consul-Geral do Brasil em
Hamamatsu, Aldemo Garcia, que
chegou ao Japdo neste ano e tem
trabalhado energicamente para a
recepcao dos atletas.

Calderano desembarca no dia 12
de julho em Hamamatsu, local es-
colhido como base do Time Brasil.
Depois segue para a Vila Olimpica

de Téquio. A entrevista foi realiza-
da quando o mesatenista estava se
recuperando de uma lesdo no om-
bro, em junho, no Rio de Janeiro.
Ele iria passar alguns dias no Brasil
e depois voltaria para a Alemanha,
onde mora desde os 18 anos. Cal-
derano destacou que segue todos
os protocolos rigorosamente para
se prevenir da pandemia.

Revista Brasil (RB) - Como é o
seu ritmo de treino?

Hugo Calderano - Eu treino de
trés a sete horas por dia, depen-
dendo do periodo. Fago prepa-
racdo na mesa, preparacao fisica,
fisioterapia e massagem. O ténis
de mesa é um esporte dificil, mui-
to técnico, com efeitos. A veloci-
dade da bola numa partida pode
chegar a 130 km/h. A partida em si

nao cansa fisicamente, cansa mais
mentalmente. O mais puxado é o
treino porque uma partida dura de
40 minutos a uma hora.

RB - O que o esporte mudou na
sua vida?

Calderano - O esporte mudou
muito minha vida pessoal. Fui mo-
rar em Sao Caetano aos 14 anos.
Sou natural do Rio de Janeiro. Deixei
familia, amigos. Nao tive uma vida
normal. O meu avo foi morar comi-
go em Sao Caetano porque ele gos-
tava de me acompanhar. Com 18
anos fui morar na Alemanha numa
cidade pequena e a vida social era
quase nula. Nao falava alemao, so-
mente inglés, mas quase todo mun-
do se comunica eminglés na Alema-
nha. Morava com outro mesatenista
brasileiro Vitor Ishiy, que também
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vai disputar a Olimpiada em Téquio.
A gente se ajudou bastante.

RB - Por que a escolha da
Alemanha?

Calderano - A Alemanha é um
dos paises fortes no ténis de mesa,
o mais forte da Europa. O centro
de treinamento é bom para jovens
atletas e pude desenvolver o meu
jogo e continuar evoluindo. Preten-
do ficar mais tempo na Alemanha.
No Brasil o treino ndo é possivel por-
que nao tem liga brasileira e os bons
jogadores estdo na Europa.

RB - O que aprendeu no espor-
te que pode ser aplicado no mun-
do empresarial?

Calderano - O esporte tem mui-
tos valores que vocé pode levar
para sua vida e para sua empre-

Ja joguei volei,

participei de competicao de
salto em distancia com bons
resultados. Mas acho que me
diverti mais no ténis de mesa.

Perfil

Hugo Calderano pratica ténis de mesa desde os 8 anos.
Em 2014, ele conquistou medalha de bronze nos Jogos
Olimpicos da Juventude, na China. Ele é tricampeado lati-
no-americano e atual bicampedo dos Jogos Pan-America-
nos. Aprendeu a ler e escrever sozinho aos 4 anos.
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REMESSAS AO

BRASIL

Seu dinheiro
no Brasil
No mesmo dia

P remessas de sdbado e domingo sdo
processadas as segundas-feiras ®

Nao é necessario
> ter conta no Japao

@ Seu beneficiario

* podera receber em:
© conta corrente/poupanca
© conta juridica
® em dinheiro »

Taxa de envio,
g somente ¥1,500

para qualquer valor

Hugo Calderano
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Envie remessas para assua

T o 0 8
B-J& pensou em nao jogar mais familia com o CARTAO KYODAI

Calderano - No inicio, ja pensei
em nao jogar mais, quando tinha
nove anos. J4 tive vontade de pa-

rar. Mas agora eu sei o que quero.

RB - Por que a escolha pelo
ténis de mesa?

Calderano - Ja joguei volei, par-
ticipei de competicao de salto em
distancia com bons resultados. Mas
acho que me diverti mais no ténis
de mesa. Participo da selecao de
ténis de mesa desde cedo e fui co-
nhecendo outros paises, fazendo
amizades com estrangeiros.
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sa. Vocé aprende a trabalhar em
equipe, a fazer sempre o seu me-
lhor, acreditar em si mesmo, ter
disciplina, determinagdo e supe-
racao de desafios.

RB - Mensagem final.

Calderano - Agradeco a todos
vocés que estdo ligados nas com-
peticoes. As Olimpiadas serdo um
grande evento.
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O Brasil em Hamamatsu -

Hamamatsu tem a previsao de receber 80 atletas brasileiros de qua-
tro modalidades olimpicas (judo, ténis de mesa, gindstica ritmica e
golfe), além de 390 atletas de 19 modalidades paralimpicas. A prefei-
tura da cidade assinou um memorando de cooperagcdao com o Comité
Olimpico Brasileiro e o Comité Paralimpico, em 2019. Assim, todos es-
ses atletas vao passar o periodo de aclimatacao e treinamento para as
Olimpiadas em Shizuoka.

O Consul-Geral do Brasil em Hamamatsu, Aldemo Garcia, enfatiza
que “essa sera uma oportunidade Unica para Hamamatsu ficar conhe-
cida no Brasil e mostrar o seu compromisso com residentes estrangei-
ros. Também serd uma oportunidade para projetar imagem positiva
do Brasil e fortalecer as relagdes entre a comunidade brasileira e a
populacao local”.
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s criangas brasileiras em ida-
A de escolar, que chegaram do
Brasil ou nasceram no Japao,
podem ter dificuldades de aprendi-
zado durante o Ensino Fundamental
numa escola japonesa. As causas po-
dem ser atraso no desenvolvimento
escolar, ndo compreensao do idioma
japonés, questoes familiares, etc.

Diante desse cendrio, a NPO Sabja
(Servico de Assisténcia aos Brasileiros
no Japdo) vem prestando um servico
de aplicagao de teste WISC (Escala de
Inteligéncia Wechsler) em portugués. E
um teste usado no Japao e em outros
paises para medir o desenvolvimento
e as dificuldades da crianga em relacao
a educagao. Destina-se a menores de 5
anos até 16 anos incompletos, com o
consentimento dos pais.

O grande diferencial do teste aplicado
por Sabja é pelo fato do psicologo ser
brasileiro. No método japonés, o psico-
logo tem origem japonesa e geralmente
a familia pede para um intérprete au-
xiliar na traducdo das questoes, o que
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pode gerar ruidos. O psicologo verifica
0s seguintes itens: compreensao da lin-
guagem, raciocinio de percepgao, me-
moria e velocidade de processamento.

Em 2019, a NPO efetuou 7 testes, mas
esse numero subiu para 23 em 2020,
sendo 16 em Aichi, 3 em Shizuoka, 2
em Ibaraki e T em Gunma e em Kanaga-
wa. O resultado é que algumas criangas
foram transferidas para salas especiais
e conseguiram progresso escolar. Ou-
tras recebem apoio mais personaliza-
do e expressam mais motivagdo para o
aprendizado. Todos os alunos frequen-
tam uma escola.

ANPO Sabja destaca o apoio dos pais
como fundamental nesse processo a
fim de que a crianca consiga acompa-
nhar o aprendizado na escola. A entida-
de também pretende firmar acordo de
cooperacao de consignagdo com o con-
selho de educagdo e governos locais a
fim de dar continuidade ao projeto por-
que o numero de criangas estrangeiras
vem aumentando nas instituicoes de
ensino do Japéao.
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CCBJ realizou a Assembleia Geral Ordinéria H7ZY)LEmI=#ZH(CCBJ)
Ano formato virtual no dia 25 de junho. Foi .1- :I: (& 6B26RICAY FA VA TE

aprovado o relatorio financeiro do ano fis- Rz REWVLE L HAIE
cal 2020. Também foi aprovada a indicacdo de mais | 2020FEDREHEPHEE (T 7YV
um diretor da entidade. Trata-se do representante TO77EA-FIL-AORVTZEK) DREEH
do Banco do Brasil, Fabio D'el Rodrigues. A CCBJ BENFUlc. EBRRICTEMV EE
agradece a participacao de todos. ibh SRRICREEHERL EIFET,
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EAESEUAN/EMPRESAS ASSOCIADAS

AioiNissay
Dowa
Insurance
03-5789-6456
SEGUROS

1252

Alfainter
Travellnc.
03-5473-0541
TURISMO

o

Arisawa
Group Corp.
03-5816-0888
COMERCIO EXTERIOR
B5

Bancodo
Brasil
03-3213-6660
FINANCEIRO

o

Brasil Foods
JapanK.K.
03-5447-5911
COMERCIO EXTERIOR
g5

Brastel Co.,
Ltd.
03-5637-5900
TELECOMUNICAGAO
IT- &5

FINANCEIRO

&8

Brazil-Japan
Ethanol Co.,
Ltd.
03-3669-9500
ENERGIA

IXIVF—

Bompex
JapanlLtd.
045-791-5563
COMERCIO EXTERIOR
B5

Certec
06-6195-6300
RECURSOS HUMANOS
AR

Comunicativo
Co., Ltd.
03-5856-0172
MiDIA
RERE X 7T

Drink of
Brasil
03-6276-3315
ALIMENTICIA

‘|
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Embaixada
doBrasil
03-3404-5211
EMBAIXADA

KRR

EasyTravel
Service
03-6869-0409
CONSULTORIA
avHILave

Ernst&
Young
Advisory
Co., Ltd.
03-3503-1490
CONSULTORIA
avHIvEsh

Florazul
06-6841-7638
SERVICOS

H—ERE

Fruta &Fruta
Co., Ltd.
03-6272-9081
ALIMENTICIA

'’

ForestCo.,
Ltd
0538-30-7759
CONSTRUCAO

B

G&C
Corporation
0574-42-7171
COMERCIOEXTERIOR
=L

HLS Staff
0276-60-5201
RECURSOS HUMANOS
AHE

ImaiGroup
Co., Ltd.
03-3260-6060
COMERCIOEXTERIOR

B85

IPCWorld
Inc.
03-6479-5322
MiDIA

[R5 AFAT

JetbrasCo.,
Ltd.
03-5791-4888
TURISMO

K

Kanwajuku
Ltd.
Department
Brasia
03-6263-0716
SERVICOS

H—ERE

Kawasaki
Heavy
Industries,
Ltd.
03-3435-2111
INDUSTRIAPESADA
BT

Kamisaki
Global
0276-55-4545
SERVICOS
H—ER¥E

Keeperser-
vice
0465-39-3029
RECURSOSHUMANOS
AHRE

K.K.
EcoShine
03-4550-1508
SERVICOS

H—ER¥E

K.K.Taiyo
Corporation
0297-34-1101
RECURSOS HUMANOS
AMiRE

K.K.T.S.
0495-34-1075
RECURSOSHUMANOS
AiRiE

Kowa Co.,
Ltd.
0270-21-8155
RECURSOS HUMANOS
AR

Lead-Off
JapanCo.Ltd.
03-5464-8170
COMERCIOEXTERIOR
85

Libercon
Japan
03-3475-5432
SERVICOS

H—ERE

K.K.Matsuura
Giken
053-589-5317
RECURSOSHUMANOS
AR

Mauricio
deSousa
Producgodes
046-785-1793
PRODUGAO
Fagsvay

MediaBrazil
050-1029-0140
MiDIA

SR AFAT

Mogi Shouji
0466-52-5467
CONSTRUCAO
B RENE

my-koubou
Co., Ltd.
03-5830-0512
SERVICOS

H—ERE

Nippon
Amazon
Aluminium
Co., Ltd.
03-3278-8831
MINERAGAOE
SIDERURGIA

e B

Nippon Fruit
JuiceCo.,
Ltd.
03-6453-6737
COMERCIOEXTERIOR
g5

Nissei
Corporation
Co., Ltd.
0270-76-4477
COMERCIOEXTERIOR
5

Nomura
Securities
Co., Ltd.
03-3211-1811
CONSULTORIA
aAVHIVEVE

Porto
SeguroCo.,
Ltd
053-489-4009
AUTOMOTIVO

BEhE

Promotion
Brasil
0276-57-8629
CONSULTORIA
aAvHILave

PwC Japan
03-6212-6880
CONSULTORIA
aVHIVavE

Sanshin
International
06-6775-6305
COMERCIOEXTERIOR
25

SMBC
03-6706-3946
FINANCEIRO

o

SeaTrade &
AgencyCo.,
Inc
045-640-6211
TRANSPORTE, CARGAS
iEh

Simoncen
Inc.
03-5830-3608
SERVICOS

H—ERE

Suzanlinc.
0276-48-6045
TRANSPORTE, CARGAS
i

T

Tozzini
Freire
Advogados
55-11-5086-
5226

ADVOCACIA

i

™I
ASSOCIATES
03-6438-5517
ADVOCACIA

B

Tunibra
TravelJapan
Co.,Ltd.
03-6222-8345
TURISMO

st

Tupiniquim
Entertain-
ment
03-5637-5469
SERVICOS

H—ERg

cJ

UnidosCo.,
Ltd.
03-3280-1025
COMERCIOEXTERIOR
25

Unitecs
049-277-4245
SERVICOS
H—ERE

ValeAsia
K.K.
03-5401-2971
MINERAGAOE
SIDERURGIA
fIL3E - 8%5H

VALKO
KOGYOK.K.
0565-57-1155
CONSTRUCAO

=4

WEG Eletric
MotorsJapan
Co., Ltd.
045-550-3030
METALMECANICA
HWHERE

Wondertable,
Ltd.
(Barbacoa
Grill)
03-3379-8050
SERVICOS

YR

WorldLinks
Company
Ltd.
049-288-4401
SERVICOS

H—ERE

Camara de Comércio Brasileira no Japao
EBIJSTIIBEILER

Y

Yudensetsu
Co., Ltd.
045-500-5190
CONSTRUGAO

BB FEE

Osnomesdas
empresassdodos
associadosna
categoriaPessoa
Juridica. O cadastro
deassociadosna
categoriaPessoa
Fisicanaofoi
publicado por
causadalegislacao
japonesa.
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£8(c%55lcid /) COMO SE ASSOCIAR

Como se filiar a CCBJ

PELA INTERNET:

Vocé pode efetuar o cadastramento através da internet, acessando o endereco www.
cchj.jp.

Clique no link [Associe-se a Camara! Cadastro On-Line] e preencha o formulario
eletronico. Siga os passos do cadastro, informando seus dados e em seguida envie
para a CCBJ. Depois vocé recebera um e-mail no enderego cadastrado para dar
continuidade em seu cadastramento.

PAGAMENTO DE ANUIDADE:
0 valor da taxa de anuidade varia de acordo com o tamanho de sua empresa.
Veja a tabela de taxas abaixo.

TERMOS E TAXAS

Pessoa Fisica residente na regiao

metropolitana de Téquio ¥ 22.000

Pessoa Juridica com menos de 300 funcionarios ¥ 55.000

Pessoa Juridica estabelecida fora do Japao

com menos de 300 funcionarios ¥ 55.000

Associado Platina ¥ 275.000

FORMA DE PAGAMENTO DA ANUIDADE PARA PAGAMENTOS NO JAPAQ

Nome: Camara de Comércio Brasileira no Japdo - CCBJ
—MAHEEAERT SVIVEIRE

Banco: Banco Mitsubishi UFJ (= ZUFJER1T)

Agéncia: Aoyamadori Branch & 1L3&E32 &

Tipo da conta: Futsu &

Conta: 0181786

Para que possamos identificar o seu pagamento, por favor escreva no campo de

identificacdo o nome de sua empresa.

IMPORTANTE: FILIA[;T\O

Primeira instancia - Do preenchimento e envio do cadastro

A abertura do processo para a sua filiagdo a CCBJ somente terd inicio mediante o
preenchimento integral e envio da ficha de cadastro para a CCBJ.

Segunda instancia - Da aprovacao da filiagéo

Ap6s o recebimento do seu cadastro e da anuidade, o Comité Executivo,
composto por dois diretores, fara a avaliagdo de seu cadastro para que a sua
empresa seja aceita como membro da CCBJ. Este processo se faz necessario
para proteger a CCBJ da filiagdo de empresas com idoneidade dibia ou que
nao tenham alinhamento com o pensamento e a missao da CCBJ.

Terceira instancia — Envio da fatura
Apos a confirmacao do pagamento, o processo de filiagéo sera concluido.
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A CCBJ

A Camara de Comércio Brasileira no Japao (CCBJ)

foi fundada em 2001, com o objetivo de aumentar o
intercambio econdmico entre o Brasil e o Japdo. E uma
entidade sem fins lucrativos, que atua com o apoio

da Embaixada do Brasil em Toquio. A CCBJ possui
também registro no Ministry of Economy, Trade and
Industry (METI) do Japéo e foi transformada em uma
associagao geral (ippan shadan hojin) em abril de 2018.

ATIVIDADES

A CCBJ organiza palestras e seminérios com foco no
desenvolvimento de negdécios para publicos brasileiro

e japonés. A entidade também recebe autoridades
brasileiras no Japao, mantém contatos com 6rgéos
japoneses, dividindo os trabalhos em comités. E uma
instituicao com representatividade em diversos setores e
regides, permitindo identificar oportunidades e construir
um melhor ambiente de negdcios.

A CCBJ possui representantes nas regioes de Aichi,
Kansai, Kita Kanto e Minami Kanto. Anualmente a
entidade organiza o Festival Brasil, que, desde 2006,

em Toquio, retine mais de 100 mil pessoas para divulgar
0s negocios e a cultura brasileira aos estrangeiros.
Desde 2010, também organiza o CCBJ Awards -
Person of the Year, premiando personalidades do meio
empresarial brasileiro e japonés que mais se destacaram
no relacionamento bilateral entre os paises.

BENEFICIOS

Ao se tornar associado da CCBJ, vocé e sua empresa
poderdao ampliar sua rede de contatos. Através do
suporte da Camara para facilitar o desenvolvimento de
oportunidades de negdcios no Brasil, no Japao e entre
os dois paises, a sua empresa terd acesso a outros
associados, instituicoes e profissionais que poderao
contribuir no incremento de seu “networking” e no
desenvolvimento de novos negdécios e parcerias.

ONLINE

A CCBJ vem atualizando noticias na homepage (www.
cchj.jp), no Facebook e Youtube (Camara de Comércio
Brasileira no Japao). Se vocé clicar em curtir na pagina
do Facebook, recebera as informacdes das atualizacdes
de notas.
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PwC Japao e PwC Brasil trabalham
juntos para apoiar as empresas
japonesas na sua expansao comercial
no Brasil.

O Japao e o Brasil trabalham em conjunto para apoiar o crescimento dos
negoécios das empresas japonesas no Brasil.A PwC Japdo e a PwC Brasil tém
mais de 12.1 mil profissionais com 16 escritérios no Brasil. Em Téquio, contamos
com a presenca de profissionais brasileiros e possuimos uma equipe especializa-
da em auditoria e consultoria para novos negécios, M&A e pds M&A (integragéo)
que permite apresentar uma solugao de forma rapida e efetiva aos nossos clien-
tes. Estamos preparados para ajuda-los com novos investimentos, fusdes e
aquisicoes, além de auxiliar na reestruturagcdo e na integragédo poés-fusdo ou
aquisicao (PMI).

PwC Japan¥PwC Brazilid, H AR D
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PwC Japan & PwWC Brazil IZI&. ¥4 22 4%9152,100 A D X2y IHFE L. 7 ILERICIE
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BINBOMELZ IR, FELBROBEE . RFBBLEa— IR —2 3 HE WEHE
BEANFT VR DRTLEE) TRNAHF)— =ML TVET,

PwC Japan 7 )L—7

PwCHoiAREMEREN PwCEEBEEEAN

PwC av ¥t 7 et PwC 7 INAF V-G &4
PwCHBFEEEAN PwCHELEAN

Tel: 03-6212-6880 | Email: jp_llc_pr-mbx@pwc.com
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