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(Mensagem do Presidente da CCBJ)
Prezados Associados da CCBJ,

Gostaria de agradecer a participacao de todos no Bounenkai da CCBJ que
foi realizado no dia 17 de dezembro. Em formato virtual por causa da
pandemia, contamos com a honrosa participacao do Embaixador Joao de
Mendonca Neto, Consul-Geral do Brasil em Toquio.

Muitos prémios foram sorteados e agradecemos as empresas que
colaboraram que foram: Citrosuco/Nippon Fruit Juice, Lead-off Japan, Imai
Group, iPC World, TS Farm, WEG e Kowa.

Este foi um ano de distanciamento social, mas acreditamos que 2021
teremos boas novidades. Ja foi anunciada a vacina contra o0 novo
coronavirus e esperamos que todos sigam as recomendacdes do governo
japonés a fim de ter boas realizagbes em 2021.

O artigo deste més é escrito pelo Presidente da Unidos, Yuichiro Kimoto, que
viveu muitos anos no Brasil. Ele fala dessa relacdo com o Brasil e das
mudancas que aconteceram pessoal e profissionalmente.

O otimismo segue na industria brasileira. A Confederacdo Nacional da
Industria divulga que o Indice de Confianca do Empresario Industrial esta
elevado.

Saiba também sobre o Estado de Alagoas num estudo da Apex-Brasil e mais
informacgdes de transformacéo digital pela PwC para a sua empresa.

Desejo a todos Feliz Natal e 2021com muitas realiza¢oes!
Muito obrigado!

Celso Guiotoko
Presidente da CCBJ



(Artigo)
Vinculo humano que liga as pessoas

Por Yuichiro Kimoto
Presidente da Unidos Co., Ltd.

No Japao, temos a expressao “KIZUNA” que significa os lagos e vinculos
entre as pessoas. Mas o significado original era corda para amarrar o gado.
Ao longo do tempo, a expressao kizuna foi ganhando outros significados e
hoje, entre os japoneses € uma forma de expresséo para um relacionamento
forte - cheio de amor e respeito - entre familias, amigos e todos. Porém, sinto
que com as rapidas mudancas nos cenarios econdmico e social, nossas
vidas parecem ter perdido um pouco este lado.

Nasci em Kobe, no Japao, em 1948, onde me formei em Administragao de
Empresas pela Universidade de Konan, comecando a minha carreira
profissional em uma seguradora, mas logo percebi que nao era bem isso que
eu queria.

Fui ao Brasil em 1973, com 24 anos, onde acabei ficando por 27 anos (até
1999), sem falar nada de portugués. O que inicialmente deveria ser uma
viagem para conhecer um pais diferente, influenciado por um grande amigo
de ténis, fiquei apaixonado pelo pais e pelas oportunidades que foram
aparecendo, desde meu primeiro emprego em uma joalheria, passei pela
lavoura, industria de moda, tecelagem, parques de diversdes, restaurante,
entre outras atividades até chegar no Convénio Kyodai. Neste meio tempo,
constitui minha familia pela qual tenho 2 filhas brasileiras que ainda moram
no Brasil.

Tinha 2 casas, uma no Japéao e outra no Brasil e depois também no Peru.
Diferentemente de hoje, naquela época era muito dificil e caro termos
noticias dos familiares e amigos. Com isso sempre fiquei pensando em
formas de como diminuir essa distancia. Muito da necessidade de contato
humano vem do que vivi e aprendi no Brasil, vendo um povo alegre, cheio de
calor humano, extremamente receptivo, com capacidade de adaptacéo (jogo
de cintura) e muita forca interna (¥18), que foi muito importante para formar
o ideal na cabeca de conectar o mundo e poder transmitir esses valores de
cada local, no qual acordo todos os dias pensando em como realizar isso.



Voltei ao Japdo em 2000, com a missdao de reorganizar e transferir as
operacoOes da Kyodai do Peru para o Japao, para fazer frente as mudancas e
desafios que estavam acontecendo no Japao e no mundo em relacdo as
transformacdes nas relagcOes trabalhistas, do crescimento da diversificacao
de povos imigrantes, nas demandas e necessidades para as operacoes de
remessas de dinheiro e principalmente, construir uma base para um
crescimento constante e soélido, para que servissemos de “cola” (D V)) para
manter ligados os imigrantes no Japao com sua familia nos paises de
origem.

Desde que entrei na empresa Unidos Co., Ltd. (Kyodai Remittance) tenho
buscado fortalecer o relacionamento continuo, forte e familiar com nossos
colaboradores, clientes e parceiros. E temos usado 0 nosso servico de
remessas como essa “cola” para o fortalecimento da conexao entre os
familiares, os amigos e as pessoas em qualquer lugar do mundo e a
qualquer hora.

E a propria histéria da Kyodai reflete um pouco isso. Em 1989, as trés
maiores cooperativas Nikkeis no Peru, a Aelucoop, a Abaco e a Pacifico se
uniram, a pedido da Embaixada do Japao no Peru, da Embaixada do Peru
no Japéao, da Associacao dos Nikkeis no Exterior e da Sociedade Japao-Peru
para fim de mitigar a ilegalidade, a insegurancga, acdes dos intermediarios, 0s
altos custos bancérios e a baixa eficiéncia. O resultado foi a fundacéo do
Convénio Kyodai para dar suporte aos peruanos no Japao a enviarem
dinheiro do Japao para o Peru e logo depois também para os brasileiros.

E também isso foi fortalecido com a regulamentacdo das empresas de
remessas, em 2010, pelo Ministério das Financas, no qual tivemos papel
relevante, que nos possibilitou formar varias aliangas com instituicoes
financeiras bancarias e ndo bancéarias pelo mundo, onde estamos
interligados com 160 paises e no Japado com Japan Post Bank, Mizuho Bank,
SMBC, MUFG, importantes bancos regionais e agora com o Lawson Bank,
contando com suporte de colaboradores de 19 paises em nossos escritorios
e 18 agéncias no Japao e 4 escritérios no exterior para atender nossos
clientes, nos dando uma capilaridade de mais de 40 mil pontos dentro do
Japéo e capacidade de atender os clientes 24 horas do dia durante 7 dias da
semana.

Com o fruto do nosso trabalho e dedicagcdo em tentar dar um maior conforto
aos estrangeiros em varias formas de contribuicao e suporte, conseguimos
conquistar credibilidade e confiabilidade ndo somente junto ao Governo



Japonés e suas principais instituicbes, mas também de governos de outros
paises e suas instituicdes, onde com muita nos honra sermos representantes
da Associacdo Peruana Japonesa (desde 2015), do BUNKYO - Sociedade
Brasileira de Cultura Japonesa e de Assisténcia Social (desde 2019) e
recentemente, Consulado Honorario do Nepal, em Fukuoka (desde 2020).

Tive muita sorte ao longo desses anos pela oportunidade de encontrar varias
pessoas que me ajudaram de algum modo na pessoa que sou hoje, no qual

sou profundamente grato e que contam com meu maior respeito (Ek#H & BiR
L ). Por isso nao vou citar nomes para nao cometer o desrespeito de deixar
de citar alguém.

Nosso valor fundamental é o espirito “KIZUNA", que conecta tempos, lugares
e pessoas para alcancar uma verdadeira conexao entre todos os familiares.
E por isso, nosso slogan é: De FAMILIA Para FAMILIA e o cultivo das
palavras para atingir este objetivo do Prof. Hidesaburo Kagiyama da Yellow
Hat Ltd. que fala que 1) grandes esforcos com pequenos resultados, 2) nao
se compare aos outros e foque no seu desenvolvimento, 3) nao relute e siga
seu caminho, 4) Ter foco no que almeja e nao ter medo de colocar a méo na
massa, 5) seja 0 mais justo, imparcial e transparente possivel e 6) negativo
com negativo, no final dara sempre positivo.

Fizemos, continuamos e tentaremos fazer o nosso melhor todos os dias,
dedicando-nos totalmente para alcangar os nossos valores fundamentais e
assim, ajudar a todos a conquistar algo melhor.
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(Economia)
Empresario da industria segue otimista em relacao a economia

Pesquisa da Confederacdo Nacional da Industria (CNI) mostra que os
empresarios industriais estdo otimistas com relacdo ao desempenho da
economia brasileira. Em dezembro, o indice de Confianca do Empresario
Industrial (ICEl) ficou estavel, em um patamar de elevada confianga. O
indice foi de 63,1 pontos, uma variacdo de 0,2 ponto em relacdo ao més de
novembro, quando estava em 62,9 pontos.



Fonte: CNI
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Apex-Brasil lanca tudo sobre perfil exportador do Estado de Alagoas

A Apex-Brasil langou em outubro o estudo “ALAGOAS - Perfil e
Oportunidades de Exportacéo e Investimentos 2020”. O estudo conduzido
pela Geréncia de Inteligéncia de Mercado da Apex-Brasil em parceria com o
Nucleo de Exceléncia — Competitividade e Economia Internacional
(UNISINOS) destaca as potencialidades e os principais desafios do estado
para a exportacao.

Ao todo o estudo identificou 39 oportunidades especificas, distribuidas em 8
complexos, para as exportacOes alagoanas, mapeadas com base na
metodologia da Apex-Brasil, para as exportacbes do estado nos 5 principais
destinos. Além disso o documento apresenta 5 setores com alto potencial
para expandir suas exportagdes no estado.

Mais detalhes do estudo aqui: http://www.apexbrasil.com.br/
i nteligenciamercadol/ |l ogin?

Estudold=1881&redirectTo=http%3A%2F %2Fwww.apexbrasil.com.br%2Finte
ligenciaMercado%2FPerfilExportadorEstadosBrasileiros

Fonte: Apex-Brasil
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PwC Brasil realiza Digital Week

A consultoria PwC do Brasil realizou o Digital Week. Um dos temas foi
inovacéo aberta e a transformacao digital.


http://www.apexbrasil.com.br/inteligenciamercado/login?EstudoId=1881&redirectTo=http%25253A%25252F%25252Fwww.apexbrasil.com.br%25252FinteligenciaMercado%25252FPerfilExportadorEstadosBrasileiros
http://www.apexbrasil.com.br/inteligenciamercado/login?EstudoId=1881&redirectTo=http%25253A%25252F%25252Fwww.apexbrasil.com.br%25252FinteligenciaMercado%25252FPerfilExportadorEstadosBrasileiros
http://www.apexbrasil.com.br/inteligenciamercado/login?EstudoId=1881&redirectTo=http%25253A%25252F%25252Fwww.apexbrasil.com.br%25252FinteligenciaMercado%25252FPerfilExportadorEstadosBrasileiros

Como ter talentos profissionais que estdo fora da empresa e como atingir
novo mercado foram discutidos online.

Assista ao video: https://www.youtube.com/watch?v=nf50wdNGt-M

Fonte: PwC


https://www.youtube.com/watch?v=nf50wdNGt-M

