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Consul-Geral do Brasil " Consul-Geral do Brasil
em Hamamatsu, Embaixador do Brasil no Japao, Consul-Geral do Brasil em Toquio, em Nagoia,
Ernesto Rubarth Eduardo Saboia Jodo de Mendonga Neto Nei Futuro Bitencourt
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A Vale reforca o pacto com a sociedade na busca por atender as demandas atuais do
nosso planeta. Alinhados as melhores praticas mundiais de sustentabilidade, vamos
investir pelo menos USS 2 bilhdes na préoxima década para reduzir as emissdes de
carbono da empresa em 33% até 2030. E o maior investimento ja feito pela industria
da mineracdo no combate as mudangas climaticas. A iniciativa faz parte do nosso
compromisso de nos transformarmos em uma empresa com emissoes liquidas zero até
2050 e de liderarmos o setor na mineragao neutra em carbono.
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COMUNIDADE
BRASILEIRA NO JAPAO

no Japao. E um marco pelos 30 anos da presenca da
comunidade brasileira no Japao. E também um tempo de
reflexdo para o futuro da comunidade brasileira no Japao.

Nesta edicdo da Revista Brasil apresentamos mensagem
do Embaixador do Brasil no Japao, Eduardo Saboia a respeito
dessa data comemorativa. Também temos mensagens do
Consul-Geral do Brasil em Téquio, Jodo de Mendoncga; Consul-
Geral do Brasil em Nagoia, Nei Futuro Bitencourt e do Cénsul-
Geral do Brasil em Hamamatsu, Ernesto Rubarth.

O advogado associado da CCBJ, Masato Ninomiya,
profundo conhecedor sobre as relagdes bilaterais, faz uma
analise da relacado nipo-brasileira. E o pesquisador japonés
Shigeru Kojima compara a imigracdo japonesa no Brasil e a
imigracgao brasileira no Japao.

Nesse contexto de comemoragdes, temos a destacar
a reportagem da Mitsui O.S.K. Lines, uma companhia de
navegacao com longa histéria com o Brasil que comecou com
0 navio Kasato Maru.

Neste ano, a noticia do novo coronavirus impera na midia.
E muito nos honra receber a mensagem do Presidente da
Ajinomoto, Takaaki Nishii, com as medidas adotadas pela
empresa no Brasil diante da pandemia.

Na reportagem sobre educacdo, destacamos as medidas
adotadas pelas escolas brasileiras no Japdo para continuar
com os estudos online durante o Estado de Emergéncia.

A CCBJ realizou recentemente o webinar sobre Marketing
Digital junto com a equipe da Google, apresentando
ferramentas online que terdo um papel importante para a
condugao dos negdcios daqui em diante.

O Brasil apresenta cenario interessante para as startups. E a
Revista Brasil ouviu empresarios do ramo que avangam com
negdcios diferenciados no Pais.

Boa leitura!

Oano de 2020 tem um forte significado para os brasileiros

Celso Guiotoko
Diretor-presidente da CCBJ

REVISTA BRASIL

Celso Guiotoko
Presidente da CCBJ
CCBJ=H | fIf8t/LY

AEFEDTZIILAILEST 2020 FEIFFEBICKE
BEKEZROETY, AE7SYILAOZ2 =T+
30 BEOFHEDETHN. AT 271 DIFRICD
WCEZZBTHHNET,

S5 TIE. TRYZILR - BRA7ERT ZVILAENSTE
H72YIWADZ2=7+ 30 BEICHT Ay E—I & W
REFUlc, FRERRTSVILRBEEEDY 7Y - T -
AV RUPBEE, EAHETIVILBBEEDORT - 7k
w0 - ETFV7—)UREE. IEERTIVILREBEEOTIL
RN - T=NRNILFBBEENSEAYE—IEFRLTWR
FTFXUl

CCBJ&£ETHAL7ZYVIILOMEBRICHEBLZSIE
AREBINDI VY1 —REHBELE LI, BRAHRE
EO/NEKKICIE, BAANDTZVIVBEE, TIVILAD
HABEICOWTHELTWEEX UL,

FIBRRIBEEHDOFICINETOREEZIRDERDEVWSE
ERHAD, FRMNICIREDIARE T ZVILEOMEICREE
DO TEBM=HICEITZEELBHELELDT. B

SFEA<TZS N

HRORKASTOAHEFPERKRIFERERICE. 77
JVRDFRITICK DT ZVIILERNTOIOFMIGDED A%
oW HFRLWLER U,

HEBEEDILETIE. BRBERESRORKEREFIC
HEDT V)L ANERDNA VT4 ARESERFEDI=HICE T
BRABIEICDWTEM LE LT,

CCBJ Tld%tH. Google DHAZERTTIIILY—TT
AV TRUIE S —ZHEL. SEBOEYRRATEITE
TEELRREERCTIEICBREIAYTA Y —ILREERBN
UFU

TZVIITIFIRERY — NPy THENED EADERET
WETY, ZITARETIRT IV THEDE YRR EERL
RSN TVWBREREEICEMULE U,

FNTIISEEHELHALIEZ N,

CCBJ =8
TEEILY

innovatl

HROARKZ HHREDIS,

=HWE. TN A

ADEE AD k. ADEE.

B> —AOED DR CHIE R MEZEHTZLETT.
BRAPDERZ Rz Kiiz. BRZ. BZ DR,
HoWBIETXAZEHUET,

INHSDERC. FLVENST ZLEH.

KU HIKEZZ(CETAVLED
EHINBRKRZDLOTVEFT,

..w

=HWEHKXSHE www.mitsui.com

MITSUI&CO.



KK/ CAPA

10

EIDE HAYAMA

A Embaixada do Brasil no Japao

e os trés consulados brasilei-

ros tém papel importante nos

30 anos da comunidade brasileira

no Japao. A Revista Brasil colheu

depoimentos das autoridades que
representam o Brasil no Japao.

30 ANOS da

BRASILEIRA

o JAPAO

iEE: B RAT
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EMBAIXADOR DO BRASIL NO JAPAO, EDUARDO SABOIA
BR7SIVIKE TRYFILR -HR17

“A celebracdo dos 30 Anos da Comu-
nidade Brasileira no Japdo é motivo de
enorme alegria para mim e para a Embai-
xada. Nos permite reconhecer com orgu-
Iho toda a contribuicdo que os brasileiros
deram e tém dado ao Japado. Em razdo dos
atrasos causados pelo coronavirus, vamos
estender até 2021 o calendario de ativida-
des que estava previsto para este ano. As-
sim teremos oportunidade para celebrar
adequadamente a importancia da data.

Os 30 Anos sao também ocasido para
juntarmos for¢as em torno dos objetivos
almejados pela comunidade para seu
futuro. Mesmo com os empecilhos cau-
sados pela pandemia, temos que apro-
veitar o momento para definir nossas
metas e a melhor maneira de alcanga-las.
Superar a crise do coronavirus é nossa
prioridade de curto prazo, mas nao deve-
mos deixar de lado nossa visdo de médio

e longo prazos. Precisamos avaliar juntos
como a situacdo excepcional causada
pelo COVID-19 pode nos exigir mudan-
cas de estratégias na defesa dos interes-
ses dos brasileiros no Japao.

Embora seja natural a preocupacao
com o atual momento de incertezas,
percebe-se que a comunidade esta mais
enraizada do que ja esteve no passado,
com redes solidas de apoio e os frutos
dos tantos investimentos feitos ao lon-
go dos ultimos 30 anos. Pela minha
experiéncia, vejo, a cada dia, o quanto
a comunidade brasileira no Japao é tra-
balhadora, diligente, forte e resiliente.
Estou seguro de que sairemos vitoriosos
deste momento de dificuldades.

O governo brasileiro segue lutando
pelos interesses dos brasileiros. E essen-
cial que mantenhamos contato fluido
entre os representantes da Comunida-

ZEBI75I/IADI2=7430RA%F

W b
de, a Embaixada e os Consulados. Assim,
estarmos atentos ao desenvolvimento
da situacdo e poderemos juntar nossas
forcas para enfrentarmos os problemas
que surgirem.

Recomendo aos compatriotas brasi-
leiros no Japdo que zelem por sua saude
fisica e mental nesse periodo de restri-
¢oes. Mantenham-se seguros e bem-in-
formados, seguindo as orientacées do
governo japonés. Contem com o apoio
da Embaixada e dos Consulados-Gerais
do Brasil no Japéao.”

EHTSYILADZ 2 =T H30@EE
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REVISTA BRASIL

BRHITILEEBICESLCRVWET . SE
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“O marco simbélico dos 30 anos oferece
uma oportunidade para celebrar as lutas e
conquistas dos milhares de brasileiros que
vieram ao Japdo em busca de uma nova

CONSUL-GERAL DO
BRASIL EM TOQUIO,

JOAO DE MENDONGCA NETO
ERRT SVIVRES

JaAP T AR Y XS

vida. Foram anos dificeis, que exigiram
de todos muito trabalho e determinacao
para superar desafios e alcangar seus so-
nhos. Com o passar dos anos, os brasilei-
ros e seus descendentes criaram lagos e
lancaram raizes neste pais. Hoje temos
orgulho de contar com uma comunidade
que é exemplo de sucesso, com trabalha-
dores, empresarios, artistas e profissionais
atuando em todas as areas.

Mas este é também um momento de
reflexao. Todos sabemos que ha ainda
muitos direitos a conquistar, e multiplos

obstaculos no caminho da verdadeira in-
tegracdo a sociedade japonesa. Ao mes-
mo tempo em que devemos cuidar da
saude e bem-estar de uma primeira ge-
ragdo que envelhece, teremos de atentar
para que seus filhos e netos, ao se assimi-
larem a sociedade japonesa, ndo percam
por completo os vinculos com o Brasil. De
nossa parte, o Consulado-Geral do Brasil
em Téquio deseja estar cada vez mais pro-
ximo da comunidade, prestando servicos
de qualidade e atuando em diversas fren-
tes para apoiar os brasileiros expatriados.”
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quio; do Consul-Geral do Brasil em
Nagoia, Nei Futuro Bitencourt e do
Consul-Geral do Brasil em Hama-

* matsu, Ernesto Rubarth.

- O Embaixador Saboia destaca o
perfil trabalhador da comunidade
brasileira no Japao. O Embaixador
Jodo de Mendonga Neto ressalta
para o cuidado com a saude da pri-
meira geracao de brasileiros que

*chegaram no Japao. O Coénsul de

- Nagoia, Nei Bitencourt, lembra que
a histoéria nipo-brasileira foi de supe-
racao de desafios. O Consul Ernesto
Rubarth destaca que cada vez mais
criam-se vinculos humanos entre
brasileiros e japoneses.

CONSUL-GERAL DO BRASIL EM HAMAMATSU,
ERNESTO RUBARTH
ERMT FVIVEESE TILRAS-T—NILF

empresarial. Nota-se maior procura por
informacées e conhecimento que os

integracdo de brasileiros e japoneses,
seguidamente em parceria conosco. O

“A comemoragao dos 30 anos de emi-
gracao brasileira para o Japdo, nesse mo-
mento desafiador em que uma epidemia
global mostra como somos iguais - uma
espécie inteira, a Humana, vulneravel a
agressao de uma variedade nova de coro-
navirus - esse momento pode nos benefi-
ciar, ao colocar em evidéncia as histérias de
solidariedade que marcam a experiéncia
dos brasileiros no Japao: as redes multiplas

CONSUL-GERAL DO BRASIL
EM NAGOIA, NEI FUTURO
BITENCOURT
EE2HETSVIHRES

XA -7h50-EFVI=)L

de associacoes, NPOs; as agdes de grupos
de profissionais da saude fisica e mental,
professores, pedagogos, assistentes so-
ciais, intérpretes e tradutores, advogados,
pequenos empresarios e diversos outros
atores; a ampla categoria de protagonistas
da histéria de nossa emigragao, construto-
res da estrutura de apoio mutuo e agdo so-
lidaria que hoje faz essa uma comunidade
amplamente bem sucedida.

E também uma comemoracdo que se
inscreve nos mais de 110 anos desde que
Brasil e Jap&o iniciaram o movimento de
populagdes, hoje "circular’, como hoje se
Vé na presenca, no Japéo, de uma ampla
maioria de membros do que se conven-

cionou chamar de "a col6nia’, uma vez que
sdo majoritariamente os descendentes
dos imigrantes japoneses que puderam
ser acolhidos, como estrangeiros residen-
tes no pais, dentro da legislacao imigrato-
ria japonesa. Essa mesma comunidade de
origem niponica que no Brasil presta uma
rica contribuicdo ao desenvolvimento do
pais em campos que vao desde a agri-
cultura até as ciéncias aeroespaciais. Por
muitas razdes, ao contemplar os 30 anos
de emigracdo brasileira, ou os 112 anos da
imigracao japonesa, temos motivos para
confiar em que somos capazes de vencer
desafios e estd em nossas maos a constru-
¢ao de nossas comunidades.”’
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“A maioria da comunidade brasileira
em Shizuoka é composta por traba-
Ihadores em fabricas da regido e este
numeroso grupo de nossos nacionais
tem contribuido ndo sé para fortale-
cer o dinamismo da economia desta
area, mas também tem convivido cada
vez mais em harmonia com a popu-
lacdo local, adaptando-se a cultura e
aos costumes japoneses. As autori-
dades municipais e provinciais - com
as quais o Consulado tem estreita
relacio - reconhecem a importan-
cia do entrosamento e tem oferecido
programas de apoio para facilitar a

Consulado orgulha-se dos brasileiros
aqui residentes, pela sua dedicagdo ao
trabalho que exercem e pela conduta
ordeira que tem demonstrado. Temos
procurado apoiar a inser¢do da nossa
comunidade ao ambiente onde vivem,
em conjunto com entidades e associa-
¢Oes responsaveis pela promogéo des-
se convivio amistoso.

A medida que os filhos nascem no Ja-
pao, a preocupacdo dos pais em orien-
tar criangas e jovens a aprimorarem sua
educacdo e assim qualificarem-se para
obter empregos estaveis, juntamen-
te com o interesse de jovens e adultos
em explorar novos caminhos na area

habilitem a lancarem-se como empre-
endedores e realizarem suas ambicées
profissionais.

E justamente a presenca dos brasilei-
ros aqui e os vinculos humanos que se
foram construindo com os japoneses
que formam a base fundamental para o
relacionamento denso e rico que existe
entre o Brasil e 0 Japao em tantos seto-
res de atividades. O Consulado valoriza
o papel da comunidade brasileira e tem
tomado iniciativas para assisti-la, esti-
mulando o seu continuado progresso
neste pais. A cooperagdo recebida da
CCBJ, que estou certo continuara, é
grande ajuda nessa tarefa.”
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NEIDE HAYAMA

r ano de 2020 fica mar-
B 3 ﬂ cado na histéria da
Humanidade devi-
do ao coronavirus Covid-19.
~ Seja no Brasil, no Japao ou
‘em qualquer outra parte do
- mundo, as pessoas sentiram
o efeito dessa doenca que
~afeta a saude de milhares e
- consequentemente abala o
i“:’ do econémico das familias.
as 2020 é o ano que a
;f nldade nipo-brasileira
\-:- 125 anos do Trata-
lizade, Comércio e
3 ao entre o Brasil e o
, além de 30 anos da co-
e brasileira no Japao.
a Brasil, da CCBJ,
'vogado Masa-
ﬁ adutor publi-
e professor
dade de Di-
dade de Sao
spbre essas
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dois paises. Como voluntario,
ele preside o CIATE (Centro
de Informacdao e Apoio ao
Trabalhador no Exterior) ha
28 anos.

Acompanhe a entrevista a
seqguir:

Revista Brasil (RB) - Como
o senhor avalia os 125 anos
do Tratado de Amizade Bra-
sil-Japao?

Advogado Masato Nino-
miya - A celebracdo do Tra-
tado de Amizade, Comércio e
Navegacao entre o Brasil e Ja-
pao, assinado em Paris entre
os representantes diplomati-
cos de ambos os paises, mar-
cou o inicio de proficua rela-
¢ao entre as partes. Marcou o
primeiro passo para a entrada
dos imigrantes japoneses no
pais, o que veio a atender a
necessidade da méo de obra
cafeeira no Estado de Séo
Paulo e posteriormente no
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politica de emigracao do governo ja-
ponés, principalmente apds 1924, ano
em que os Estados Unidos proibiram
a entrada de asiaticos como imigran-
te. Foram cerca de 190.000 imigrantes
antes da eclosdao da Segunda Guerra
Mundial e 60.000 apds a guerra. Mes-
mo antes da guerra, o Japao quis in-
tensificar o comércio internacional
com o Brasil, inicialmente importando
café e posteriormente, algoddo. O Ja-
pao quis diversificar a fonte de aquisi-
¢ao de algodao, até entao importado
da india e de Java (atual Indonésia),
e que por serem colonias britanica e
holandesa, o passaram a impor difi-
culdades na aquisicao desses produ-
tos. Veio a primeira missao comercial
chefiada por politico de renome, e
acompanhado pelos presidentes das
maiores industrias téxteis da época.
A missdo permaneceu alguns meses
no pais para conhecer o produto e
iniciar as negociacdes que termina-
ram na instalacdo de algumas unida-
des fabris dessas empresas no Brasil.
Houve a inauguracao do servico te-
lefénico direto na segunda metade
da década de 1930 e até a assinatura
do Acordo Cultural, que nao entrou
em vigor devido ao inicio da guerra.
Pressionado pelos Estados Unidos,
o Brasil rompeu relagées diplomati-
cas com o Japao em 28 de janeiro de
1942, como resultado da Conferéncia
de Chanceleres Americanos convoca-
da pelos Estados Unidos, apés a eclo-
sao do conflito bélico a partir de 7 de
dezembro de 1941.

Foram 10 anos de interrupgao nas
relagdes diplomaticas, reatadas com a
Conferéncia de Paz de Séo Francisco.

A emigracao do poés-guerra durou
até 1973, quando o vapor Nippon
Maru trouxe para o Brasil o ultimo
contingente de 285 imigrantes.
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anhor avalia os 30
omunidade brasileira

ogado Ninomiya - A mu-
ca ocorreu da necessidade do
 mercado de trabalho japonés de
‘trazer mao de obra nao qualifica-
,Uma vez que com O progresso
/iL ?\6r'ni_co do pais, os jovens pas-
;aram a nao querer assumir os cha-
'-L_: trabalhos 3K (kitsui, kitanai,
en). A legislagédo japonesa da
ada de 1980 ndo permitia que o
ecebesse mao de obra sem
acao do exterior.
No ano de 1985 comecaram a
darecer anuncios classificados nos
is de lingua japonesa em Sao
nvidando os japoneses de
geragao com nacionalida-
25a e 0s que tinham dupla
alidade a trabalhar no Ja-
ecebendo os mesmos salarios
aponeses. Quanto a questao
stos, o Ministério da Justica
a vistos especiais justificados
r serem nikkeis, descendentes
de japoneses, pois os nikkeis pode-
riam visitar parentes, sem qualquer
4 i
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restricao para o trabalho. Verificou-
-se 0 aumento gradativo da perma-
néncia de brasileiros na segunda
metade da década de 1980. Houve
aumento de cerca de 10.000 pes-
soas por ano, até que em dezem-
bro de 2007 havia pouco mais de
320.000 brasileiros no Japdo. Com
a crise financeira de Lehman Bro-
thers, cerca de 50% voltaram para
o Brasil. Hoje, o niumero tornou a
ser de cerca de 200.000.

Hoje, a situacdo de emprego no
Japdo estd bem diferente. Hd um
grande contingente de estagidrios
da Asia, que se sujeitam a trabalhar
com salario minimo, cerca de me-
tade do salario dos brasileiros. O
ex-Primeiro Ministro Abe anunciou,
em 2019, a liberacdo de vistos para
345.000 asiaticos nos préximos 5
anos para trabalhos temporarios,
deixando claro que nao se trata de
abertura para imigracao e sim de
suprir mao de obra para trabalhos
sazonais. Apés muito esforco da
comunidade nipo-brasileira junto
ao governo japonés, houve abertu-
ra para cerca de 4.000 nikkeis bra-
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sileiros e de outras nacionalidades,
de quarta geracao, mas com condi-
¢oes quase impossiveis de serem
cumpridas. Sabemos que o nime-
ro de nikkeis latino-americanos
de quarta geragdo que obtiveram
o0 visto ndo vai muito além de 100
pessoas, na maioria, aqueles que
foram criados no Japao.

RB - Consideracées finais.

Advogado Ninomiya - 125 anos
de relagées diplomdticas e 30 anos
da entrada em vigor da lei de imi-
gracao que possibilitou a entrada
de descendentes de imigrantes ja-
poneses é somente mais um marco
nas relagdes bilaterais. Trata-se de
um momento histérico, sem duvida,
mas nao se pode ficar apenas em
comemoragoes. Had muito a ser feito
em prol dos brasileiros no Japao. A
educacdo dos jovens é de suma im-
portancia, tanto dos que frequen-
tam as escolas japonesas, quanto
dos que estdo nas escolas brasilei-
ras. Nao se pode olvidar das crian-
¢as que sao prematuramente consi-
deradas autistas, por ndao poderem
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se expressar na lingua japonesa, ainda
que haja o esforco de alguns professo-
res abnegados nas escolas, que tentam
ajudé-los. A ascensao social dos nipo-
-brasileiros no Brasil se deveu a facili-
dade oferecida pela sociedade brasi-
leira em termos de educacédo. Cursos
gratuitos desde o primario até a uni-
versidade; possibilidade de trabalhar
durante o dia e cursos noturnos em
todos os niveis, sem qualquer discri-
minacao, aliados ao esforco dos alunos
e dos pais que trouxeram o legado da
importancia da edu-

cacao do Japdo. Sa-

bemos, infelizmente, ‘ ‘

que a reciproca nao é

cessidade de conscientizar os pais para
que os seus filhos prossigam no ensino
além do fundamental Il. Com a conclu-
sdo do Ensino Médio, ja se abrem novos
horizontes em termos profissionais. Ha
diversos cursos profissionalizantes que
possibilitam a capacitacao profissional
dos jovens, e ndo se pode afirmar que
0 curso superior seja essencial para to-
das as pessoas, mas ndo ha duvidas de
que tanto no Brasil quanto no Japao, o
diploma universitario é o primeiro pas-
so para o reconhecimento profissional

e social. J& ha cen-

tenas de brasileiros

cursando o ensino

superior no Japao e

verdadeira, pois nem A educa¢;50 dos temos advogado e
todos os brasileiros jovens éde suma médico, profissao al-
reconhecem a impor- importéncia, tanto mejada mas nao al-

tancia da educacao e

cangada por muitos

ainda que tenham dos que frequentam japoneses. Espera-se

o reconhecimento,
as dificuldades sao
maiores para matri-
cularem os seus filhos
além do curso gina-
sial, limite do ensino
compulsério. Ha ne-

as escolas
japonesas, quanto
dos que estao nas
escolas brasileiras.

pela conscientizacdo
dos pais e dos jovens
para que um numero
cada vez maior de jo-
vens possa galgar os
niveis além do funda-
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Matricula online.
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POR NEIDE HAYAMA

imigracdo brasileira no Japao
Acompleta 30 anos e a imigracao

japonesa no Brasil completa 112
anos em 2020. Esses dois fatos de como
a comunidade japonesa e a comunida-
de brasileira se comportam diante da
educacdo dos filhos mostram os desa-
fios para as préximas geracoes.

A Revista Brasil colheu depoimento
de Shigeru Kojima. Ele é um pesquisa-
dor japonés e tem mestrado no Brasil.
Fala portugués fluentemente. Ele faz
uma comparacao entre as duas imigra-
¢6es. Acompanhe a seqguir:

Revista Brasil (RB) - Como o senhor
pode comparar a imigracao brasileira
no Japao e a imigracao japonesa no
Brasil?

Shigeru Kojima - Os imigrantes ja-
poneses no Brasil, apesar de enfrentar
muitas dificuldades na sua primeira fase,
comecam a colher, a partir da década de
1960, os frutos resultantes do esforco na
area de educacdo investido no seu pri-
meiro quase meio século.

Fazendo uma comparacao da imigra-
¢ao japonesa no Brasil com a imigracao
brasileira no Japao sob quatro aspectos
1) inauguracdo da primeira escola 2)
estabelecimento do 6rgdo central da
educacéo 3) aparecimento do primeiro
formado em Direito 4) nimero de uni-
versitarios nikkeis (aqui tomemos como
ponto de partida 1986, o ano do come-
¢o da imigragéo brasileira no Japéo, por
uma questdo de conveniéncia), o que
chama a atencdo é o segundo aspecto,
ou seja, o resto, os trés aspectos nao
fazem muita diferenca até agora (a imi-
gracgao brasileira ndo passou ainda dos
40 anos ).

Sobre o primeiro aspecto, 9 anos
depois, em 1995, foi estabelecida a pri-

REVISTA BRASIL

Shigeru Kojima
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meira escola brasileira no Japao, Escola
Alegria de Saber em Toyota. No Brasil
levou 7 anos para aparecer a primei-
ra escola japonesa. Quanto ao tercei-
ro aspecto, 21 anos depois, em 2007,
aparece o primeiro brasileiro formado
em Direito no curso superior japonés
enquanto no Brasil levou 29 anos para
isso. Em relacdo ao segundo aspecto,
26 anos depois, em 2012, foi organiza-
da Associacdo das Escolas Brasileiras no
Japéo. E um pouco tarde comparando
com o equivalente no Brasil que levou
19 anos. O que faz diferenca aqui é que
na comunidade brasileira no Japdo até
hoje nédo existiu Gakussei-ryo (residén-
cia estudantil ou dormitério para gina-
sianos e universitarios) para os filhos
dos brasileiros que facilitasse ou possi-
bilitasse o estudo para fazer o curso su-
perior. A comunidade japonesa no Bra-
sil como um todo sempre se preocupou
e se esforcou para ajudar os seus filhos
para ter acesso ao curso superior ndo
dependendo somente de cada familia.
Em outras palavras, a educacao néo foi
somente uma questdo da familia e sim

DESAFIO

DA IMIGRACAO
BRASILEIRA NO JAPAO
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Inicio da Imigracao Japonesa no Brasil.

1908 HAN 575 VI ADBREH

1915 Inaugurada primeira escola japonesa no Brasil, Taisho Shogako, em Sao Paulo. *1
T2 IIRIDERNER TH BDRIENERAIER
Estabelecido drgao central sobre a educagao dos japoneses. *2
1927 2 e
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(riada associacao de pais e professores, Fukei-kai ou Hogosha-kai.

1929 REEL BBEORKTHIRTE (R lREED) HE

BREFTEISHE

1937 Formado em Direito o primeiro japonés no curso superior brasileiro. *3

1936 a 1945

Tinha 44 formados nikkeis na USP. *4
YO ORZZEDHRAELAN

1946 a 1955

BRAHATON

Tinha 479 formados nikkeis na USP e nas faculdades na cidade de Sao Paulo. *4
YUINUORPEElEH /T OHRO M AFEZED

de toda a comunidade. Muitos nisseis
receberam esses beneficios. Muitos
Bunkyos no Brasil tinham Gakussei-
-ryo que podiam utilizar a um baixo
custo ou tinham também pensionatos
privados exclusivos para os estudantes
japoneses. E bom lembrar que até hoje
esses dormitorios, apesar de sua maio-
ria ja ndo ser usada, alguns estao sendo
usados por jovens brasileiros e ndo por
descendentes de japoneses. Toda a co-
munidade ajudou os jovens para poder
estudar nas universidades.

RB - Como a imigracao brasileira no
Japéao pode melhorar ou avancar?

Kojima - Considerando a analise aci-
ma, é preciso promover o sentimento
de comunidade entre os brasileiros resi-
dentes no Japao. Viver como “brasileiro”

no Japao significa que cada brasileiro
representa a comunidade brasileira.
Embora ja tenha a Associacdo das
Escolas Brasileiras e outras associa¢des
brasileiras de negdcios no Japéo, nado se
encontra ainda uma associacao cultural
e social como Bunkyo em Sao Paulo (So-
ciedade Brasileira de Cultura Japonesa
e de Assisténcia Social). Regionalmen-
te existem, mas ndo em nivel nacional.
Na verdade, no Brasil também antes da
Segunda Guerra Mundial a comunidade
japonesa nao tinha essa solidariedade e
organizacdo de hoje. Muitos deles nao
pretendiam permanecer ao Brasil, mas
com a derrota do Japao foram obriga-
dos a ficar no Brasil. Por isso levou meio
século para ter a prosperidade de hoje.
Mesmo assim, apés a guerra, uma vez
tomada a decisdo, a comunidade japo-

nesa sempre foi colaborativa e organiza-
dora. Em termos gerais, tanto no Brasil
como no Japao, ou em qualquer pais, a
primeira geragao, ou seja, 0 imigrante
sofre, em maior ou menor grau, por cau-
sa das diferencas de cultura e de costu-
me e enfrenta muitas dificuldades. Pois
0s nisseis passam a assumir o papel de
ponte, “Kakehashi”, entre duas culturas
diferentes e podem servir de “mediado-
res culturais”.

Que frase vai caracterizar a comuni-
dade brasileira no Japdo daqui a uns
quinze anos? No Brasil a comunidade
japonesa é respeitada com a frase tipi-
ca de sua “honestidade’, "disciplina" ou
o famoso “japonés garantido”. Quanto a
comunidade brasileira, 0 que serd que
vai ser? Alegria? Cordialidade? Estou
muito ansioso de saber.Vamos I3, gente!
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1986 Inicio da Imigracdo Brasileira no Japao
TZIIADRBBEES
1995 Estabelecida primeira escola brasileira no Japo, Escola Alegria de Saber, em Toyota. *1
NDTZINWNERTZ LT IT - T IR—)L, EHTHRK
2007 Formado primeiro brasileiro no curso superior de Direito no Japao. *3
FEHTZYIIADZ 2T PIDEFLLTHE
2012 Fundada Associacdo das Escolas Brasileiras no Japdo. *2
BT VIILERIGZERFRIL
2020 Centenas de universitdrios brasileiros no curso superior japonés. *4
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MITSUI 0.5.K. LINES FAZ PARTE DA
HISTORIA NIPO-BRASILEIRA

__ATRAVES‘DO TRANSPORTE MARITI__NTOJ,‘

s relagdes do Brasil com a
AMitsui O.S.K. Lines, com-

panhia de navegacéo
japonesa com longa tradicdo
na rota sul-americana, iniciaram
com o navio Kasato Maru. A
embarcagao, conhecida por ter
levado a primeira leva dos imi-
grantes japoneses ao Brasil, em
1908, foi adquirida do entao Mi-
nistério da Marinha pela Osaka
Shosen (atual Mitsui O.S.K. Li-
nes), que criou a linha regular
entre o Japao e a costa leste da
América do Sul,em 1916. Desde
entdo, a empresa sempre exer-
ceu um papel importante nas
relagdes nipo-brasileiras, ligan-
do os dois paises por meio das
embarcagdes, embora tenha
sido obrigada a interromper o
servico da rota sul-americana
durante a guerra, tendo reinicia-
do apds o fim do conflito. Este
ano, em que é comemorado o
125 aniversario das relagdes di-

plomaticas entre Brasil e Japao,
e também o 30° aniversario da
comunidade brasileira no Ja-
pao, sera relembrada também a
importancia do papel histérico
exercido pela Mitsui O.S.K. Lines
no intercambio bilateral.

Apds a inauguracdo da rota
do Japéo a costa leste da Amé-
rica do Sul, a Osaka Shosen con-
tinuou ampliando sua frota de
embarcagoes, entre elas, 0 navio
de luxo Brasil Maru, construido
com a tecnologia mais avan-
cada da época, que entrou em
operacdo nessa linha em 1939.
Quando foi criada a rota regu-
lar para a América do Sul, a em-
presa realizou sete viagens para
transportar imigrantes com trés
embarcagdes em um ano. Ja no
auge atingido antes da Segunda
Guerra Mundial, esse numero
subiu para 24 viagens.

A empresa instalou escritério
em Santos, em 1920, e depois
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em Sao Paulo, em 1935 e também no
Rio de Janeiro, em 1941. Com o agra-
vamento da guerra, a operacao da
rota para a América do Sul foi suspen-
sa até que foi reinaugurada em 1952,
com o navio novo chamado Santos
Maru. A empresa continuou investin-
do nessa linha, colocando embarca-
¢oes novas feitas com tecnologia de
ponta da época, e transportou 180
mil imigrantes durante mais de 50
anos de operacao até 1973.

De acordo com as necessidades
de cada época, a rota regular entre o
Japao e a América do Sul foi utilizada
para varios tipos de navegacéo, des-
de transporte de imigrantes, de carga
e passageiros, passando a ser usada
para operacdo de navios porta-con-
tainer nos anos 90. Nos ultimos anos,
a empresa vinha oferecendo servico
semanal mais veloz do mercado, prin-
cipalmente na rota da Asia a costa les-
te da América do Sul. Em 2017, nas-
ceu a Ocean Network Express (ONE),
resultado da integracdo das divisdes
de transporte de carga em contéi-
neres da Mitsui O.S.K. Lines (MOL),
Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (NYK
Line) e Kawasaki Kisen Kaisha (“K”
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LINE), que iniciou as operagbes em
2018 para entrar numa nova fase.

Nos ultimos anos, a Mitsui O.S.K. Li-
nes vem ampliando a area de atuacao,
sem se limitar apenas ao transporte
maritimo, passando a participar des-
de 2010 de empreendimentos como
projeto de exploracdo de petréleo em
aguas profundas na costa brasileira
com plataforma FPSO (embarcacdo
flutuante de producdo, armazena-
mento e descarga). A empresa come-
¢Oou a investir com seus parceiros em
negdcios de afretamento de FPSO no
pré-sal em 2010, e participa também
dos projetos nos campos de Tartaruga
Verde e de Tartaruga Mestica (2015),
no campo de Buzios (2019) e no cam-
po de Marlim (2020).

O afretamento de FPSO no campo
de Marlim, anunciado no dia 30 de ja-
neiro deste ano, é um projeto promo-
vido pela MODEC, Mitsui & Co., Mitsui
O.SK. Lines e Marubeni. A Petrobras
e a MODEC assinaram, em outubro
do ano passado, carta de intencao de
afretamento por um prazo de 25 anos
para esse projeto. O campo de Marlim
é localizado a cerca de 150Km do lito-
ral do Estado do Rio de Janeiro. O FPSO
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a ser implantado nesse local sera de-
nominado FPSO Anita Garibaldi MV33
e tera capacidade de processar 80 mil
barris de petréleo e 2,48 milhdes de
m? de gas por dia, além de armazenar
1 milhao de barris de petréleo. O pro-
jeto é a oitava ocasiao em que as qua-
tro empresas japonesas colaboram
para operar os FPSOs no Brasil.

Entre outros empreendimentos re-
alizados pela Mitsui O.S.K. Lines nos
Ultimos anos, vale lembrar a inaugura-
¢do do Brasil Maru, terceira embarca-
¢do batizada com o nome do antigo
navio de luxo, ocorrida em 2007. E o
primeiro supercargueiro de minério
de ferro introduzido na frota de uma
companhia japonesa, com capacidade
para transportar 323 mil toneladas. Em
2016, iniciou o servico de transportar
veiculos acabados para exportacao do
Brasil e da Argentina para outros paises
da América do Sul como Chile e Peru,
passando pelo estreito de Magalhaes.

Desde a inauguracdo da rota sul-
-americana, a Mitsui O.S.K. Lines vem
contribuindo para o desenvolvimen-
to e a amizade entre os dois paises
localizados em lados opostos.

COLABORAGAO: OSHIRO MAKINO
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11 ntes de mais nada,
Agostaria de expressar
meus  sentimentos
as vitimas fatais de Covid-19 e
seus familiares, além de prestar
minha solidariedade a todos
aqueles que estao enfrentando
dificuldades em decorréncia
da pandemia que surgiu no ini-
cio de 2020 e ainda esta longe
de ser controlada.

A Ajinomoto completa 111
anos desde que foi fundada
em 1909, quando langou o AJI-
-NO-MOTO, o primeiro tempero
umami do mundo preparado a
base de acido glutamico. A em-
presa vem explorando o amplo
potencial de aminodacidos em
vdrias areas, aproveitando o co-
nhecimento adquirido ao lon-
go dos anos. Além de tempero,
utilizamos os aminoacidos para
produzir outros itens como me-
dicamentos, adogantes, cosmé-
ticos, assim como desenvolver

REVISTA BRASIL
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estudos em diversos campos
de pesquisa. Hoje, 0s nossos
produtos estdo presentes em
mais de 130 paises e regides do
mundo. Em 1956, fundamos a
Ajinomoto do Brasil. “Contribuir
para um maior bem-estar para
as pessoas do mundo todo, uti-
lizando o poder dos aminoaci-
dos para solucionar problemas
de alimentagao e saude, asso-
ciados a habitos alimentares e
ao envelhecimento da popula-
¢ao”éanova visao do Grupo Aji-
nomoto apresentada em 2020,
ao lancarmos o planejamento
de médio prazo até 2025. Os
aminodcidos sdo conhecidos
por possuir propriedades para
combater o cansa¢o, melhorar
as condicoes fisicas, por exem-
plo. Nossa missdo é aproveitar
ao maximo esse potencial para
solucionar os problemas de ali-
mentacgao e de salde das pes-
soas do mundo inteiro.
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A luta contra Covid-19 se tornou
uma ameaca a saude fisica e mental
do ser humano. Consideramos esse
periodo de luta como um momento
de acelerar o nosso plano de gestao
de médio prazo no processo para
que essa visao da empresa seja con-
cretizada a longo prazo. Em meio a
pandemia, percebemos que as nossas
atividades que abrangem vérias areas
sdao realmente indispensaveis para a
vida dos consumidores e por isso fo-
camos nossos esforcos para cumprir
o compromisso de fornecer os produ-
tos. Além disso, percebemos também
que a procura da sociedade pela nossa
ajuda estd ainda maior em tempos de
pandemia, e temos apoiado no mun-
do inteiro as lutas contra Covid-19 em
varios aspectos.

No Japao, vemos oferecendo gratui-
tamente a profissionais de saude ali-
mentos industrializados e suplemen-
tos de aminoacido que ajudam a repor
nutrientes de forma facil mesmo em
meio ao trabalho intenso. Um dos itens
que fizeram mais sucesso entre eles foi
o produto chamado “Teiko Katsuryoku
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Aminosan Cystine & Theanine’, suple-
mento que proporciona vitalidade e
resisténcia. Para consumidores, que
passaram a frequentar menos os res-
taurantes e a preparar mais refeicoes
em casa, estamos sugerindo receitas
de dietas balanceadas, atendendo a
procura cada vez maior por alimenta-
¢o6es para aumentar aimunidade. Além
disso, apoiamos a liberacao de proprie-
dade intelectual referente ao combate
de Covid-19, e aderimos a Declaragao
de Apoio ao Combate ao Novo Coro-
navirus. No Brasil, a Ajinomoto do Brasil
segue fornecendo 0s nossos produtos
para clientes e consumidores locais.
Doamos 1,7 milhdo de reais para hos-
pitais, da cidade de Sao Paulo e regi-
oes onde a empresa tem suas fabricas,
para a compra de materiais de higiene
e limpeza, equipamentos médicos e de
seguranca para os profissionais de sau-
de. Além disso, doamos 28 toneladas
de produtos, incluindo temperos, so-
pas e refrescos em pé para familias em
vulnerabilidade social. Nas fabricas de
Limeira e Valparaiso, adaptamos parte
das linhas de producédo para fabricar
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32 mil litros de alcool em gel e alcool
liquido para oferecer a instituicées de
saude. Colocamos em primeiro lugar a
saude e a seguranca dos funcionarios
e seus familiares para manter nossas
atividades comerciais e agdes que con-
tribuem para a sociedade. Por meio de
nossos produtos e doagdes, o Grupo
Ajinomoto estd exercendo atividades
de apoio as lutas contra Covid-19 em
outras partes do mundo inteiro, inclu-
sive nos Estados Unidos e no Sudeste
Asiatico.

Desde a sua fundacdo, o Grupo
Ajinomoto tem se engajado de for-
ma consistente em iniciativas para
resolver questdes sociais através de
nossos negdcios e criar valores com-
partilhados com a sociedade e as co-
munidades locais, o que proporcio-
nou a geracao de valor econébmico
e o crescimento do grupo. Continu-
aremos a manter essa atitude a fim
de contribuir para o bem-estar das
pessoas.”

PRESIDENTE DA AJINOMOTO,
TAKAAKI NISHII
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POR CHIKA YOSHIDA

JICA (Agéncia de Coope-
racdo Internacional do
apao) é uma agéncia do

governo japonés responsavel
pela implementacdo de assis-
téncia oficial ao desenvolvimen-
to (ODA) no exterior. Ela possui
lacos profundos com o Brasil,
considerando que uma das ins-
tituicdes que precederam
a JICA é o JEMIS
(Servico

REVISTA BRASIL
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de Emigracao do Japao). A Re-
vista Brasil entrevistou Satoshi
Yoshida, da Divisdao Latino-
-americano e Caribenho da JICA,
e Chiaki Kobayashi, também da
JICA, a respeito dos projetos em
andamento e da filosofia da en-
tidade que vem promovendo
cooperagao com o Brasil ao lon-
go de seis décadas.

SATELITE JAPONES
No Brasil, o desmatamento
ocorre repetidamente na

L
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JICA PROMOVE
COOPERACAO COM O BRASIL
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Amazonia para ampliacdo da drea
para a pratica da atividade agro-
pecuaria. A fim de combater esse
problema, a JICA tem contribuido
para a melhoria do sistema de mo-
nitoramento da floresta amazonica
com o uso da tecnologia japonesa
de satélites.

Para descobrir focos e horarios de
desmatamento e identificar os infra-
tores, o Brasil passou a utilizar o sis-
tema de monitoramento com andlise
de séries temporais de imagens da
superficie da Terra tiradas por saté-
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O I MPZDERICHBERITDOL
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lite. Mas os satélites épticos tinham
dificuldade de obter essas imagens
durante o periodo de chuva que dura
quase seis meses, com maior cober-
tura de nuvens sobre a regidao. Por
isso, a JICA, em parceria com a JAXA
(Agéncia Japonesa de Exploragao Ae-
roespacial), iniciou o monitoramen-
to da Amazénia com o uso do ALOS
(Satélite Avangado de Observagao da
Terra Daichi). Esse satélite possui radar
desenvolvido com tecnologia original
que permite monitorar a regiao du-
rante o ano inteiro, obtendo imagens
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Satoshi Yoshida, da Divisdo Latino-americano e
Caribenho da Jica
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da superficie terrestre mesmo quan-
do hda presenca de nuvens sobre a
regiao. A iniciativa teve contribuicao
expressiva para a reducao dos casos
de destruicdo da floresta amazoénica,
ajudando a detectar mais de 2 mil
focos. Durante o projeto, conforme a
JICA, o desmatamento na Amazobnia
brasileira diminuiu 40%.

Com o fim da vida util do satélite,
o projeto foi encerrado e os casos de
desmatamento voltaram a crescer na
regiao. Diante dessa situacao, atenden-
do ao pedido do governo brasileiro, a
JICA deve iniciar a partir deste ano a
segunda etapa do projeto, utilizando
0 novo satélite ALOS-2, da JAXA. Desta
vez, a entidade planeja aplicar algorit-
mos da inteligéncia artificial para se-
miautomatizar a analise das imagens,
que antes era feita manualmente, a fim
de agilizar o processo.

“A Amazonia tem grande importan-
cia para o mundo. O que estamos fa-
zendo ndo é apenas uma cooperagao
com o Brasil. Trata-se de um projeto
para resolver problemas no nivel glo-
bal. E o Brasil é nosso parceiro nessa
missao’, diz Yoshida, da JICA.

DESASTRES NATURAIS
Em janeiro de 2011, aconteceu o
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maior desastre natural na histéria do
Brasil, o deslizamento de terra que ma-
tou mais de 900 e destruiu mais de 10
mil casas na regiao serrana do Rio de
Janeiro, onde foi construido o Palacio
Imperial na época do Império. Segundo
Kobayashi, da JICA, um dos motivos da
tragédia é a concentracao populacional
nas grandes metropoles. O desloca-
mento da populagdo as areas urbanas
das cidades como Sao Paulo e Rio de
Janeiro, por exemplo, causa aumento
de moradores nas periferias, principal-
mente nas areas de risco como encosta
de morros e beira de rios. Essa situacao,
somada ao problema de chuvas tor-
renciais com grande volume de agua
num curto periodo
de tempo que pas-

SOuU a ocorrer mais

tres  naturais,
que eram mais direcio-
nadas ao atendimento de situacao
emergencial, para priorizar mais
acoes preventivas, e solicitou ajuda
a0 governo japonés para concretizar
esse plano. Atendendo a esse pedi-
do, a JICA tem realizado projetos de
cooperacao na area de prevencao de
desastres naturais, principalmente
para fortalecer as medidas preventi-
vas contra deslizamento de terra. A
JICA realizou projetos abrangentes
de apoio, crian-
do diretrizes para
realizar  andlises

frequentemente 4 F de risco de for-
por causa das mu- S atellte ma padronizada
dancas climaticas, j aponés ajud a e para elaborar
aumentou O risco planos  urbanos
deenchentesedess NO combate ao  'evando em consi-
lizamento de terras. deracdo os riscos

Apés essa gran-  dl@esmatamento  de desastres na-

de tragédia, o go-
verno  brasileiro
decidiu reorientar
suas politicas pu-
blicas para desas-
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turais, regras de
emissao de alerta
e melhoria da tec-
nologia de preven-
¢ao de desastres
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baseada no
monitoramento
minucioso das chuvas.

Apos a conclusdo das andlises de risco,
é preciso tomar medidas para proteger
bairros e ruas construidas nas éareas de
risco, com instalacdo de infraestrutu-
ras. No Brasil, porém, ndo ha normas de
construgao das estruturas para controle
de erosao, o que impede a aplicacdo de
medidas diretas.

Por disso, a JICA planeja criar, nos pro-
Ximos quatro anos a partir de 2020, em
conjunto com os governos federal e esta-
duais, normas técnicas de construcdo de
estruturas para controle de erosao como
barragens. “O Japdao vem vivenciado o
problema de deslizamento de terra, que
€ um dos males da urbanizagao. Gostaria-
mos de levar a nossa experiéncia aos bra-
sileiros. Esse processo servira como uma
nova licdo para pessoas do mundo intei-
ro, dando mais oportunidades de apren-
dizagem para japoneses!; disse Yoshida.

APOIO A COMUNIDADE JAPONESA
A JICA tem prestado apoio a comu-
nidade japonesa no Brasil, formada por
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dois milhées de habitantes. Uma das
principais agbes nessa area é o Progra-
ma de Envio de Voluntério para Comu-
nidade Nikkei, pelo qual 80 a 100 parti-
cipantes sao enviados anualmente para
trabalhar em prol das comunidades ja-
ponesas no Brasil.

A JICA tem também o Programa de
Treinamento para Comunidade Nikkei
no Japao, pelo qual os descendentes de
imigrantes japoneses e brasileiros sem
ascendéncia nipodnica, interessados pela
cultura japonesa, sao convidados para
passar uma temporada no Japao para
aprender culturas e técnicas japonesas
em varios setores. Existem cerca de 18
mil médicos nikkeis no Brasil, e boa parte
deles ja participou de programas de trei-
namento no Japao.

PROJETOS DA JICA NO BRASIL

“A ideia da JICA é tentar manter, no
contexto da cooperagao internacional,
essa relacao bilateral construida ao longo
dos ultimos 112 anos, marcada pela sim-
patia que o povo brasileiro tem pelo Ja-
pao. Gostariamos de manter e desenvol-
ver, nos préximos 100 anos ou 200 anos,
a confianca e credibilidade conquistada
pelos nossos ancestrais, buscando sem-
pre estar solidarios e atentos aos proble-
mas dos outros!; finalizou Yoshida.
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" DESTACA CACAU DE
PAISES LATINO-AMERICANOS

NOVA LINHA MEIJI THE CHOCOLATE ESTAMPA A ORIGEM DO CACAU UTILIZADO
#H12 U —X TNy T — I HA DEMZ RR

POR MASSATO ASSO

linha “meiji The Cho-
colate" com barras
de chocolates “bean

to bar’, que sao fabricadas a
partir dos gréos de cacau por
meio de um processo cui-
dadosamente elaborado, foi
renovada depois de quase
quatro anos. “Como sugere o
préprio nome, trata-se de um
produto que a Meiji desen-
volveu com muita dedicacao,
que proporciona o aroma e o
sabor originais do cacau’, ex-

plica Akiko Kanegae, do De-
partamento de Marketing de
Cacau, da Meiji.

Para produzir os chocola-
tes da linha The Chocolate, a
empresa se preocupa com os
detalhes, desde a escolha do
cacau (e da terra produtora)
até varias outras etapas do
processo da fabricacdo como
fermentacdo e torrefagdo. O
lancamento desses chocolates
“bean to bar” (assim chama-
dos os chocolates produzidos
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Akiko Kanegae, do Departamento de Marketing
de Cacau da Meiji
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por um Unico fabricante que partici-
pa de todas as etapas, do cacau até
as barras finais), acessiveis e dispo-
niveis nas lojas de conveniéncia e
nos supermercado, foi um aconteci-
mento revoluciondrio.

“O projeto foi lancado a fim de
desenvolver produtos de qualidade
que permitem curtir as diferencas
dos aromas e sabores originais de
cada tipo de cacau, assim como o
vinho”, conta Akiko.

Segundo ela, a empresa langou a
linha The Chocolate prevendo en-
frentar certa dificuldade para que
os produtos fossem bem aceitos
no mercado devido a seu preco,
220 ienes cada, quase dobro da
média dos valores pagos para se
adquirir uma barra de chocolate.
Os quatro produtos originais da
linha lancados em 2016, “Chikara-
zuyoi Fukami Comfort Bitter”, “Ha-
nayakana Kajitsumi Elegant Bitter”,
“Yasashiku Kaoru Sunny Milk” e
“Noomitsuna Fukami to Umami
Velvet Milk", fizeram grande suces-
so ndo apenas pela qualidade, mas
também pela embalagem estilosa
com design inovador.

Depois de quatro anos, a linha
foi renovada. O grande diferencial

é que os novos produtos da versao
2020, denominados “Venezuela
Nutty na Kaori no Cacao (Venezue-
la, cacau com aroma de castanha)”,
“Brazil Fruity na Kaori no Cacao
(Brasil, cacau com aroma de frutas)”,
“Peru Floral na Kaori no Cacao (Peru,
cacau com aroma de flores” e “Do-
minika Kyowakoku Spicy na Kaori
no Cacao (Republica Dominicana,
cacau com aroma picante’, especifi-
cam os nomes dos paises que pro-
duzem os cacaus utilizados.

“Os nomes dos produtos da linha
The Chocolate até entao faziam re-
feréncias aos sabores deles como
Comfort Bitter ou Elegante Bitter,
e ndo ajudavam a descrever as ca-
racteristicas de cada cacau. Por isso,
desta vez resolvemos batizar os cho-
colates citando os nomes das terras
produtoras’, afirma Akiko. O cacau
brasileiro, utilizado na nova versao é
0 mesmo que era usado no produto
dessa linha lancado em 2014, que é
cultivado em sistema agroflorestal
em Tomé-Acu, Para.

Quanto ao cacau utilizado nalinha
The Chocolate, Yusuke Sakuma, do
Departamento de Desenvolvimen-
to dos Produtos explica: “Usamos
somente as améndoas de cacau es-
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pecial produzidos exclusivamente
para a Meiji pelos produtores locais
contactados diretamente pelos pes-
quisadores da nossa empresa envia-
dos para o Brasil”.

A Meiji participa da producédo de
cacau de alta qualidade em parce-
ria com os agricultores locais, ofe-
recendo orientacdes técnicas sobre
varios aspectos, desde o cultivo da
planta até a fermentacdo das amén-
doas apds a colheita. “O processo
de fermentacdo é um dos fatores
decisivos da qualidade do cacau.
Precisa-se aplicar a técnica apro-
priada de acordo com o clima da
terra produtora e o tipo de cacau.
Em Tomé-Acu, o cacau era cultivado
desde antes da nossa chegada, mas
os produtores nao estavam conten-
tes com a qualidade do produto. Por
isso, eles procuraram a nossa ajuda
e decidimos revisar o processo de
fermentacdo, o que possibilitou a
producdo de cacau de alta qualida-
de que atende ao padrédo interna-
cional”, lembra Sakuma.

Para nédo estragar as fragrancias
caracteristicas dos diferentes ti-
pos de cacau, que sao ressaltados
gragas as técnicas adequadas de
cultivo e de fermentacéo escolhi-

dos de acordo com cada regido
produtora, a Meiji ndo adiciona
aromatizante na producao dos
chocolates dessa linha.

“Os consumidores podem cur-
tir sabores bem caracteristicos de
cada um dos quatro produtos da
linha. O chocolate feito com ca-
cau brasileiro enche a boca com
aroma elegante de frutas citricas.
O cacau venezuelano, por sua
vez, tem cheiro de castanha tor-
rada que da um sabor classico ao
chocolate. J& o peruano cria um
aroma floral e o dominicano, um
sabor levemente acido, picante e
complexo que lembra o de canela
e cravo”, conta Sakuma.

Ja que nao se adiciona o aro-
matizante, os chocolates sao su-
jeitos a sofrer variacdao de sabor,
conforme o ano da colheita, se-
gundo Sakuma. Pensando bem,
porém, ndo é algo natural os pro-
dutos agricolas terem sempre o
mesmo gosto. E justamente essa
possibilidade de apreciar as dife-
rencas de sabor conforme o ano a
colheita, assim como no caso de
vinho, seria um dos diferenciais
que s6 os chocolates da linha The
Chocolate proporcionam.

Yusuke Sakuma, do Departamento de
Desenvolvimento dos Produtos da Meiji
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POR ALEXANDRE SAMMOGINI

s aplicativos que po-
dem ser baixados em
celulares ou tablets

fazem parte do dia-a-dia de
milhares de pessoas. No Bra-
sil ndo é diferente. Isto por-
que o Pais atingiu a marca
de 116 milhdes de brasileiros
com acesso a servicos de in-
ternet segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE).

Isso torna o ambiente de
startups e fintechs cada vez
mais presente no Brasil. Apli-
cativos para taxi, delivery de
comida, cartdo de crédito, ser-
vigo bancério entre outros es-
tao disponiveis num simples
toque de celular.

De acordo com a empre-
sa de andlise de dados App
Annie, o Brasil é o campeao
mundial em uso de aplica-
tivos por dia, com as pesso-
as utilizando, em média, 12
apps a cada 24 horas pelo
smartphone.

REVISTA BRASIL

UNICORNIO

Quando uma startup ultra-
passa a casa de US$ 1 bilhao
em valor de mercado, passa a
ser chamada de unicérnio. A
startup 99 (antes denominada
99Taxi) foi a primeira empresa
brasileira que ultrapassou essa
marca e hoje concorre com a
gigante americana Uber em
oferecer servico de téxi.

Um dos focos da empresa,
controlada pela chinesa DiDi
Chuxing, é o investimento
em campanhas e ferramentas
para aumentar a seguranca
dos usudrios (ler box).

Segundo dados da Associa-
¢do Brasileira de Startups, o
Brasil conta atualmente com
11 unicérnios, entre eles, o
Quinto Andar, startup de alu-
guel de imoveis. Apenas no
ano passado, o Brasil alcancou
cinco novos unicérnios, em
um total de 142 no mundo in-
teiro. Isso colocou o mercado
brasileiro de startups em ter-
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ceiro lugar junto com a Alemanha,
atras apenas dos EUA e da China.

“O mercado brasileiro tem veri-
ficado uma forte evolucdo do nu-
mero de startups devido ao acesso
a tecnologia, aos smartphones e
aos negocios digitais. E um proces-
so acelerado de digitalizacao’, diz
Amure Pinho, presidente da Asso-
ciacao Brasileira de Startups (ABS-
tartups), em entrevista exclusiva
a Revista Brasil. Ele explica que o
numero de startups, que ja ultra-
passa a casa das 12 mil empresas, é
impulsionado pela disseminacao da
telefonia moével e um mercado con-
sumidor dinamico no pais. Em 2015,
esse numero era de 4 mil empresas.

A ABStartups é uma associagao
que tem o objetivo de construir
0 ambiente ideal para as startups
transformarem o pais.

EMPREENDEDORISMO
“O empreendedorismo no Brasil é

TLY-E—Z32R .

um movimento muito forte e dina-
mico. E uma populacdo empreende-
dora que sera capaz de mudar a ma-
triz econdmica do pais em poucos
anos’, diz o presidente da ABS. Ele
prevé que o Brasil deixara de ser um
pais essencialmente exportador de
commodities para produzir e ven-
der tecnologia e inovacao.

TECNOLOGIA
O executivo do Softbank Innova-
tion Fund, o brasileiro nikkei Felipe

Fujiwara concorda que as startups
estao revolucionando o mundo do
trabalho com a geracao de milhares
de novos postos. Inclusive, as em-
presas digitais estao criando novas
profissdes, como é o caso do cientis-
ta de dados. E um novo profissional
que analisa os dados digitais e tira
conclusées para servir de base para
decisbes estratégicas de vendas e
de posicionamento.

Ele participou do semindario “Sof-
tbank e Inteligéncia Artificial” orga-
nizada pela Sociedade Brasileira de
Cultura Japonesa, em fevereiro, em
Sdo Paulo. A Revista Brasil esteve fa-
zendo cobertura do evento.

Segundo Renato Ishikawa, Presi-
dente do Bunkyo (Sociedade Bra-
sileira de Cultura Japonesa e de
Assisténcia Social), “a entidade que
organizou o evento Softbank e Inte-
ligéncia Artificial sente-se orgulhosa
em trazer temas que aumentem a
conexao entre o Brasil e o Japao, fo-
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mentando discussdes e aproximan-
do os dois paises”.

“Acredito que o impacto das star-
tups sobre o mercado de trabalho
gera um balanco positivo. Muitos
empregos desaparecem, mas em
compensacao, milhares de outros
postos de trabalho sdo abertos”, dis-
se Fujiwara. Ele comentou ainda que
uma das funcdes do Softbank nao é
apenas investir em startups ao redor
do mundo, mas também em forne-
cer oportunidades de capacitacdo
para os novos profissionais.

RECOMENDAGOES

Um dos aspectos importantes
para atrair o investimento de um
fundo de venture capital, sequndo
Marcelo Hideo Sato, sécio da Astella

Investimentos, é que o proposito de
vida do fundador da startup tenha
uma identificacdo com a missao de
sua empresa. Em segundo lugar,
é necessdrio que a startup tenha
um bom processo de governanca.
E por ultimo, a empresa deve ter a
capacidade de atrair bons talentos
profissionais além do grupo de fun-
dadores.

Atuando como gestor de fundos
de venture capital, Marcelo Sato tem
a experiéncia de ter iniciado uma
empresa de tecnologia e educacdo
a distancia, a Ciatech, em meados
dos anos 90, logo apéds sua forma-
tura na faculdade. Sua empresa ndo
se encaixa em um “case” de startup,
pois o crescimento foi lento e gradu-
al e atraiu os primeiros investimen-

L

tos apos 15 anos de funcionamento,
quando ja estava consolidada.

Foi em 2013 que o controle da
empresa foi vendido para o UOL
(Universo Online), mas ele ainda
continuaria como executivo até
2017, quando se desligou definitiva-
mente. Desde entéao, ele tem atuado
como gestor da Astella, buscando e
selecionando startups para investir.
A Astella atualmente realiza a ges-
tao de fundos que totalizam R$ 200
milhoes. Esses fundos financiam 13
empresas de tecnologia.

FINTECHS

As startups com atuagao na area
financeira sdo chamadas de finte-
chs. Sdo os casos de alguns expo-
entes da nova geracdo de empresas
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Fonte: ABStartups (* até fevereiro)
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o Banco Inter e o Nubank. Além dos
setores de transportes e comidas, ou-
tro que vem crescendo fortemente é
justamente o setor financeiro das em-
presas de tecnologia. O Nubank, por
exemplo, é uma empresa startup brasi-
leira pioneira no segmento de servigos
financeiros, que atua como operadora
de cartées de crédito e operacoes fi-
nanceiras no Brasil. Em 2014, a empre-
sa lancou o seu primeiro produto, um
cartdo de crédito internacional com a
bandeira Mastercard, sem anuidade e
completamente gerenciado por meio
de um aplicativo. Em 2017, o Nubank
também langou seu programa de be-
neficios, o Nubank Rewards, e a Nu-
Conta, conta digital que ja é usada por
mais de 12 milhées de brasileiros. Em
2019, passou a oferecer empréstimos

Preocupacao com a seguranga

dos aplicativos de transporte

A 99, uma startup de transporte possui
mais de 600 mil motoristas e 18 milhoes
de passageiros que utilizam os servicos

de taxi todo o Brasil.

Entre os recursos utilizados pela startup estao
inteligéncia artificial para mapear e evitar riscos
antes das corridas; ferramentas como cameras de
seguranca e compartilhamento de rotas disponi-
veis durante o trajeto; e uma central telefénica 24h
para emergéncias, que em caso de necessidade

oferece apoio imediato.

Inter®NubankRENR KM REFEEE B>
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ERERMETZIAVTIIBRI—NT VT
DRERERIENubanklE7 2V ILD 71Ty
IDINAAZF T TZYIERTILI Y~
A—REBLPEREG|IZT>TW\D EtD
HEmE15X. 2014F BB U
TT7IUTRBEEEBEIZESBEERNOY
2A9—Hh—RTZVROEEILY Y H—
R(YRE—H—R). 201 7TEICIFBET
A4 ZANubank Rewards¥»7 ¥ %)L
ENuConta®EXD KWz FR LT, IRTE
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Marcelo Sato, da Astella Investimentos
Astella Investimentostt®¥ILEO - 74 - R IK

para alguns clientes.

Outro exemplo de fintech brasileiro é
o Banco Inter. Conhecido anteriormen-
te como Intermedium, o Banco Inter
se destacou por ser um dos primeiros
bancos digitais do Brasil e pela ausén-
cia de atendimento presencial e taxas
sobre servicos basicos Atualmente é
patrocinador-master do Sao Paulo Fu-
tebol Clube. A empresa é uma das in-
vestidas do Softbank, que detém atual-
mente cerca de 15% de suas agoes.
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VIAGEM DE NEGOCIOS OU FERIAS
E COM A ALFAINTER!

® Passagens para o Brasil.

¢ Passagens internacionais.

e Chamada de parentes.

e Pacotes turisticos para todos os destinos.
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ALFAINTER TRAVEL INC.
REA{  Alfainter Tokyo

03-5473-0541
AEEXE Alfainter Nagoya

052-222-8932

www.alfainter.co.jp
info@alfainter.co.jp
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EM TEMPOS DE PANDEMIA

INSTITUIQC)ES ADOTAM AULAS ONLINE DURANTE O ESTADO DE EMERGENCIA
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POR CHIKA YOSHIDA

pandemia de Covid-19,
Aque afetou o mundo in-
teiro em 2020, causou
transtornos também nas salas
de aula das escolas no Japao.
A fim de evitar riscos de conta-
gio, 0 governo japonés solicitou
para que as instituicdes dos En-
sinos Fundamental e Médio em
todo o pais suspendessem as
aulas presenciais a partir do dia
2 de marco até o fim das férias
de primavera (dia 6 de abril).
Além disso, o governo decre-
tou no dia 7 de abril o Estado
de Emergéncia em sete provin-
cias, e mais tarde, no dia 16, nas
demais provincias, orientando
para que as escolas mantives-
sem as aulas presenciais sus-
pensas. A partir de meados
de maio, a medida passou a
ser suspensa em algumas pro-
vincias, conforme a situacao
de Covid-19 em cada regiao,
e o governo decretou o fim
do Estado de Emergéncia em
todo o pais no dia 25 de maio.

REVISTA BRASIL

Portanto, os alunos das escolas
no Japao inteiro passaram por
um periodo de anormalidade,
ficando afastados das salas de
aula por mais de dois meses.

A reportagem da Revista
Brasil ouviu trés escolas bra-
sileiras para saber como elas
enfrentaram essa situacao
inesperada criada pela pande-
mia do novo coronavirus.

NOVOS CAMINHOS

A Hiro Gakuen, primeira
escola brasileira reconheci-
da pela autoridade japonesa
como uma instituicao de ensi-
no, atende 213 criancas desde
a Educacao Infantil até o Ensi-
no Médio. Segundo o diretor
proprietario Hiroki Kawase, a
instituicdo ndo teve outra alter-
nativa senao suspender as au-
las completamente em marco
para seguir a decisao repentina
do governo japonés. Durante
esse periodo, os professores
se prepararam rapidamente
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para iniciar as aulas online em todos
os niveis a partir do dia 7 de abril por
cerca de um més de meio.

A escola preparou uma grade cur-
ricular especial com quatro aulas
diarias transmitidas ao vivo, divi-
didas na parte da manha e a tarde
nas quais os alunos podiam fazer
perguntas individualmente para
professores. “Sem uma previsao de
quando a situacdo iria se normalizar,
estdvamos vivendo muitas incerte-
zas sobre a saude, o atraso dos estu-
dos, o futuro do trabalho dos pais e
as questdes financeiras. Justamente
para lidar com tantas ansiedades
que soé cresciam, cabia a nds o papel
de tranquilizar os alunos reiniciando
as aulas”, lembra Kawase.

A nova experiéncia foi um proces-
so de tentativas e erros. Os quadros
negros e as folhas de papel grande
que se usavam nas aulas presenciais,
por exemplo, apresentavam defei-
tos ao serem visualizados por meio
de webcams. Para substitui-los, os

Camara de Comércio Brasileira no Japao

FOTOS: CEDIDAS
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professores cria- J
ram cartées com !l o
ilustracbes com i
o tamanho ideal
para ser enqua-
drado por came-
ra ou recorreram
ao recurso de compartilhar a tela
do Zoom para mostrar as escritas
aos alunos. “Um dos desafios para
os professores era manter a atencao
dos alunos que estudavam de casa,
onde havia mais tentacoes e distra-
coes”, explica Kawase.

Por outro lado, a nova experién-
cia rendeu um resultado inespera-
do, diversificando a variedade de
materiais didaticos utilizados por
professores, que se tornaram mais
habilidosos para conduzir aulas
usando computador. Para que eles
nao percam essa nova habilidade
adquirida, a escola mantém o uso
do sistema virtual nas aulas de re-
forco realizadas aos sdbados. “Agora
estamos preparados e temos mais

Aula virtual na escola TS Gakuen, de Saitama
BEDTA—IRAZE AVT1UERERN

alternativas para dar continuidade
as aulas no caso de uma nova onda
de infecgdes ou de um eventual de-
sastre natural. Nesse sentido, a ex-
periéncia foi valida”, afirma Kawase.

RESULTADOS INESPERADOS

O TS Gakuen, de Saitama, que
atende 63 alunos que estao do En-
sino Fundamental ao Ensino Médio,
também adotou aulas virtuais pelo
Zoom durante o Estado de Emer-
géncia, por cerca de dois meses en-
tre abril e maio.

Apesar das incertezas com a ex-
periéncia inédita, os professores se
esforcaram para adequar o conte-
udo das aulas ao formato virtual. A
impossibilidade de conferir a reagdo
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dos alunos que estavam no outro
lado da tela era uma das grandes
dificuldades enfrentadas por profes-
sores. “Nossa intencao era de tentar
amenizar a ansiedade das criancas
que viviam estressadas sem poder
ver os amigos e os professores e aju-
da-las a recuperar o atraso na apren-
dizagem”, conta a diretora Teruko Ya-
sue. Segundo ela, mesmo de forma
virtual, a oportunidade de conversar
e trocar ideias com colegas da escola
surtiu um grande efeito para os alu-
nos diminuirem a ansiedade.

A iniciativa ainda rendeu frutos
inesperados. Muitos pais, que esta-
vam de quarentena em casa durante
o Estado de Emergéncia, passaram a
acompanhar as aulas online e parti-
cipar da vida escolar das criangas de
forma mais ativa, o que os permitiu
entender melhor o andamento dos
estudos. “Foi uma surpresa saber
que meus filhos estudavam coisas
tao dificeis”, “Fui inspirado e fiquei
com vontade de estudar também”.
Esses foram alguns dos comentarios
positivos dos pais que, através da
nova experiéncia, conseguiram se

a

aproximar mais da escola. O instituto,
mesmo depois que retomou as aulas
presenciais, passou a realizar reunido
mensal com os pais de forma virtual.

Segundo Yasue, alguns alunos da
escola acordam as 4h ou 5h da ma-
nha para vir de Kawasaki e Yokohama
para frequentar a escola em Saitama.
Com as aulas virtuais ndo houve a ne-
cessidade de deslocamento, sendo
que 60% a 70% dos estudantes até
preferem esse tipo de aula.

FUTURO DOS ESTUDOS

A Escola Alegria de Saber (EAS), que
mantém seis unidades em Shizuoka,
Aichi, Mie e Gunma, nas quais estao
matriculados 1.400 alunos da Educa-
¢ao Infantil até o Ensino Médio, tam-
bém realizou aulas virtuais durante
cerca de um més e meio a partir de
abril, utilizando ferramentas como
Google Classroom e outros meios for-
necidos pelas editoras de livros didati-
cos. Durante esse periodo, até a entre-
ga das tarefas e a correcao das provas
eram feitas de forma virtual.

Segundo o diretor geral da EAS, Ha-
bby llerika, a escola precisou de tem-

N

po e recurso para adquirir computa-
dores e outros aparelhos necessarios
para equipar todas as salas. Além dis-
s0, havia varios alunos sem computa-
dor em casa, que tiveram que assistir
as aulas online através da tela peque-
na do smartphone dos pais.

Mesmo assim, para que ninguém
ficasse sem acesso as aulas, os dire-
tores e os professores das escolas
da rede procuraram conferir dia-
riamente a presenca de cada aluno
para entrar em contato com eles
caso precisasse, por exemplo, para
incentiva-los a participarem das au-
las ou entregar tarefas.

“A experiéncia serviu para enten-
der como devemos lidar com os alu-
nos nesse tipo de situacdo e saber
dos equipamentos necessarios. Foi
um aprendizado para nos preparar
para proximas crises”, avalia llerika.

Através das reportagens feitas nas
trés instituicoes, foi possivel perce-
ber a forca da vontade dos profes-
sores, que encararam o desafio e
aprenderam a ministrar as aulas on-

line para evitar o atraso nos estudos

das criancas.
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Alexia Kishimoto Maeda,
15 anos, aluna do
Ensino Médio
ER1EDODPZLIVT
FVEMVIFTSA

“As aulas online possibilitaram
o desenvolvimento de respon-
sabilidade nos alunos, principal-
mente em relagcao aos prazos de
entrega dos trabalhos da escola.
Os alunos adquiriram certa inde-
pendéncia e aprenderam a lidar
com o meio tecnolégico. Mas
noto que ha dificuldade de con-
centracdo. Como alguns alunos
sao mais timidos, as aulas online
dificultam um pouco a interagao.”

Mayara Yamamoto,
17 anos, aluna do
Ensino Médio
ER2F4£D
NYS-vVERNSA

“No comeco, as vezes caia a co-
nexao e nao me sentia conforta-
vel em acompanhar as aulas so-
zinha. Havia problema de audio
também. Como nao podia fazer
perguntas na hora, as vezes era
dificil acompanhar o andamen-
to das aulas. Mas depois que me
acostumei, passei a gostar das
aulas virtuais porque percebi que
conseguia me concentrar melhor
do que nas presenciais.”
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Talles Tetsuya Heluy
Ferreira Sato, 16 anos,
aluno do Ensino Médio
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“O periodo mais critico da pan-
demia foi dificil para todos. Utili-
zar a video conferéncia para au-
las foi bom, mas como eu gosto
muito de futebol, esse periodo
foi muito dificil, pois ndao podia
jogar futebol com meus colegas.
Estudar virtualmente e fazer pro-
vas por video conferéncia nao foi
dificil, o dificil foi nao poder jogar
futebol com os colegas. Senti
muito a falta da quadra esportiva
e do futebol”

MO wO—FBEREREHFHICE
STHEHEUVWHAERDE U e AV
1TVEBEENRISNICDRIEMI T
DTIM Yy H—DIFEHREDICE
STEYTZARXA—~E—HEICT Y H—
MCTEBRWIENEN ST TI AV
AV TOREPHRSHEELD >
EOTEH HEEY Y A—TERN
CEREBCL . EBBEYYH—
MNELD ST TT,

REVISTA BRASIL

39

(



£8/ASSOCIADO

e AL fa
72VILAR

X{bsadL|

ﬁ’A

oA RE

PARCERIA
ENTREA
KYODAIE
O BUNKYO

Presidente do Bunkyo, Renato Ishikawa (esq.); e o
presidente da Unidos, Yuichiro Kimoto
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FAVTALIVIVADARERE LR

COOPERAGAO INTERINSTITUCIONAL PREVE
O BEM-ESTAR DA COMUNIDADE NIPO-BRASILEIRA
BRI ZYILATZ 2 =71 DI@tkmE_EDTeohIciFRS

Kyodai Remittance
(Unidos Co., Ltd.), que
completou 30 anos de

operagdes no Japao em 2019,
firmou convénio de coopera-
¢ao interinstitucional com o
Bunkyo (Sociedade Brasileira
de Cultura Japonesa e de As-
sisténcia Social). O objetivo é
desenvolver atividades para

de brasileira no Japao assim
como para as familias que vi-
vem no Brasil.

“Ter o papel de atuar como
um canal de comunicacao da
comunidade nipo-brasileira,
além de promover a preser-
vacao e divulgacao da cultura
japonesa no Brasil e da brasi-
leira no Japdao me deixa mui-

o bem-estar da comunida-

40 REVISTA BRASIL

to feliz. Mesmo tendo nascido
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no Japao, considero o Brasil como o
meu lar. O meu coracao é brasilei-
ro”, disse Yuichiro Kimoto, presiden-
te da Unidos.

O presidente do Bunkyo, Renato
Ishikawa, considera que “este con-
vénio visa fortalecer a comunidade
brasileira no Japao. E a experiéncia
da Kyodai neste campo sera funda-
mental para amadurecimento e rea-
lizagcdo deste processo”.

A Kyodai, conforme explica a di-
retora-geral da Unidos, Kashiko Ki-
moto, possui convénio semelhante
com a Asociacion Peruano Japonesa
(APJ) desde 2015.“Temos desempe-
nhado um papel de destaque para
difusao da cultura peruana e apoio
a comunidade. E com o Bunkyo nao
sera diferente, onde desempenha-
remos com a mesma energia e von-
tade neste papel que nos foi honra-
do”. O convénio foi assinado no dia 9
de dezembro do ano passado.
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A experiéncia
da Kyodai sera
fundamental para
arealizacao deste
processo.

Presidente do Bunkyo,
Renato Ishikawa
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Bunkyo

E uma entidade que represen-
ta a maior comunidade nikkei
fora do Japao e completa 65
anos de fundagao em 2020. Pro-

move difusdo dos valores e da
tradicdo japonesas, intercambio
cultural, cientifico e tecnolégi-
co entre os dois paises e fortale-
cimento das relacées bilaterais.
O Bunkyo possui 30 comissdes
temdticas formadas por asso-
ciados-voluntdrios com varias
atividades e administracdo do
Museu Histérico da Imigracao
Japonesa no Brasil, Pavilhdo Ja-
ponés e Biblioteca e Centro Es-
portivo Kokushikan Daigaku.
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Kyodai

A Kyodai é uma empresa japonesa
que atua com remessa de dinhei-
ro do Japdo para o exterior desde
1989, sob a licenga n° 4 emitida pelo
Head of Kanto Regional Finance Bu-
reau desde 2010. Oferece remessa
de dinheiro para 205 paises, com
1,5 milhao de pontos de entrega.

Com equipe multicultural, atende
clientes em 23 idiomas, com rapi-
dez e custo competitivo. A Kyodai
participa de mais de 250 eventos
culturais, esportivos e educacio-
nais por ano a fim de colaborar
com a integracdo entre diferentes
nacionalidades.

Com matriz em Shinjuku, possui
18 filiais, 10 agéncias e promotores
em varios locais do Japao.
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Considero o Brasil
como o meu lar.
O meu coragao é

brasileiro.

Presidente da Unidos,
Yuichiro Kimoto
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A pandemia mostrou
que as empresas que
utilizam o digital tiveram
aumento de quase o
dobro em produtividade.
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. Kenitiro Muto, gerente do
Google do Japao
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DIGITALIZACAO
AUMENTA VENDAS

WEBINAR DA CCBJ EXPLICA A IMPORTANCIA DO MARKETING DIGITAL
CCBIEEDEIF—TIFINR—T T4V DEEZER

Camara de Comércio
Brasileira no Japao,
junto com a equipe do

Google do Japao, realizou o
webinar “Marketing Digital
para impulsionar os negécios’,
em novembro. O objetivo foi
esclarecer aos empresarios as
ferramentas que existem no
meio virtual para auxiliar no
crescimento das vendas.
Kenitiro Muto, gerente do
Google do Japao na area de
auxilio a empresa de médio e
pequeno portes para propa-
ganda digital, destacou que

REVISTA BRASIL

60,6% das pessoas fazem pes-
quisa na internet no processo
de compra. Ele considera im-
portante os empresarios in-
vestirem no processo digital.
“A pandemia mostrou que as
empresas que utilizam o digi-
tal tiveram aumento de quase
o dobro em produtividade’,
comentou ele.

Victor Kumazawa, gerente
do time de suporte a clientes
com cadastro em anuncio
do Google, explicou a ferra-
menta Google Meu Negdcios
pelo qual é possivel criar um
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: : site basico. J& no nivel mais avanca-

do existe o Google Site. A pessoa nao
precisa ter conhecimento de c6digos
porque essa ferramenta deixa a cria-
cdo de um site mais facil. “E impor-
tante verificar se o site é acessivel de
qualquer dispositivo seja no smar-
tphone, computador ou tablets, com
layout adequado’, disse.

“Apenas ter presenca online ndo
atrai clientes”, salientou Kumazawa,
informando que uma das formas é ter
anuncios no Google. Neste caso, a em-
presa pode determinar o orcamento
e o controle de metas de entrega dos
anuncios. Isso significa que o anuincio
é entregue mediante estabelecimento
de regido, data, género e faixa etaria,
interesse, palavras-chave, etc.

O presidente da CCBJ, Celso Guio-
toko, agradeceu a participacao dos
membros da Google. “O marketing
digital é, sem duvida, importante
para as empresas crescerem global-
mente”, enfatizou.

O evento teve o apoio das seguintes
empresas: Brastel, Kowa Corporation,
TS KK, Nippon Fruit Juice/Citrosuco e
Matsuura Giken.
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www.kowa-corp.com/company

TEL: 0270-21-8155
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Camara de Comércio
Brasileira no Japéao
realizou o Bounenkai

ou a Festa de Despedida
do Ano em formato virtual
por causa da pandemia. O
Consul-Geral do Brasil em
Toéquio, Jodo de Mendoncga
Neto, participou do evento.

O presidente da CCBJ, Cel-
so Guiotoko, agradeceu a
colaboracdo de todos neste
ano. “A pandemia mudou o
formato de trabalho, mas a
relacdo Brasil-Japao se man-

REVISTA BRASIL

tém firme e com criatividade
continuamos a realizar nos-
sas atividades” destacou

A CCBJ agradece a todos
que participaram do even-
to. Na oportunidade foram
sorteados varios prémios.

A CCBJ agradece as se-
guintes empresas que cola-
boraram com o Bounenkai:
Citrosuco/Nippon Fruit Jui-
ce, Grupo Imai, IPC World,
Lead-off Japan, TS Farm,
WEG Electric Japan, Kowa
Corporation.
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Thank you for your partnership and
support during this challenging year.

1-'3*' "‘i? =
RS 3 bt

o T

Low Voltage Low and High Low Voltage and
High Efficiency Voltage Industrial High Voltage
Industrial Motors Motors Inverters

DI M)y OE—EZ2—=XIvI\NH¥ XM
T220-0011 &%) EMETAERSE2-19-12 #EX A EJL20 Tel: 045-550-3030

URL B8 http://www.weg.net Bl Email [ info-jp@weg.net



46

NEWS

T E =S E & FRERERRIFSIED U E
EX-PRIMEIRO-MINISTRO SHINZO ABE E
VICE-PRIMEIRO-MINISTRO

TARO ASO SAO CONDECORADOS

ex-Primeiro-Ministro do Japao,
OShinzo Abe, e o atual Vice-Pri-

meiro-Ministro, Taro Aso, foram
condecorados no dia 15 de dezembro.
Eles receberam a Ordem Nacional do
Cruzeiro do Sul, grau de Gra-Cruz.

Esta € a mais alta condecoracao bra-
sileira para cidadaos estrangeiros esta-
belecida por decreto do Presidente da
Republica do Brasil. Os agraciados fo-
ram escolhidos pelos esforcos na pro-
mogao e consolidacdo das relagoes
entre Brasil e Japao. A condecoragao
aconteceu na Residéncia Oficial do
Brasil, com a presenca do Embaixador
do Brasil no Japao, Eduardo Saboia.

O Embaixador Eduardo Saboia frisou
que “o Brasil é parceiro do Japao e o
Pais vai participar das Olimpiadas e Pa-
ralimpiadas de Téquio”. Ele citou vérias
vezes a palavra kizuna para se referir a
profunda ligacao entre os dois paises.

Na oportunidade, o ex-primeiro-
-ministro Shinzo Abe falou que para
chegar ao Brasil sdo necessarias varias
horas. Ele sentiu isso quando foi para
as Olimpiadas do Rio de Janeiro e se
vestiu de Super Mario na abertura da
ceriménia como bem lembrou o Em-
baixador Saboia. Abe disse que o senti-
mento é de agradecimento pelos japo-
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neses serem bem recebidos no Brasil.

O vice-primeiro-ministro Taro Aso
lembrou que morou no Brasil e que o
Pais se destaca entre os paises latino-
-americanos.

As outras autoridades presentes fo-
ram: senadora Akiko Santo, presidente
da Camara Alta; deputado Toshimitsu
Motegi, ministro dos Negdcios Estran-
geiros do Japao; deputado Yasutoshi
Nishimura, ministro da Economia e
Politica Fiscal-Revitalizacdo; deputado
Koichi Hagiuda, ministro da Educa-
¢ao; deputado Takeo Kawamura, vice-
-presidente da Liga Parlamentar; de-
putado Ryu Shionoya, ex-ministro da
Educacado; deputado Taimei Yamagu-
chi, secretario-executivo da Liga Par-
lamentar; deputado Toshitaka Ooka,
da Liga Parlamentar; senador Mitsuo
Takahashi; Embaixador Teiji Hayashi e
Deputy Minister Hiroshi Suzuki, ambos
do Mofa, Consul-Geral do Brasil em Té-
quio, Jodao de Mendonca. Também es-
tiveram presentes os empresarios Akio
Mimura, Honorary Chairman da Nip-
pon Steel & Sumitomo Metal Corpo-
ration; Takeshi Uchiyamada, Chairman
of the Board da Toyota Motor Corpo-
ration; Masami lijima, Chairman of the
Board of Directors da Mitsui.
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(( j Camara de Comercio Brasileira no Japao
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A CCBJ

A Camara de Comércio Brasileira no Japao (CCBJ)

foi fundada em 2001, com o objetivo de aumentar o
intercambio econdmico entre o Brasil e o Japdo. E uma
entidade sem fins lucrativos, que atua com 0 apoio

da Embaixada do Brasil em Toquio. A CCBJ possui
também registro no Ministry of Economy, Trade and
Industry (METI) do Japéo e foi transformada em uma
associacao geral (ippan shadan hojin) em abril de 2013.

ATIVIDADES

A CCBJ organiza palestras e seminérios com foco no
desenvolvimento de negdcios para publicos brasileiro

e japonés. A entidade também recebe autoridades
brasileiras no Japao, mantém contatos com 6rgéos
japoneses, dividindo os trabalhos em comités. E uma
instituicao com representatividade em diversos setores e
regides, permitindo identificar oportunidades e construir
um melhor ambiente de negdcios.

A CCBJ possui representantes nas regides de Aichi,
Kansai, Kita Kanto e Minami Kanto. Anualmente a
entidade organiza o Festival Brasil, que, desde 2006,

em Toquio, retine mais de 100 mil pessoas para divulgar
0s negocios e a cultura brasileira aos estrangeiros.
Desde 2010, também organiza o CCBJ Awards -
Person of the Year, premiando personalidades do meio
empresarial brasileiro e japonés que mais se destacaram
no relacionamento bilateral entre os paises.

BENEFICIOS

Ao se tornar associado da CCBJ, vocé e sua empresa
poderdao ampliar sua rede de contatos. Através do
suporte da Camara para facilitar o desenvolvimento de
oportunidades de negdcios no Brasil, no Japao e entre
os dois paises, a sua empresa tera acesso a outros
associados, instituicoes e profissionais que poderao
contribuir no incremento de seu “networking” e no
desenvolvimento de novos negdécios e parcerias.

ONLINE

A CCBJ vem atualizando noticias na homepage (www.
cchj.jp), no Facebook e Youtube (Camara de Comércio
Brasileira no Japao). Se vocé clicar em curtir na pagina
do Facebook, recebera as informacdes das atualizacdes
de notas.
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AioiNissay
Dowa
Insurance
03-5789-6456
SEGUROS

1252

Alfainter
Travellnc.
03-5473-0545
TURISMO

|

Arisawa
Group Corp.
03-5816-0888
COMERCIOEXTERIOR
g5

Bancodo
Brasil
03-3213-6660
FINANCEIRO

SF

Brasil Foods
JapanK.K.
03-5447-5911
COMERCIOEXTERIOR
g5

Brastel Co.,
Ltd.
03-5637-5900
TELE(OMUNI(AG\O
IT- 3815

FINANCEIRO

S8

Brazil-Japan
Ethanol Co.,

Ltd.
03-3669-9500
ENERGIA

IXIVF—

Bompex
JapanlLtd.
045-791-5563
COMERCIOEXTERIOR
o5

Certec
06-6195-6300
RECURSOS HUMANOS
AR

Comunicativo

Co.,Ltd.
03-5856-0172
MiDIA
[EERER A7 T

Drink of
Brasil
03-6276-3315
ALIMENTICIA
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Embaixada
doBrasil
03-3404-5211
EMBAIXADA
KRR
Ernst&
Young
Advisory
Co.,Ltd.
03-3503-1490
CONSULTORIA
avHILEvE

Florazul
06-6841-7638
SERVICOS

YR

Fruta &Fruta

Co., Ltd.
03-6272-9081
ALIMENTICIA

25

ForestCo.,
Ltd
0538-30-7759
CONSTRUCAO

jesd

G&C
Corporation
0594-25-8353
COMERCIOEXTERIOR
=L

HLS Staff
0276-60-5201
RECURSOS HUMANOS
AIERE
Human-iCo.,
Ltd.
042-643-2086
RECURSOS HUMANOS
AMERE

ImaiGroup
Co., Ltd.
03-3260-6060
COMERCIOEXTERIOR
=T

IPCWorld
Inc.
03-3534-3291
MIDIA
LERE-AT4T

Jetbras Co.,
Ltd.
03-5791-4888
TURISMO

Bt

Kanwajuku
Ltd.
Department
Brasia
03-6263-0716
SERVICOS

H—ERE

Kawasaki
Heavy
Industries,
Ltd.
03-3435-2111
INDUSTRIAPESADA
BT

Keeperser-
vice
0465-39-3029
RECURSOSHUMANOS
AR

KK.
Contemporary
Tech
03-5689-0968
RECURSOSHUMANOS
AMifsE

K.K.
EcoShine
03-4550-1508
SERVICOS
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K.K.Taiyo
Corporation
0297-34-1101
RECURSOS HUMANOS
AHiRiE

K.K.T.S.
0495-34-1075
RECURSOSHUMANOS
A&

Kowa Co.,
Ltd.
0270-21-8155
RECURSOS HUMANOS
AR

LaFontaine
Co., Ltd.
03-6434-5486
VESTUARIO

ELR

Lead-Off
JapanCo.Ltd.
03-5464-8170
COMERCIOEXTERIOR
=]

LATAM
AirlinesGroup
03-5695-1642
TRANSPORTE, CARGAS

EW

Libercon
Japan
03-3475-5432
SERVICOS
H—ERg

Marsh
Japan,Inc.
03-5334-8200
CONSULTORIA
AVHILEVE

K.K.Matsuura
Giken
053-589-5317
RECURSOSHUMANOS
AHRE

Mauricio
deSousa
Producgoes
046-785-1793
PRODUCAO

iy ay

MediaBrazil
045-287-0679
MiDIA
EREAF(T

Mogi Shouji
0466-52-5467
CONSTRUGAO
2% REHE

my-koubou
Co., Ltd.
03-5830-0512
SERVICOS

H—ERE

Natura
Foods
06-6732-4128
ALIMENTICIA
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Nippon
Amazon
Aluminium
Co., Ltd.
03-3278-8831
MINERACAOE
SIDERURGIA
S5 - 85

Nippon Fruit
JuiceCo.,
Ltd.
03-6453-6737
COMERCIOEXTERIOR
g5

Nissei
Corporation
Co., Ltd.
0270-76-4477
COMERCIOEXTERIOR
85

Nomura
Securities
Co., Ltd.
03-3211-1811
CONSULTORIA
avHILEvk

Porto
Seguro Co.,
Ltd
053-489-4009
AUTOMOTIVO

BEE

PwC Japan
03-6212-6880
CONSULTORIA
AVHILEVE

Restaurante
Gostoso
03-6434-0243
SERVICOS

YR

Sanshin
International
06-6775-6305
COMERCIOEXTERIOR

B®5

SCK
Innovation
Inc.
0276-55-4545
SERVICOS

YR

SMBC
03-6706-3946
FINANCEIRO

E 3z

SeaTrade &
AgencyCo.,
Inc
045-640-6211
TRANSPORTE, CARGAS
&

Simoncen
Inc.
03-5830-3608
SERVICOS

YR

Suzanlinc.
0276-48-6045
TRANSPORTE, CARGAS
B
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TMK-
Tadocoro
Mutsuki
Kougyou
0466-53-8034
METALMECANICA
HWHSE

Tozzini
Freire
Advogados
55-11-5086-
5226

ADVOCACIA

e

™I
ASSOCIATES
03-6438-5517
ADVOCACIA

&R

Tunibra
TravelJapan
Co.,Ltd.
03-6222-8345
TURISMO

o

Tupiniquim
Entertain-
ment
03-5637-5469
SERVICOS

Y- R

UnidosCo.,
Ltd.
03-3280-1025
COMERCIOEXTERIOR

B5

Unitecs
049-277-4245
SERVICOS
YR

ValeAsia
K.K.
03-5401-2971
MINERAGAOE
SIDERURGIA
i3 - 2530

VALKO
KOGYOK.K.
0565-57-1155
CONSTRUCAO

2

WEGEletric
MotorsJapan
Co., Ltd.
045-550-3030
METALMECANICA
WHEE

Wondertable,
Ltd.
(Barbacoa
Grill)
03-3379-8050
SERVICOS

H—ER%

WorldLinks
Company
Ltd.
049-288-4401
SERVICOS

H—ERg

Camara de Comércio Brasileira no Japao
HEHIZDIEIREM

Yudensetsu
Co., Ltd.
045-500-5190
CONSTRUGAO

R RENE

Osnomesdas
empresassdodos
associadosna
categoriaPessoa
Juridica. O cadastro
deassociadosna
categoriaPessoa
Fisicanaofoi
publicado por
causadalegislacao
japonesa.
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£85Il / COMO SE ASSOCIAR
D |

Como se filiar a CCBJ =B(CIFDICIE

PELA INTERNET: —MRHEEAN ERT7SVIVEBIREFROREICENIE. ZEREY — X%

Vocé pode efetuar o cadastramento através da internet, acessando o endereco www. CHIRBITE T RERELORRICEY BEBIDOE Y XA F v ADEH T -5 ’
cchj.jp. WEY, % !%‘Lﬁw
Clique no link [Associe-se & Camara! Cadastro On-Line] e preencha o formulario DT ot gt s
eletronico. Siga os passos do cadastro, informando seus dados e em seguida envie BHLAHFE

para a CCBJ. Depois vocé recebera um e-mail no endereco cadastrado para dar LRFPRDR— L= (http://www.ccbjjp) L CHERLIAIFHD AT,

continuidade em seu cadastramento. XU R—LNR—=IDELAF T+—LEHRIL. TERAD L 77y I AR

X CTRRERETEXRITEL,
PAGAMENTO DE ANUIDADE:

0 valor da taxa de anuidade varia de acordo com o tamanho de sua empresa. EA F#RODE{T4E
Veja a tabela de taxas abaixo. T107-0061
RREEBXALEIL1-4-1 ST HEILS07
TERMOS E TAXAS —MRHEEANTERT SV IVEIRER E%B
EEEES: (03) 6447-2833
Estudante, aposentado e pessoa fisica ¥ 10.000 ¢ impost T4 R (03) 6447-2834

residente fora da regiao de Toquio

Email: adm@cchbj.jp

Pessoa Fisica residente na regido

metropolitana de Toquio ¥ 20.000 (- imposto HRiASE 1

HBIT4A..... e ZZUFJIRIT
Pessoa Juridica com menos de 300 funcionarios ¥ 50.000 ( imposto) FEL. LEILELE
. . . £ Pl
Pessoa Juridica com mais de 300 funcionarios ¥ 100.000 ¢+ imposto) Eggl i 05'1; 786
Pessoa Juridica estabelecida fora do Japao ¥ 50.000 «. A2 LA ZF ISV avavhAA ¥
com menos de 300 funcionarios A TR TEABL LEHOBLIECIALEEN

Pessoa Juridica estabelecida fora do Japao
com mais de 300 funcionarios

: . AALTEVFRE 505 E (k)
Associado Platina ¥ 250.000 (- imposto) J5FFEE 255m®iHE) IR =R
Associado Diamante ¥ 500.000 ¢ imposto) EATHEHB00AN EDRE 105M@EiR)

¥ 100000 (+ imposto) E%g

EANTHEHB00ARFNRE SHEMAEHR)

FORMA DE PAGAMENTO DA ANUIDADE PARA PAGAMENTOS NO JAPAO

Nome: Camara de Comércio Brasileira no Japao - CCBJ BAMEEEAEIB00AL D% 105M(Bitk) = n >
—EHEEAER T 59 LB T REH ; BE300 AKEDR % l é é K. 6

Banco: Banco Mitsubishi UFJ (= ZUFJ$81T) 'ﬁﬂrﬂ*iﬁﬁ NREDER >73Fa05tR) gE

Agéncia: Aoyamadori Branch L@/ BEEICEETBEA 25 M (i)

Tipo da conta: Futsu Z5& BHENMIBEIIEAN FRETE FE 1 BM#iR) ) vl 15 Z A ]
Conta: 0181786 {&A \YaTI N Ei /\ »
W R LN G 3 1 o)

Para que possamos identificar o seu pagamento, por favor escreva no campo de .
identificacdo o nome de sua empresa. ESPRlTORlo D_A{ \CCBJ/\ - _
—MHFENERT VIV TR BB - B

IMPORTANTE: FILIAGAO VISITAS NA CCBJ » CCBUZSREBIZOWT Somos uma empresa de transporte maritimo,
Primeira instancia - Do preenchimento e envio do cadastro . _ o .. - aA . . . R . , .
A abertura do processo para a sua fiiagao & CCBJ somente terd inicio mediante o As visitas & sede da CCBJ devero ser agendadas com antecedéncia especializada em navegacao oceanica, que apoia a vida cotidiana e a industria.
preenchimento integral e envio da ficha de cadastro para a CCBJ. através de contato telefonico ou e-mail.

CCBJBEZZKNIND AR BRIICBIEREX—IICTS—HRZETD&
Segunda instancia - Da aprovagéo da filiagio SEBVBLET . REDERICHT DY —ER[E LICED. £HESFTERIC
Apds o recebimento do seu cadastro e da anuidade, o Comité Executivo, ROATEDE T, SEREHS I EHECTEEBDETILSBEVBULFET,
composto por dois diretores, fara a avaliagdo de seu cadastro para que a sua
empresa seja aceita como membro da CCBJ. Este processo se faz necessario A CCBJ esta atendendo no
para proteger a CCBJ da filiagdo de empresas com idoneidade dibia ou que seguinte endereco:
ndo tenham alinhamento com o pensamento e a missdo da CCBJ. T 107-0061 Tokyo-to, T107-0061 5 AX M m L

Minato-ku Kitaaoyama FLT—4-1

Terceira instancia — Envio da fatura 1-4-1 Rangee Aoyama 507 >>YzEl507
Apos a confirmacao do pagamento, o processo de filiagéo sera concluido. Tel: (03) 6447-2833 ¢ Fax: (03) 6447-2834 ¢ Email: adm@ccbj.jp ﬁ mﬁ : j: :
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PwC Japao e PwC Brasil trabalham
juntos para apoiar as empresas
japonesas na sua expansao comercial
no Brasil.

O Japéao e o Brasil trabalham em conjunto para apoiar o crescimento dos
negocios das empresas japonesas no Brasil.A PwC Japao e a PwC Brasil tém
mais de 12.1 mil profissionais com 16 escritérios no Brasil. Em Téquio, contamos
com a presenca de profissionais brasileiros e possuimos uma equipe especializa-
da em auditoria e consultoria para novos negécios, M&A e pds M&A (integragéo)
que permite apresentar uma solugao de forma rapida e efetiva aos nossos clien-
tes. Estamos preparados para ajuda-los com novos investimentos, fusdes e
aquisicoes, além de auxiliar na reestruturacdo e na integragdo poés-fusédo ou
aquisicao (PMI).

PwC Japan¥PwC Brazill¥, HA&RBED
7 IIONEEREME R R THR—FLTWVE T,

PwC Japan & PwC BrazilICIZ $222#9152,100 AD R 2y 7HFrE L. 7S JILERNICIE
16HFMDEBFANBDE T RREBAICIITZPIABFARBSRICTZDILTHIBICHE
BIBAMERBL.LDRE—FToIOBETITSARE 2 BEX HRE L. 24511, M&A.
BNRORETE. FEHROEE . R HBELEa—ARL—2 a3 HE ARG
BRANF VR DZATLEE) TRNAH)—ZRELTVET,

PwC Japan 7' JL—7

PwC boiAlREMEREN PwCEEEEEAN
PwCavyisvraghiatt PwCT7RAAFI-GREtE
PwC BB LA PwC itk AN

Tel: 03-6212-6880 | Email: jp_llc_pr-mbx@pwc.com

PwC JapanZIL—F. BARICHIFTEZPWCITO—NILRY R T =T DAY N—T7—LBELVENS DEERL DI TT
FAENIMIILTEEZITVWHEEICEBZLORDS,. BESIVOT a7I3VR AVYIINTAV I T1a—ILTRNA
P — BB IEBOY—ERX I TV MIRELTVET,

© 2020 PwC. All rights reserved. PwC refers to the PwC network member firms and/or their specified subsidiaries in Japan,

and may sometimes refer to the PwC network. Each of such firms and subsidiaries is a separate legal entity.
Please see www.pwc.com/structure for further details.






