Estado de Santa Catarina
exporta carne suina ao Japao
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Jesse Kellen de N. Sarmento,
do programa Vale Musica no Para — Brasil
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Somos a Vale, uma das lideres mundiais em mineracao. Acreditamos que

é possivel transformar recursos naturais em prosperidade social e econémica
e ao mesmo tempo contribuir para o desenvolvimento sustentavel. Um bom
exemplo disso é o programa Vale Musica, que ajuda a melhorar as condi¢des
de vida de criangas e adolescentes através da musica em algumas
comunidades brasileiras onde estamos presentes. Com investimentos
em cultura e preservacao ambiental, trabalhamos para criar e compartilhar
valor, buscando um futuro mais sustentavel para as préximas geragoes.
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Prezados Leitores,

Em minha primeira coluna na Revista Brasil da CCBJ gostaria de
agradecer a todos que, direta ou indiretamente, apoiam o trabalho
desta entidade. Nosso intuito é estreitar cada vez mais os lacos de
amizade e de comércio entre Brasil e Japdo. Continuaremos a realizar
palestras, semindrios e eventos nesse sentido. Pretendemos também
trabalhar junto com os associados da CCBJ para mantermos a boa
relacdo nipo-brasileira.

Nesta edi¢ao, os senhores poderdo conferir que, ajudado por essa
boa relacdo, o Brasil vai comecar a exportar carne suina para o Japao,
apos a conclusdo de negociacoes bem sucedidas. O Estado de Santa
Catarina saiu na frente e conseguiu essa importante vitoria para o co-
mércio bilateral.

Também destacamos o sucesso do Japan-Brazil 2013 Seminar, realizado em Téquio, pelo Banco do Brasil e
PwC, com apoio da CCBJ e da Embaixada do Brasil. O publico japonés foi informado sobre a economia do
Brasil e os caminhos para investir em nosso pais.

Por fim, convidamos a todos para participarem do VIII Festival Brasil/Brazilian Day Japan, que sera realizado
nos dias 20 e 21 de julho, no Parque Yoyogi, em Téquio. Teremos atracdes de peso e uma estrutura que propiciara
momentos alegres aos presentes.

Boa leitura!
Até a préxima edicao!
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Brasil e Japao tém mantido uma forte e duradoura relacéo,
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Nosso trabalho é apoia-lo para a continuidade deste crescimento.

A PwC copatrocinara o semindrio Brazil-Japan M&A,
que sera realizado em Toquio em 17 de junho de 2013.
Para saber mais, acesse: pwc.com/jp/seminar8
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Liberada a exportacao de
carne suina brasileira ao
Japao para tentar seguir
0 sucesso do frango
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y Carne suina

brasileira no Japao
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Texto: Takeshi Taniguchi

Ministério das

Relacoes Exte-

riores e o gover-

no do Estado de
Santa Catarina realizaram
no dia 28 de junho, no Ho-
tel Imperial, em Téquio, o
seminario “A carne suina de
Santa Catarina e do Brasil
no Japao”, para marcar a
abertura do mercado japo-
nés para a carne de porco
catarinense ocorrida em
maio deste ano.

Os governos dos dois
paises vinham discutindo,
desde 2006, a liberacao das
vendas da carne suina bra-
sileira no Japao. O semina-
rio recebeu participacao de

ZRN/\

cerca de 200 pessoas, mos-
trando a expectativa grande
dos profissionais dos seto-
res envolvidos, incluindo
importadores, exportado-
res e varejistas, com essa vi-
toria conquistada apoés lon-
go periodo de negociacoes.

O seminario contou com
a presenca dos convida-
dos ilustres, entre eles, o
governador de Santa Cata-
rina, Raimundo Colombo,
o presidente da Federacao
das Industrias de Santa
Catarina (FIESC), Glauco
José Corte, e o presidente
da Associacao Brasileira da
Industria Produtora e Ex-
portadora de Carne Suina
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(Abipecs), Rui Vargas, que
ressaltaram a alta qualidade
e a competitividade da car-
ne suina produzida em San-
ta Catarina.

“Santa Catarina é um es-
tado pequeno em termos
de extensado territorial,
mas tem um agronegoécio
bem desenvolvido, sendo o
maior produtor nacional de
carne suina, segundo maior
produtor de frango, e maior
também na producao pecu-
aria”, afirmou o governador
Colombo. “A entrada da
carne suina de Santa Catari-
na no mercado japonés sera
um grande desafio para nos,
mas faremos o maximo pos-
sivel oferecendo produto de
alta qualidade", ressaltou
ele.

O grupo de produtores
de Santa Catarina garantiu
também que, além de me-
lhorar a produtividade, au-
mentara a producao de car-
ne suina. Ao mesmo tempo,
eles pretendem fortalecer
o sistema de rastreamento
e identificacdo dos animais
para controlar, de forma
unificada, desde producao
até distribuicio e venda,
com intuito de oferecer car-
ne suina com alto nivel de
seguranca.

O Ministério da Agricultu-
ra, Pesca e Recursos Flores-
tais do Japao liberou a im-
portacao de carne de porco,

reconhecendo a eficiéncia
desse sistema de controle,
que eliminou o risco de fe-
bre aftosa e de outros pro-
blemas. A liberacdo ajuda a
diversificar os fornecedores
de carne suina para o Ja-
pao, que depende muito das
importacoes para abastecer
o mercado de alimentos.
Agora, o Brasil e o Japao
tém ambiente propicio para
desenvolver relacoes win-
-win até no comércio de
carne suina.

Japao

O fato de o Japao ser o
maior importador de carne
suina do mundo alimenta
expectativas do governo
brasileiro e do Estado de
Santa Catarina. De acordo
com o Ministério das Fi-
nancas do Japao, o pais im-
portou 760 mil toneladas de
carne de porco no periodo
de abril de 2012 a marco de
2013. Os trés maiores forne-
cedores foram os Estados
Unidos (40%), Dinamarca
(23%), e Canada (18%), se-
guidos pelo México e Chile.
Por outro lado, a quantida-
de de carne suina importa-
da pelo Japao tem se manti-
do no mesmo nivel por mais
de 10 anos. Ou seja, o Brasil
terd de tentar tomar a fa-
tia dos concorrentes como

B
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EUA e Dinamarca, que ja
atuam nesse mercado bas-
tante estabilizado, que nao
deve crescer muito em ta-
manho.

O Ministério da Agricul-
tura, Pesca e Recursos Flo-
restais do Japao habilitou
oito empresas, entre elas,
BRF, Seara e Frigorifico
Riosulense a venderem car-
ne suina proveniente do Es-
tado de Santa Catarina para
o mercado japoneés.

“O Brasil tem tradicdo na
agropecudria e experién-
cia como exportador. Além
das aguas de boa qualidade
para cultivo de graos para
racao, possui profissionais
qualificados. Pretendemos
adquirir presenca no mer-
cado japonés”, disse o di-
retor da Regional Asia da
BRE, Lio Cesar de Macedo
Junior. Depois do Japao,
o Brasil ja mira o mercado
sul-coreano, que podera
liberar a entrada de carne
suina brasileira dentro de
poucos anos.

Barreiras
alfandegarias

Atualmente, o Brasil é o
maior fornecedor dos se-
guintes cinco itens para o
mercado japonés: frango,
suco de laranja, etanol, café

verde (grao de café nao tor-
rado) e algodao.

No mercado de frango im-
portado, principalmente, o
Brasil hoje tem mais de 90%
de participacao, fornecendo
390 mil toneladas do total
de 420 mil toneladas com-
pradas pelo Japao. Do total
de frango brasileiro vendido
ao mercado japonés, “50% a
60% sao de Santa Catarina”,
afirma o diretor do Sindica-
to da Industria da Carne e
Derivados de Santa Catari-
na (Sindicarne), Ricardo de
Gouvéa. A entrada de carne
suina no Japao acabou de
ser liberada. Mas o produto
tem potencial para adquirir
presenca no mercado, se-
guindo o sucesso do frango.

Existe, porém, uma bar-
reira a ser superada para
que a carne suina brasileira
siga 0s mesmos passos para
obter éxito do frango: tarifa
alfandegaria diferenciada
imposta pelo governo japo-
nés para a importacio de
carne suina, que é fixada em
525 ienes por quilo. Mesmo
que uma empresa brasileira
venda carne de porco para
o Japao por preco menor
que essa taxa, ela tera de
pagar o valor faltante como
imposto para o governo ja-
ponés. Ou seja, sob esse
sistema, caso a empresa ex-
porte carne proveniente de
Santa Catarina por 300 ie-
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nes por quilo, ela sera obri-
gada a pagar a diferenca de
225 ienes.

Por causa desse sistema,
“para competir com produ-
tos vindos dos paises de-
senvolvidos como EUA e
Dinamarca, é preciso que a
carne tenha alta qualidade e
preco acima de 525 ienes”,
disse o diretor geral da Se-
ara Japan, Koji Nishizawa.

Apesar de haver varias
opinides da midia japonesa
e das conferéncias interna-
cionais contra a manuten-
cao desse sistema de tarifa
alfandegaria diferenciada,
ele continua valido. Por ou-
tro lado, o governo japonés
comecou a participar das
negociacoes do Acordo de
Associacdo Transpacifico
(TPP), demonstrando inte-
resse pelos tratados de livre
comércio, o que sugere a
possibilidade de o pais abo-
lir o sistema futuramente.
Desse modo, as importa-
coes de carne suina brasi-
leira poderdo apresentar
um salto.

De olho na entrada de
carne suina catarinense no
mercado japonés, o Banco
do Brasil no Japao planeja
oferecer servico de remes-
sa em real voltado para em-
presas japonesas. O suces-
so desse negoécio ajudara a
fortalecer o comércio nipo-
-brasileiro.

Governador de Santa Catarina, Raimundo Colombo
Yo 5NY ) —FNAMBEO/N\ALYR-OOVIRE

Cerca de 200 pessoas participam do evento, com expectativa no setor
ARV NEIFN200 ADSMHH D ERDRFORESZRUI

O seminario conta com a presenca dos convidados ilustres
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Santa Catarina
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Santa Catarina localiza-se na
regidao Sul do Brasil, tendo uma
posicdo privilegiada e estratée-
gica, entre os paises do Merco-
sul e entre S&o Paulo e Buenos
Aires, dois polos industriais da
América do Sul. Conta com ex-
celente infraestrutura em portos,
aeroportos e rodovias.

Com o segundo melhor IDH
- Indice de Desenvolvimento
Humano do Brasil, 0,840, atras
apenas do Distrito Federal, Santa
Catarina possui uma 6tima quali-
dade de vida, apresentando uma
das menores taxas de homicidios
€ € o primeiro estado com indice
mais baixo de desigualdade e
tem a maior expectativa de vida.

E considerado um dos melho-
res lugares do pais e também
do mundo para se viver e fazer
negocios. O Estado é conhecido
por suas belezas naturais, pela
excelente qualidade de vida e
por oferecer boas oportunidades
de trabalho.

Possui uma das maiores ta-
xas de ocupagdo da populagéo

Santa Catarina

Area: 95.346 km2
Capital: Floriandpolis

economicamente ativa e a menor
taxa de pobreza.

Os indices de escolaridade e
de saude da populacado estao
entre os mais elevados do pais.

A economia catarinense é
bastante diversificada e esta or-
ganizada em diversos polos, em
diferentes regides do Estado,
permitindo que a riqueza nao
figue concentrada em apenas
uma area. A Grande Floriané-
polis destaca-se em tecnologia,
turismo, servicos e construcao
civil. O Norte é polo tecnolégico,
moveleiro e metal-mecanico. O
Oeste concentra atividades de
producao alimentar e de moveis.
O Planalto Serrano tem a indus-
tria de papel, celulose e da ma-
deira. O Sul com os setores do
vestuario, plasticos descarta-
veis, carbonifero e ceramico. No
Vale do Itajai predomina a indus-
tria téxtil e do vestuario, naval e
de tecnologia.

Fonte: Governo de Santa Catarina

Populac@o do Estado: mais de 6 milhdes de habitantes (2010)

Grau de urbanizacao: 84%

Taxa de crescimento da populacao: 1,6% (2000 a 2010)
Taxa de natalidade: 13,1 nascidos vivos para mil habitantes

Expectativa de vida: 75,8 anos

PIB: mais de R$ 152 hilhdes (2010)

PIB per capita: mais de R$ 22 mil (2012)
Universidades: 18

Turistas: 6 milhdes no verdo de 2012/2013 (brasileiros e estrangeiros)

Fonte: IBGE e Governo de Santa Catarina Hig#: B33, U5 - h 5 —FHERF

Yo7 - A7 —FMNET ZVILESBICAE
L XILAZR—ILOERICEE N £ict>/8
OETI/RTALRAEWSEHKD Z KT EH
MICHEER . BIRNICEBENAEBICH
.8 EE EBREVWSEEBSLWAIY TS
HEE STV,

TSV T7BHREEXICHREE. TVl T2E
BICEWARRFAER(HDI) 0.840%5% 5
V7 HE)—FMIE RAREEIE BN
TROBEEENNSWINTHD, FHEEMHIR
HbRWIENSE. BWEFRKEZE>TWS
EEADo

Fe . ZDEUVWBAR RIBES UWEFKEIC
A EYRAFrYRICEENTWSZETK
<HISh.7ZVIENRN. ZERFHSE 4
ERVEYRRICBRBBEUCIGHO—DE LT
EESIhTWS,

SEFHAOICRITZMERI T BERE
IFERTRHEWV BFE EREEDR LD
Z0LL\

Fre B>y - hv ) —FHINORFEES TS5
T B Ic Lo TEGRD  EN—BIFFICERL
BRWEAEME, 70U7/—RYZKREHE
TE.To/0Y— 8X. P —ER L REE
DAL LEIZT7/O0Y — RESE £
B DO, FAERIC E B REE S RERE
NEF>TWS, B FREME TIEHK/ ULTEE,
MENE TN EERIET/ILIL T SRAF VY,
AR ETZIVIREDDBNELE>TWNDA
I v A —RATIE i 7LV EMY T
/0 —1REDEENBRIL>TNS,

Y5 NFY—FH

HiE: 95,346km2

MER: 7AVF/—RUR
MDOAQ: 6007 AL E(2010)
#HILEE: 84%

ACghnss:

1.6% (20004~20104F)

HAE: 1,000A5D13.1TA

FEigFEd: 75.8%

GDP: 1,520{8L7/L(2010)
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Principais Produtos Exportados Ano de 2012
TRHHEE2012

Produtos

US$ FOB mil
FOB(iit& (USTFKIL)

Participacao

Frango -Pedacos e Miudezas BR—HYNEH 1.406.860 15,77% -6,94%
Fumo EZA.! 860.813 9,65% 10,64%
Motocompressores BB EEE 504.366 5,65% 7,15%
Carnes de Suinos FRER 427.043 4,79% 3,89%
Blocos de cilindros e cabegotes >y —70Ovo AR 405.116 4,54% -4,68%
Motores elétricos 750 KW BRE—Y—750KW 298.471 3,35% -0,40%
Carnes galos e galinhas BA 295.592 3,31% -21,49%
Soja R=E 294.969 3,31%
Motores elétricos 75 KW BEKE—Y—T75KW 244,884 2,75% 7,97%
Carnes outros animais ZOME 220.365 2,47% -16,06%

Fonte:MDIC *variagao Anos 2011/2012 H#: F5JILBKEIE *20114/201 24 g

=8 BRASIL

Principais Paises de Destino
das Exportacées Ano 2012
US$ FOB mil e Participacoes %
FaEHAFE201 2FOBffitE

(USTFRIL) RUEIE

Estados Unidos

FAYUH
Argentina
ZILEFV
China

F
Holanda
A5
Japao

=i

Reino Unido
1FUZ
Alemanha
K1Y
Russia
A7
México
XF£20
Demais

Z DAt

1,017,977

609,257

560,185

559,678

515,806

337,617

315,493

320,730

321,357

11.41%

6.83%

6.28%

6.27%

5.78%

3.78%

3.54%

3.60%

3.60%

4,362,548 48.90%

Fonte_ MDIC H8:75JILBFEBIE

indices
e

IDH-indice Desenvolvimento Humano (0,840)

HDIA R F5%0(0.840)

IDJ-indice Desenvolvimento Juvenil (0,647)

BOERFAIEH(0.647)

IDI-indice Desenv.Infantil (0,828)

FEORAE(0.828)

Menor % criangas pobres (9,7%)

FEHDEREK(9.7%)

indice GINI - Desigualdades ( 0,445)

J7#(0.445)

Taxa Mortalidade infantil (11,58 por mil nascidos)
7L RFET-E (1141,0008572011.58A)

Tempo de Estudo ( 12,2% entre 1000 pessoas)

FERFE (1,000 AH12.2%)

Taxa de Escolarizacao 6 a 14 anos (99,2%)

BN 5 14 DT (99.2%)

Menor taxa analfabetismo (3,9%)

FERF I (3.9%)

Acesso a Internet (41,66%)
AVH—Ry NP LR (41.66%)

Menor taxa de desocupacao 10 anos ou mais (3,5%)

10/ EDKEK(3.5%)

Menor taxa de pobreza extrema (3,3%)

REREK(3.3%)

% criangas na escola 0-5 anos ( 49,0%)

OmHS5mDFFEK (49.0%)

Expectativa de Vida — 75,8 anos

P95 75.8/%

indice de Homicidios (11,7 hom.p/100 mil hab.)
BAFEZ(AO10BABED1T.TA)

Fonte:ONU —
Censo 2010 i
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A LAN Airlines e TAM Airlines formam o Grupo LATAM Airlines,
que serve mais de 135 destinos em 22 paises.

E um dos maiores grupos de companhias aéreas do mundo,

em termos de malha aérea dentro da América do Sul e com ligacéo
da Europa, Estados Unidos e Austrélia para a América do Sul.

A companhia aérea tém voos compartilhados de Téquio para
Londres e opera voos com facil conexao de Londres para o Brasil.

LAN fiZZ& TAM ZDEHICKD LATAMBZE D)L —THFEE L.
22 HE135 U LDHHZHATNE T,

FREADR Y D =T ROBM. dEK F—RA S U7 D 5mKZE DI,
HREMDMERLIIL—T T,
RRPSOVRVEHTISIIVRTI— Y T 7 EZEM. &
I—0Ov 5T SIINBERDMECEFE TS A S ZEML TN T,

CONTATO / Para mais informacdes procure seu agente de viagens
BEAVEGDE / BELDRITERENBEAVGHE TS,
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Japan-Brazil

Seminar 2013

729)LE=+—2013

Evento teve como objetivo promover o Brasil para os
empresarios e investidores japoneses

B —BARN ST SUIADREE(TES 21-HTT

Texto: Makino Oshiro

o dia 17 de junho
foi realizado em
Téquio o “Japan-
-Brazil Seminar
2013”. Este evento, orga-
nizado pelo Banco do Bra-
sil e PwC, com o apoio da
Camara de Comércio Bra-
sileira no Japao (CCBJ) e
da Embaixada do Brasil em
Téquio, teve como objetivo

promover o Brasil para os
empresarios e investidores
japoneses. Na oportunida-
de, os especialistas da PwC
e do Banco do Brasil afir-
maram que o Brasil conti-
nua mercado atraente a mé-
dio e longo prazos, embora
0 crescimento econémico
do Pais esteja em desace-
leracao pela influéncia da

AE—h—PEIF—DEEE

FCE: KIARATY

HAMNSTSIVIADZRERRET
370D 75Y)LtE2+—2013,
NeA17H.PWCETZYVILIRITE
B EH7 VI BERBE LU
HY7 VI KEERECHEIN,
SBEINIY — )L (ERELHR
X))o PWCY TS YIRITOEE
RNEEL. RINEEBEORER
ETTZIIRBREEHELDDHZH
DD, FRENICIEEDNRTHISTH
BEICEDPDRBRWTEZRBLIH
180 ADOHABZEEFREIFELICE
BICEEMEIT T,

BHE. FEEHWVEDICII>PWC
JapanZZII-TZ09T74R)—
T—DINEEKIETTIVILIEHRR
KOBRABEE TCHAERZERM
HENHD BRI D—F. HEROE
BICHD. 1 2B EREENH D VT
JVBRAZ 22— 3 h Kb D5<,
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Fotos Divulgacao

crise na Europa. Cerca de
180 empresarios japoneses
participaram no evento.

Na abertura, o Brazil
Practice Leader da PwC,
Ken Kawamura, afirmou
que o Brasil é o maior pais
de residéncia dos descen-
dentes japoneses no mundo
e a familiaridade entre o Ja-
pao e o Brasil é sélida. “Por
outro lado, a distancia fisi-
ca entre os dois paises, com
12 horas de diferenca, difi-
culta um pouco as comuni-
cacoes diretas e as trocas
de informacodes”, citando a
necessidade de melhora na
situacao.

O Embaixador do Brasil
no Japao, Sr. Marcos Gal-
vao, destacou que o Brasil
é 0 4° maior exportador de
carne suina no mundo, en-
quanto o Japao é o maior
importador. Citou a noticia
da liberacao da importacao
de carne suina produzida
no Estado de Santa Catari-
na ao Japao a partir de maio
desse ano, valorizando a de-
cisdo do governo japonés,
e que deve oferecer novas
oportunidades aos pecua-
ristas brasileiros. Também
explicou a situacdo dos in-
vestimentos do Japao no
Brasil. “No periodo entre
1980 e 1989, o Japao era o
4° maior investidor entre
0s outros paises estrangei-
ros no Brasil. Na década

de 90, recuou até 11° lugar,
por causa da desaceleracio
economica do Japao. Apds
a passagem pelas crises fi-
nanceiras, o Japao recupe-
rou a posicao até o 4° lugar
em 2011.” Segundo ele, os
investimentos tém sido di-
versificados com a expan-
sa0 nos setores de varejo e
de servico.

O Presidente da CCBJ,
Marcos Turini, ressaltou
também que a CCBJ conti-
nuara apoiando as empre-
sas japonesas através dos
seminarios motivando o
aumento das oportunidades
de negécios bilaterais.

O Gerente Regional do
Banco do Brasil para a Asia,
Joao Paulo Poppi destacou
que “No Brasil o consumo
aumentou com O cresci-
mento da classe média.
Com a politica brasileira es-
tavel e ainda a realizacdo da
Copa do Mundo e dos Jogos
Olimpicos, o Brasil conti-
nua sendo forte opcao para
os investidores”. O Banco
do Brasil com sua longa
histéria e conhecimento do
mercado e acreditando no
potencial de crescimento
de negdcios entre o Brasil
e Japao, criou nos dois pa-
ises, equipes de apoio a es-
tes investidores.

No inicio da série de pa-
lestras pelos especialistas,
o Head of Corporate Sales
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do Banco do Brasil - Japao,
Yoshihisa Saita, explicou
que o Banco do Brasil é o
banco publico com o maior
namero de agéncias no
Brasil (cerca de 5.500 agén-
cias). Comparando com o
Banco Mitsubishi Tokyo
UFJ com 770 agéncias e o
Mizuho com 450 no Japao,
“O Banco do Brasil cobre
todo o pais, coletando as
informacdes detalhadas
sobre a economia”’, ressal-
tou. No Japao, o Banco tem
trabalhado principalmente
com os clientes brasilei-
ros residentes ha mais 40
anos e enfatizou o direcio-
namento aos negocios cor-
porativos ha dois anos. Ele
levantou as vantagens de
servicos de remessas em
reais, enviadas do Japao
para o DBrasil, oferecidos
pelo banco. “Para os clien-
tes ndo é cobrada a taxa de
0,38% (IOF) no crédito no
Brasil”, disse. Além disso,
citou as atividades de apoio
as empresas japonesas que
querem fazer negécios no
Brasil, junto com a CCBJ,
oferecendo informacoes ou
apresentando empresas.

A Deals Senior Manager
da PwC Brasil, Kazue Kata-
oka, explicou o cenario de
Fusoes e Aquisicoes (M&A)
no Brasil. Segundo a ela,
foram realizadas 384 tran-
sacoes de M&A em média

entre 2002 e 2005, e ja o0 ano
2012 registrou um total de
770 transacoes. “O mercado
brasileiro de M&A continua
crescendo com estabilida-
de”, ressaltou. O valor mé-
dia por transacéo é US$ 183
milhoes (¥18 bilhdes). “O
mercado brasileiro esta em
processo de reestruturacao
e ainda existem os setores
niao consolidados. Havera
mais oportunidades”, adi-
cionou. As transacoes de
M&A no Brasil, como uma
tendéncia, ocorrem princi-
palmente no setor de mer-
cadorias: alimentos e be-
bidas, quimicas e petroqui-
micas, mineracao e agricul-
tura. Em 2012 houve cres-
cimento nos setores de TI,
varejos e servicos publicos.
“Futuramente os setores de
saude, educacao e bens de
consumo devem ser maio-
res mercados de M&A, com
o aumento da populac¢ao e o
crescimento do poder aqui-
sitivo”, segundo a previsao.

O Consulting Director da
PwC Brasil, Jefferson Oli-
veira, especialista no setor
de Retail e Consumer, expli-
cou que as caracteristicas
do mercado de consumo
brasileiro sdo diversidade e
escala, geradas pela popula-
¢ao de mais de 190 milhoes
de habitantes, inclusive
com imigrantes da Europa
e do Japao. Além disso, ele
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afirmou o aumento da pro-
porcao ocupada pelos pai-
ses asiaticos na importacao
no Brasil. “Entre os paises
exportadores ao Brasil, a
China ocupa 16%, a Coréia
do Sul 5% e o Japao 4%. O
total dos paises asiaticos
acumula 25%, superando os
EUA (18%) e a Europa (Ale-
manha 8%)”, analisou.

O Deals Partner da PwC
Brasil, José Braga, espe-
cialista no setor da infra-
estrutura, apontou quatro
setores de investimento em
infraestrutura: Programa de
Aceleracido do Crescimento
(PAC) pelo governo brasi-
leiro, desenvolvimento do
Pré-Sal, os Jogos Olimpicos
e a Copa do Mundo. “O in-
vestimento na infraestrutu-
ra no Brasil se triplicou em
dltimos 10 anos e atingiu R$
100 bilhoes (¥4,4 trilhoes)
em 2012”7, adicionou. Ele
apontou os principais fato-
res que impedem os investi-
mentos ao Brasil: o sistema
tributario e a complexidade
do sistema de licitac@o nos
projetos infraestrutura.

A International Tax Part-
ner da PwC Brasil, Michela
Chin, especialista do sis-
tema tributario brasileiro,
mostrou a diferenca do
sistema tributario entre o
Japao e o Brasil, especial-
mente do Imposto de Ren-
da Pessoa Juridica (IRPJ),

discorrendo sobre aspectos
fundamentais desse com-
plexo e sempre polémico
assunto.

Ao fechar o semindrio, o
Economista Chefe do Ban-
co do Brasil, Elcio Gomes
Rocha, falou: “O saldo pri-
mario do Brasil é positivo e
areserva internacional tam-
bém é abundante. O Brasil
tem resisténcia suficiente
contra a crise econémica’,
enfatizou. “Mesmo a eco-
nomia mundial estando em
momento dificil por causa
da crise de dividas na Euro-
pa, o Brasil deve continuar
crescendo com estabilida-
de”, concluiu.

A seguir acompanhe a en-
trevista exclusiva feita pela
Revista Brasil com o econo-
mista Elcio Gomes Rocha.
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Cerca de 180 empresarios japoneses participam das palestras
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atrativo
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A seguir acompanhe a entrevista exclusiva feita
pela Revista Brasil com o Economista Chefe do
Banco do Brasil, Elcio Gomes Rocha.

LEAERY - TSVIDMT ol T ZVIRTOF—7II/IAMDT
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Revista Brasil - Quais as
recentes oportunidades de
negdcios no Brasil que po-
dem interessar as empre-
sas japonesas?

Elcio Gomes Rocha - Aes-
tabilidade macroeconémica,
0 potencial de crescimento
da economia, a forca do mer-
cado de consumo domestico,
a ampla plataforma de expor-
tacdes, junto com o fato de o
Pais estar sediando grandes
eventos esportivos mundiais,
estdo gerando oportunida-
des Unicas de investimentos
no Brasil. Nesse sentido, se-
tores como de infraestrutura,
logistica, geracao de energia
e extracao de petrdleo séo
apenas alguns dos muitos
projetos em curso na eco-
nomia brasileira.  Somente
nos setores de logistica e
energia, o governo federal ja
identificou a necessidade de
investimentos da ordem de
US$ 240 bilhées ao longo dos
proximos anos. Nao estando

aqui incluidos os investimen-
tos em infraestrutura urbana
para amparar a realizacédo da
Copa do Mundo de Futebol e
as Olimpiadas.

Além das recentes desco-
bertas de petréleo na camada
pré-sal, cujas reservas com-
provadas somam atualmente
14 bilhdes de barris, o Brasil
possui grandes reservas de
minérios como ferro, bauxita,
cobre, cromo, ouro, estanho,
niquel, manganés, zinco, po-
tassio e niodbio.

O Brasil é reconhecido pela
FAO como o Pals que possui
a maior area agricultavel nao
explorada do mundo, apre-
sentando-se como um ele-
vado potencial para receber
investimentos no agribusiness
e em fontes renovaveis de
energia. A extensao territorial
e as condi¢cdes climaticas fa-
voraveis, aliadas aos avancos
recentes no uso das fontes
alternativas de energia, tais
como biomassa, solar, edlica
e marés, fazem parte das mui-
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“O Brasil devera se posicionar no grupo das cinco maiores economias mundiais.”
T ZVNSBFEDSBICHROBEFKRE L5 HEITAD

tas oportunidades de investi-
mentos que o Pais oferece.

Acrescente-se ainda o am-
plo mercado consumidor do-
meéstico estimado em mais
de US$ 1 trilhdo, inserido
num contexto de mobilidade
social, mercado de trabalho
aquecido, melhor distribuicao
de renda e reducédo dos ni-
veis de pobreza.

RB - Por que uma empre-
sa japonesa deve investir
no Brasil?

Rocha - O pais deveréa se
posicionar no grupo das cin-
CO maiores economias mun-
diais ao longo dos proximos
anos e continuara a ser o
principal centro de dinamis-
mo econdmico no ambito da
América do Sul.

Nos ultimos anos, o gover-
no aumentou os investimen-
tos em educacdo e saude
para dar suporte a futura de-
manda de mao-de-obra qua-
lificada. Esse fator, aliado ao
dinamismo do mercado do-
méstico, devera garantir um
crescimento sustentado e um
ambiente propicio a projetos
de investimento.

Além disso, as mudancas
estruturais que foram feitas
ao longo dos ultimos 20 anos
colocaram o Pais como uma
economia estavel e mais re-
siliente a choques adversos.
Além de ser uma democracia
consolidada, o Brasil oferece
estabilidade politica e ins-
titucional numa regido que
tradicionalmente tem baixos
riscos geopoliticos.

RB - Quais as principais
mudancas econdmicas e

financeiras no Brasil que
atraem os investidores es-
trangeiros?

Rocha - Do ponto de vista
da economia doméstica, o
mercado consumidor brasilei-
ro passou por transformacdes
significativas nos ultimos 10
anos, fazendo com que a ab-
sorcdo doméstica tornasse o
principal vetor dinamico do
crescimento econdmico. O
processo de mobilidade so-
cial desde 2002 incorporou
a classe média aproximada-
mente 40 milhdes de cida-
daos, além de ter reduzido os
niveis de pobreza relativa e
absoluta.

A estabilidade macroeco-
némica foi definitivamente

Divida externa bruta e liquida
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conqguistada ao longo dos
ultimos anos. As restricdes
externas, que se refletiam
nas dificuldades em conse-
guir financiamentos externos
para sustentar os déficit em
transagdes correntes, foram
resolvidas com o0 processo de
renegociacéo da divida exter-
na. Hoje o Pais é credor em
moeda externa, ou seja, pos-
sui reservas em dolares que
superam o total do endivida-
mento externo, e tem a classi-
ficacado de investment grade
pelas principais agéncias de
rating.

O Pais conta com um sis-
tema financeiro solido, bem
capitalizado e estavel, que re-
duz o risco de uma crise sis-
témica. Nesse quesito, desde
1994 o sistema financeiro na-
cional passou por transforma-
¢bes profundas e processos
de  restruturagéo/aquisicéo
que transformaram o merca-
do de crédito doméstico, cujo
montante de empréstimos
dobrou em proporcéao ao PIB
nos ultimos 10 anos.

Na parte fiscal, desde o fi-
nal dos anos 90, a implanta-
cao de metas de superavits
primarios nas contas publicas
colocou a divida liquida do
setor publico em trajetéria de
queda, reduzindo-a de 60%
do PIB em 2002 para 35% do
PIB ao final de 2012.

Qutras mudancas impor-
tantes foram a implantacao
do cambio flutuante e do re-
gime de metas de inflacéo, a
partir do final da década de
90. Se por um lado o cambio
flutuante deu mais potén-
cia a politica monetaria, por

Reservas Internacionais
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outro permitiu um acumulo
importante de reservas inter-
nacionais, que hoje somam
cerca de US$ 375 bilhdes. O
sistema de metas de inflacéao
debelou de forma importante
o longo periodo de hiperin-
flacdo vivido na década de
80. Ao final de 2012, o Banco
Central comemorou o nono
ano consecutivo de manuten-
¢ao da inflagdo dentro da tra-
jetéria de metas definida pelo
Governo.

RB - Como se coloca o
Banco do Brasil diante des-
se cenario de atrair empre-
sas japonesas?

Rocha - O Banco do Bra-
sil estd presente no Japéao
ha mais de 40 anos, sendo
que sua primeira agéncia foi
aberta em 1972, em Toquio.
O BB foi a primeira institui-
cao financeira brasileira a
se estabelecer em territério
japonés e hoje conta com
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7 unidades de negdcio.
Durante todo esse tempo o
BB vem desempenhando pa-
pel importante no fomento ao
comeércio exterior e ao investi-
mento entre as duas nacgoes,
além do atendimento a gran-
de comunidade de nipo-bra-
sileiros presentes no Japao.
No Brasil, o Banco do Bra-
sil tem sido historicamente
parceiro dos projetos do go-
verno para promover o de-
senvolvimento sustentado da
economia . Com 205 anos de
histéria, o Banco do Brasil ¢ a
maior instituicdo financeira da
Ameérica Latina em ativos. O
BB também € o maior repas-
sador das linhas do Banco

Nacional de Desenvolvimento
Econdémico e Social (BNDES)
para o financiamento de pro-
jetos de investimento e finan-
ciamento a producéo, além
de gerir outros fundos de
desenvolvimento do governo
federal.

O Banco do Brasil tem pre-
senca em todo territério na-
cional e em varias partes do
mundo. No Brasil ja s&o mais
de 5 mil agéncias e mais de
40 mil caixas eletrénicos. O
Banco do Brasil vem amplian-
do, também, sua presenca
internacional. Hoje sao cer-
ca de 50 pontos de aten-
dimento no exterior, em 25
palses, divididos em agén-
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cias, subagéncias, unidades
de negocios/escritérios e
subsidiarias.
Especificamente em rela-
¢do ao Japédo, o BB possui
um acordo de cooperacéo
com a Camara de Comeércio
para a disponibilizagdo do
CCBJ-Brasil Desk, que € um
servico de apoio e suporte a
empresas que gueiram fazer
negocios ou investir no Brasil
€ que precisam de um parcei-
ro qualificado para assesso-
ré-las nessa empreitada.

RB - Quais os desafios do
Brasil em relagéo ao nego6-
cio bilateral frente a Copa
do Mundo 2014 e as Olimpi-
adas 2016? O planejamento
de inimeras obras por con-
ta desses dois eventos es-
portivos realmente vai ficar
pronto?

Rocha - Além desses even-
tos, o Brasil também esta se-
diando a Copa das Confe-
deracbes, em junho. Todos
os estadios de futebol para
sediar esta Copa ja estdo
prontos e foram testados em
jogos amistosos. Os demais
gue ainda faltam para a Copa
do Mundo estdo com suas
obras dentro do cronograma
dos projetos. O governo dis-
ponibilizou inclusive portais
na internet para acompanha-
mento das obras relaciona-
das a Copa do Mundo e para
os Jogos Olimpicos de 2016.

Os projetos de ampliagao
de aeroportos nas 12 cida-
des-sede estao em andamen-
to. Para agilizar o processo, 0
Governo ja repassou ao setor
privado, através do regime de

30 BRASIL

concessdo, a administracao
de trés dos maiores aeropor-
tos do Pais, incluindo os de
S&o Paulo e Brasilia. Outras
concessbes de aeroportos
(Rio de Janeiro e Belo Hori-
zonte), rodovias e ferrovias
estdo em curso, o que reforca
as amplas oportunidades de
negoécios para as empresas
estrangeiras.

O maior desafio continua
sendo a ampliacdo da in-
fraestrutura para melhorar a
mobilidade urbana, como a
construcdo de novas linhas
de metr6é nas principais ca-
pitais dos estados, mas es-
ses sdo investimentos com
prazos de maturacdo mais
longos. O desenvolvimento
mutuo de solucbes novas e
criativas é essencial para pre-
parar nossos paises para um
futuro mais promissor.
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Elcio Gomes Rocha
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E o Economista-Chefe do Banco do Brasil, atualmente a maior instituicdo financeira
da América Latina, com sede em Brasilia. Com Mestrado em Economia pela Uni-
versidade de Brasilia (UnB), ele foi professor de Macroeconomia durante anos em
Brasilia. Trabalha no Banco do Brasil desde 1987. Em 2000, se juntou a um grupo
de trabalho que reuniu os principais economistas do Banco, resultando na criagcao
de Gestédo da Assessoria Econémica, responséavel pelos estudos, monitoramento e
cenario de macroeconomia para assuntos internos e internacionais. Ele tomou posse
como Economista-Chefe em 2010.
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Uma nova empresa.
Uma nova marca.

Estamos vivendo um momento da histéria da Citrosuco e da
Citrovita. Coma unido das duas empresas, assumimos a lideranca do

@
Citrosuco
rmercado de suco de laranja e temos a oportunidade de construir a

melhor companhia do setor. +

Somos a Citrosuco, com uma nova marca e posicionamento. ’ citr vit
Queremos ser reconhecidos pelo mercado como uma empresa criativa, d’ 0 a

realizadora e dedicada. Unimos o que as duas empresas tém de melhor e Votorantim
estamos criando a nossa propria identidade.

Chegou a hora de construir
juntos uma nova historia!

citrosuco

& Saiba o porqué das cores e do simbolo da marca

Da laranja saem intmeras possibilidades criativas e a inspiragao para o sfmbolo da marca.

Semelhante a uma mandala, lembra os gominhos de laranja. A logomarca foi desenvolvida
nos tons de verde que remete a natureza. Fazem parte, ainda, das cores utiizadas em outros
materiais institucionais o marrom ligado a terra e laranja que vem da nossa fruta.

Asia-Pacific Business Unit: Nippon Fruit Juice Co., Ltd. Tel. 03-3213-2091 Fax 03-3213-2095 www.citrosuco.com.br
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Ministério do Desenvolvimento publica

guia para investidores estrangeiros

7oV AFEIADVNEARERE T HA R EFKT

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Co-
mércio Exterior (MDIC) publica a segunda edicao
do Brazilian Official Guide on Investment Oppor-
tunities, com informacoes sobre os projetos de in-
vestimentos brasileiros a empresas estrangeiras. O material
possui 235 paginas e pode ser acessado eletronicamente.

O guia é importante para orientar as empresas interessadas
em investir no Brasil, pais com sétimo maior PIB (US$ 2,25
trilh6es) do mundo. O Brasil, com politicas publicas, passou
por transformacoes recentes, com controle da inflacio e mu-
danca na classe econdmica da populacao, sendo que muitas
familias passaram da extrema pobreza para a faixa de baixa
renda, mas com poder aquisitivo de compra.

Além disso, o Brasil possui vasta extensio para agricultura
e mineracao e fez recentes descobertas de petréleo na cama-
da do pré-sal, dando um salto de desenvolvimento, mas com
necessidade de parcerias internacionais para dar suporte a
esses projetos.

A seguir, apresentamos alguns dados relevantes desse le-
vantamento do governo brasileiro.

Oportunidades
de investimento
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Por que
Brasil?

- Area de cerca de 8,5 milh6es de km2
- Mais de 196 milhbées de habitantes
- Sétimo maior PIB em 2012

- IndUstria em crescimento constante

- Forte democracia

- Estabilidade econémica
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Classe social

Macroeconomia e estrutura social em transformacé&o, com in-
clusao de mais de 50% da populacéo para classe C (renda mé-
dia), com forte potencial de consumo. Nos ultimos cinco anos,
conforme estudo do MDIC, mais de 26 milhdes de pessoas su-
peraram a pobreza. Além disso, 34 milhdes de pessoas subiram
para as classes baixa e média.

| SOCIAL CLASSES, IN MILLION OF PEOPLE*

Class A 6.4

Class B 7.0

Class C
Class DE m

2003 2011

Total: 175 million

Total: 192 million

fL=PEE
RVOBRBEBRERY =y A2 0)L—
IVEBERICED AODS0% L ENBEE % £
>72CO SR (FREE) ICHEAD,MDICDH
BlIckDEBESERT2,6008 AL ENE
HEM SRR L TWS, Efc, 3,4005 ADMEH
i =N Il Oy

*Based on PNAD (IBGE) data

Source: Institute for Applied Economic
Research (IPEA)
Produced by: Ministry of Finance
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Mercado consumidor global em 2020 20205 OHRDHBENE

Ly~ (BEfI:JBKRIL)
(USS trilhdes) _ | 20204 (Cld. 75 VLIt RE B
A previséo para 2020 é o Brasil ocupar o quinto lugar como DEBEEIECHEEEL. . B
mercado consumidor mundial. Nessa ocasido, estima-se que g 1 v gkl gkl 7/tL
o Pais esteja entre os trés primeiros mercados para automo- o B E DETIBTIE YT 3ICA
veis, motocicletas, alimentos, bebidas, vestuario, perfumes e 2EFEENED,

fragrancias.

GLOBAL CONSUMER MARKET IN 2020, IN USS TRILLION

125

10

7.5

5

25

In January 2013, the exchange rate
was approximately USS 1= RS 2.00

Source: Exame Magazine and McKinsey
Produced by: Ministry of Finance

Investimentos na industria de petroleo e gas -
Implementacéao de novos empreendimentos no
escopo do PAC (2007-2014)

No escopo do PAC (Programa de Acelerac&o ao Crescimento),
do governo federal, investimentos de R$ 543 bilhdes em petroleo
e gas natural sdo esperados entre 2007 e 2014. A maior parte
para exploracdo e producéo e construcédo e modernizacao das
plantas que tém sido feitas pela Petrobras.

Investimento

Al HARFICEITBRE—
PAC(2007-2014) &I HREED
it

EABRROREREME/AEE (PAC)ICLS
& 2007ENS2014FEFXTIC. AMR U T ZADEIC
5430BL 7L U S5N2 RiAd. FE KR EE. 7
ZYhORFEROERCDKEBA IEFANNOAT TR ETIC
Lo TTONTWS,

Tipo estimado (R$ bilhées) EE ] KRERED (BEL7I)
Exploracéo e Producao 328 FF -4 3,280

Refino e petroguimico 131,1 BE-mHeF 1,311

Fertilizante e Gas Natural 36,3 INAARRE RIRA X 363
Revitalizagéo e Construgdo Naval 14,2 ERE R 142

TOTAL 509,6 ait 5,096

Investimentos no Setor Elétrico - ENABICHITRE-FREED
Implementacdo de novos empreendimentos *(2011/2020)
(2011/2020)

O Plano Decenal de Expansao de Energia 2020 (PDE 2021), 2020T ®J/)LF — i3k 10 F & E
abrange um investimento estimado na geragéo de energia elé- (PDE2021) (&, 201 1N 520205 %
trica e do setor de transmissao para o periodo de 2011 2 2020. TOEBRFIVEBDFICH TSR EFE
A expanséo da geragéo de usinas hidrelétricas, por exemplo, HEDAFN TS FIZIE KDFKEDIER
estara concentrada na regido Norte. Havera expanséo de fon-  (FAEEBICEHFULTE D KORBICRD DR
tes alternativas associadas a estacdes de usinas hidrelétricas. BIRILF—DHRERAFNTNS,

Investimento

Tipo estimado (R$ bilhdes) B ‘RERB\D (EL7I)
Usinas hidrelétricas 108,2 KIHKE 1,082

Centrais térmicas 22,9 KHZE 209

Fontes alternativas 82,1 REITRE—HE 821

Transmissdo 55,7 ®E 557

TOTAL 268,9 At 2,689

Fonte: Empresa de Pesquisa Energética iiga: BARMENH
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BIRF no Japdo
BADT V)L T7—X

Desde o inicio da decada de 90, quando abriu seu
primeiro escritério comercial em Toquio, as principais
marcas da BRF - Sadia e Perdigao - estao fortemente
presentes no Mercado Japonés, desenvolvendo um papel
fundamental no crescimento do comeércio Brasil X Japao.

O aprendizado adquirido com os clientes japoneses ao
longo destes anos, em busca da exceléncia em quali-
dade, fez a BRF ser reconhecida com uma das melhores
companhias de alimentos do mundo.

Hoje a BRF tem em seu escritorio de Toquio uma equipe
de vendas e de P&D pronta a entender e atender as
demandas dos clientes japoneses, unindo a tradicao e a
confianca da marca Sadia, ao sabor e ao requinte da
culinaria japonesa.

Visite nosso site: https://www.brf-br.com/ri/

. brf

199 0FRYBICHERHNCHOA T+ AR TLIEE, Mt
TS5 I—ZAOFBISYRTHEIYT 4 7EANTIUE
BATBTHEIVFERER DLSICBTHED. IS5 EBER
DEIRAORECSVWTEEERREZEBOTVEY,

ZOEVEROEIC. BROBREOSENS FREORKEERDD
BPEFU. TS HTHEHEERTREERELRBSHOUE
DELTEHENSEDICBDELE.

WEISTI - =3, BEA T« ANICE—ILABXIUHFEE
HF—LERMT. UT« PIT ST ROGH - EREBAREBOKD
FREEORESEEND DD, BAOBEN SOBELOIBE & FEIC
HBIZOTLFET,
ooz IY4 b (https://www.brf-br.com/ri/) A0 -

ERHELTHENET.
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Oportunidade de investimento estrangeiro

Portos

Os investimentos sao necessarios porque cerca de 90% dos produtos que saem do Pais utilizam os portos.
BAEEDF YR

a&E

TZVIDEDEBDIOUNEEERLTNDIcth EENDERENTA R,

Tipo Investimento estimado
Plano Nacional de Drenagem (PND 1) R$ 3,8 bilhdes
Novos investimentos em arrendamentos, concessdes e terminais privados R$ 54,2 Bilhdes

Total R$ 58 bilhdes

B KRERED —

EREE 702~ (PND Il 38ELTIL 1 ‘-—'

B8 OYtyyay REY—IFHIADOHBERE 542(BLTIL 4

a&t 580 L7 Il

Fonte: Estimado SEP-Casa Civil Hi#: K#FEsBREZT (SEP)

Aeroportos

O PAC prevé investimentos publico e privado nos aeroportos para 0s proximos anos. Parte desses programas
sdo as concessodes dos aeroportos internacionais do Rio de Janeiro e Minas Gerais e adequacao e reestrutura-
cao dos aeroportos regionais

EE
PACIC& B & SHREFICHOIDEBANDRNRUVRBEREZE, STEICIE. VAT IrXAORKVIFR- Y I/ RADEREED IV &
v aY RO\ EBOER, Ry AT DBEBEIEEN TS,

Empresas Previsao de investimento (R$)
Concessodes - Galedo/Rio de Janeiro 6,6 bilhdes
Concessodes - Cofins/Minas Gerais 4,8 bilhdes
Aviacéo Regional-270 aeroportos na primeira fase 7,3 bilhdes
L
E £ KRERED
HLAVZB(UA-F-JrrAO0)IvEyyay 66fEL7IL
AV T4V EB(EZSFR- I/ R)AvEyay 48ELFIL
HhATEH — 55 BRRE T 27022 73ELTIL —

http://www.desenvolvimento.gov.br/portalmdic/arquivos/dwnl_1367592407 .pdf Fonte: Estimativa SAC-Casa Civil tH#: K#EHRAF RMMZER (SAC)

VOE COM MAIS CONFORTO

PARA O BRASIL A PARTIR
DE 1 DE JUNHO

O MUNDO E A NOSSA CASA
E VOCE E NOSSO CONVIDADO

SEJANOSSO
CONVIDADO

A Companhia Aérea Lider Mundial®
voard a partir de 1de junho trés vezes
por semana para Sao Paulo via

Abu Dhabi, de Téquio e Nagoia.

Agora é facil chegar a América do
Sul com conexoes diretas para todo
o Brasil, Argentina, Chile e muitos
outros destinos.

Com suites inteiramente exclusivas e

um Chef de cozinha na Primeira Classe
Diamond™ e poltronas-cama totalmente
reclindveis com acesso ao corredor na
Classe Executiva Pearl, vocé tera a
certeza de estar pronto e renovado

para os seus Negocios.

Ganhe o dobro de milhas Etihad Guest
em todos o0s voos para Sdo Paulo até 1
de julho. Cadastre-se no etihadguest.com

Para mais informacdes ligue

03 32984719, acesse etihad.com
ou contate o seu agente de viagem.

*Prémios World Travel Award de 2012, 2011, 2010, 2009.
**Disponivel somente de Abu Dhabi.

Sl
ST IPBAD

AIRWAYS
ABU DHABI
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O Brasil e os custos

na industria
7 SVNBEERIEITZIAR N

Fiesp e JBIC divulgam estudo sobre as

empresas brasileiras
FIESPEJBICH T SVILREICEY 2 REERE

Federacao  das
Industrias do Es-
tado de Sao Paulo
(Fiesp) divulgou
um estudo deno-
minado “Custo Brasil” e
Taxa de Cambio na Com-
petitividade da Industria de
Transformacido Brasileira.
Esse levantamento, publi-
cado em marco desse ano,
aponta que um bem manu-
faturado nacional custa, em
média, 34,2% mais caro do
que o similar importado,
contando as aliquotas de
importacao. Isso acontece,
conforme o estudo, por um
motivo: o Custo Brasil.
A Fiesp aponta que ha defi-
ciéncias no ambiente de ne-
gocios do Brasil, conside-
rando seis itens: tributacao,
custo de capital de giro,
custo de energia e matéria-
-prima, custo da infraestru-

38 BRASIL

tura logistica, custo extra
de servicos a funcionarios e
custo de servicos non trada-
bles. Também inclui a valo-
rizacao do real em relacao
ao délar. O estudo aponta
ser necessaria uma politica
publica emergencial estru-
turante e permanente.

JBIC

O Japan Bank for Interna-
tional Cooperation (JBIC)
publicou o levantamento a
respeito do Brasil com as
empresas japonesas. De-
nominado How Japanese
Manufactu-
ring Industries
Evaluate Bra-
zil as a Coun-
try do Invest,
foram obtidas
613 respostas,
ou seja, 60,6%
do total envia-

do, em 2012. O resultado
foi que o Brasil conseguiu
a quarta posicao como pais
promissor para o0s Pproxi-
mos 10 anos. J4 a médio
prazo, esse ranking cai para
a sexta posicao.

Entre as razdes de investi-
mento no Brasil estao: futu-
ro potencial de crescimento
do mercado local, base para
montadoras, baixo custo da
mao-de-obra e politica so-
cial estavel.

Mas entre os itens mais vo-
tados negativos ao Brasil
estdo: intensa competicao
com outras companhias,
execucao de sistema legal
pouco claro, instabilidade
social e de seguranca, sis-
tema tributario complexo
e crescente

custo tra-
balhista.

™

borzaya/lllustration/Photos.com

YOO ITEER (FIESP) (&,
T7SVIBEEDHEENICRITS
T7Z5VI AN ERBIEVWSTA
MNLOFRAEEFKEKUIZFIESPOR
FR TSR (DECOMTEC) i'E
BU.SEIRICARINIRAREIC
£2E EATEES SN B R IEE
ADFELBELBRL . BAFRZEOD
FH34.2% B WVWIAR RSO BE
NebhofcoZhiET7SY)LAR
NMDERZEWS,

FIESPIE. 72 VLTl BFE. &
BEEARIZAMN IRV —-EHH
JANYRAYT7ZIAN5E0
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NHZ2EEBE LI E.LTILED
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LTW3,
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JBIC publica razées e problemas para investimentos no Brasil Diferencial ffitg= )\\)Y,(D?Eﬁ'ﬁ 2>
JBICHEERUIL T ZIIADZRENELERIERHE RS Estudo da Fiesp mostra o diferencial do Custo Brasil, ou , %
seja, de precos no mercado interno em relacédo ao exterior C"’“

Razbes No. empresas
P o/o FIESPE. 759U AR Mk B (RAMTIEE) I B R RE TR

BERER B

REREBEHEAR Y T D ERRD

1- Futuro potencial de crescimento do mercado local 0

BT — 7y DS ORRE "7 88,6% o BlERITZ Y R—bLE T,
2- Tamanho atual do mercado local 34 25.8% 1- 34,2 /0 em relag&o aos parceiros

BT — 4y FOTRRIBIE ’ TREATE £LEN34.2%75 - fRZe&Fig
3- Base para montadoras 0 4=

I CA—D—~DEHRILRE LT 30 22,7% - 72V IVERRITFE
4- Baixo custo da mao-de-obra 19 14.4% 2- 30,80/0 em relagcao aos Desenvolvidos?2 « 7S5 JIVESERE

{7 5877 ’ SeEE2E HR30.8% 5 = 55 =% =g
5- Situacéo soécio-politica estavel 10 7.6% « 72V IVERHERIIEEHR

H

REUVIBUE HRIES

3- 380/0 em relagdo aos Emergentes3

Problemas No. empresas FEE3 & NR38%E
B DEH
1- EEQ;%?RTD;UQ% com outras companhias 37 33,6% 4- 34,70/05:;;151922 j;iina
2- Execucéo de sistema legal néo claro e
it ? 31 28,2%
3- \Instabilidade\\ social e de seguranca 30 27.3% ]
AR HREEIATR ’ *Considerou-se os 15 paises que respondem por 76% da pauta Com experiéncia ha'malisfdel37 anos
4- Sistema tributario complexo 28 25 .50, de importacao brasileira de bens industrializados em 2012. no mercado de turismo'NipozBrasileiro.
BT ’ Profissionais altamente qualificados,
5- Crescente custo trabalhista 28 25.5% 1- Alemanha, Argentina, Canada, Chile, China, Coreia do Sul, garantindo informagdes precisas e
HEIZND LR ’ atualizadas aos nossos clientes.

Espanha, Estados Unidos, Franca, india, Italia, Japéo, México,

(Fonte: JBIC 88 : EFE 1% 8R1T) . . .
Reino Unido e Suica.

2 Al ha, Canada, Coreia do Sul, E ha, Estados Uni *DOCUMENTACAO

e i A = Alemanha, Canadd, Coreia do Sul, Espanha, Estados Uni- 3 )

Diferencial de precos internos de mru(mfggsng)&—em). dos, Franga, Italia, Japdo, Reino Unido e Suica. PASSAGENS AEREAS
Pl GE)

produtos da indistria de transformacéo PIs AR ES)/ , *SERVICOS TERRESTRES

brasileira ante PARCEIROS Confis (S RIAMI R HE) 3- Argentina, Chile, China, india e México.

7oV EARNRE T EMATTES EOMigE

I Imposto Importacdo
WA 201 2FE DT EBBHADT6%%E DB EEHATE 1 5HEE HE
B Frete e Seguros

Obs.: Célculo dos tributos indiretos no prego do produto . . . B R \\ —_ o /\
nacional considerando a venda da mercadoria para uso R R OGRS 1- ROV TIVEYFU AT FUHEEBE ARA I TAIN TIVAAVR, |\ W) /\)l/
e consumo do destinatario ou para integrar ao ativo e B Custo Brasil AT BAXEVT ALUYR AR B o 0

sistema ndo-cumulativo de PIS/Pasep e Cofins.

75Y ARk 2- RAYAFHEBEARAITFAVA TR ATYT BRAFIZZA X
TN ke s URL: http://www.tunibra.co.j
Brasil Parceiros W Prego sem Tributos 3-TIEYFY FURE AR XF2T E-mail: t?mibra@tunibra = j:’p
ZZINERE FEGMATER Bithimis : .CO.
(Fonte: FIESP g8 : 4>/ O T8 8) B I K $1T104-0028 URERRRR/NEMN 2-7-7 \EMBE )L 5F

j( Wii j"_ TEL : 03-3272-2861 FAX:03-3271-5319
5 T541-0046 Nﬁﬁmﬂﬁ&lﬂﬁm 1-8-13 TEEH/\FHRE L 8F
Fonte: DECOMTEC/FIESP IS8/ WO TE5EE RIS R iTeES 06 G221 5 00,01
40 BRASIL : FRIMBF % T B X 5T 450-0002 %EETﬁFMTE%%M 3-4 BEE )L 4F
E $, i ,-- TEL : 052-586-5281 FAX: 052-586-5283
5 G 4300002 $EREAATROILET 35729 FRERE—E )L 4F
TEL : 053-458-2711 FAX: 053-458-2714
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Aumento de empresas

japonesas no Brasil

HARERDT ZVILEHDHIFM

Embaixador Marcos Galvao destaca decisoes de

investimento direto japonés no Brasil

NIVAR AV TAVREIRZEEADN T Z VIV EEREDROZ DR

Texto: Nanami Masaharu

Fiesp (Federa-

cdo das Indus-

trias do Estado de

Sao Paulo) esta
preocupada com a queda de
competitividade brasileira
por causa do custo Brasil e
da valorizacao do real. Um
estudo feito pela entidade
defende que se fazem ne-
cessarias acdes do governo
a fim de contornar essa si-
tuacdo. A Revista Brasil en-
trevistou, com exclusivida-
de, o Embaixador do Brasil
no Japao, Marcos Bezerra
Abbott Galvao, para ouvir
sua opinido sobre o estudo.

Revista Brasil - Como o
senhor vé os problemas
do custo Brasil e da valo-
rizacao do real?

Embaixador Marcos

Galvao - Em primeiro lu-
gar, é preciso separar as
coisas. Nao ha correlaciao
direta entre o crescimento
de 0,9% em 2012 e o cha-
mado custo Brasil. Afinal,
a economia brasileira cres-
ceu 7,6% em 2010 e 2,7%
em 2011 e vinha crescen-
do a uma média em torno
de 4% nos anos anteriores,
com esta mesma estrutura
de "custo Brasil". Voltando
ao tema do crescimento, os
nameros preliminares des-
te ano, tanto do governo,
quanto dos agentes priva-
dos indicam retomada da
atividade economica.

O principal fator da desa-
celeracio do crescimento
brasileiro é o ambiente in-
ternacional que, de diversas
maneiras, foi desfavoravel

E: AIRIER

HYNROOMITEERE (FIESP) &
TIVIAARNELTIBICEEHS
HNETICEEREE ST TV, [AE
B BROITRHICIET ZVILBRD
U BNREHEBLRAREERT S
REEERED AR
RE—=/\-TRYF-HoTAVEERT
FYUIKEIHEEH U ARESIC
2Rz,

ANERZ-TSIIL(ATRB) —
FIVIARRELTILEEWS 2D

DEBEZESHZD,
RIVARHVTAVKE —TEY
ETNZTNOBEZYIDELTEZS

DENHZ,201 2EDHRED
0.9%lcEEFofccEEWbipBT
SV AR MDOEICEZENRBEEGE
EBWVWZFBEZFHETIVILERIEZD
JZYVIIAZAMEVWDNZREUEE
DFT.2010%F(c7.5%.201 1
FITE2.5%DERETLHLTHD,
FNUBIOBERORBFRREZ
ERAYFERTHBU W FIR
FRRICEZREE L. BT EEE
ANHULTWSSEOEEREZR

Embaixador Marcos Galvao:
O desafio de superar deficién-
cias e dificuldades que com-
pdéem o chamado custo Brasil
abre oportunidades de inves-
timentos e negdécios com par-
ceiros internacionais

NIVAR-HUTAVKEE: T7Z9)LaR
M OBIEAVEREEDRRICEDED %
N HREED/A— - —EDREP
EIYRADF v ADNEFENS
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as nossa atividades.

Um destes problemas, e
ele esta mencionado no es-
tudo da FIESP, é a taxa de
cambio. Esse é um desafio
que o Japao também conhe-
ce bem, o das dificuldades
de competitividade em fun-
¢ao de cambio apreciado.

No caso do Brasil, a su-
pervalorizacdo do Real vi-
nha, em alguma medida, do
contexto internacional. As
economias desenvolvidas,
inicialmente, os EUA e a
Europa, adotaram progra-
mas de expansao moneta-
ria. Com isso criaram-se
grandes  disponibilidades
de liquidez. Esta liquidez,
em alguma parte, fluiu para
paises como o Brasil, que
tinham crescimento mais
rapido e taxas de juros ele-
vadas. Ao entrarem em nos-
So pais, estas divisas sido
utilizadas para a compra
de reais, o que aumenta a
cotacdo da moeda. De todo
modo, desde o segundo
semestre do ano passado,
esta tendéncia de sobreva-
lorizacao do real foi parcial-
mente corrigida. Na medida
em que arrefecia a pressao
inflacionaria no Brasil, a
autoridade monetaria pode
reduzir a taxa de juros, di-
minuindo seu diferencial
com as taxas praticadas no
exterior. O real, que chegou
a valer por volta de 1,55

por dodlar, encontra-se hoje
na casa de quase 2 por do-
lar. Hoje (dados de abril), a
taxa de inflacdo anualizada
do Brasil é de 6,5%, e a taxa
de juros basica foi elevada
para 7,5%. Ou seja, o juro
real, que é a diferenca entre
essas duas taxas, é de 1%,
namero nao muito elevado.

O estudo
da  FIESP,
citado pela
revista da
CCBJ, men-
ciona ainda
a taxa de
juros e o

preco de fi- presentes no
nanciamen- Brasil.”

to como ele-

mentos do

custo Brasil. MEEJTSYILTE
Desde  que EESEHERIRRNAESIEY

assumiu o
Governo Fe-
deral, a Pre-
sidenta Dil-
ma Rousseff
manifestou
o desejo de que o Brasil ti-
vesse taxas de juros reais
"normais", ou seja, mais
préximas da média interna-
cional. A reducao da dife-
renca entre a taxa de juros
do Brasil e a dos outros pai-
ses ajuda a diminuir a entra-
da de capital, que provoca a
valorizacao do real

A manutencao de taxa de
juros normais tem varias

“Hoje, entre 250
a 300 empresas
niponicas estao

250~300%t..

BEBEFHIFTEMEICE>TW
2., 77VILRBORRBEDER
BRI BRBEENKLGF TEN
EORFZEICE > TRAICE W
ZEILH B, 25 LICEBED—DT,
FIESPOHEEZ THERINL TV
2O ABDERERL CniFAEALE
HUTWBHEIEAD. BESICLD
A BT EWSEETH D,
ZINDBE LTI EIEHIEEH
FEBICERER LTV . KEE RN Z
IFUHET2EERENBEIRBEE
ZERAUICIc) REMEDNFERICKE
Ko fee FDIER.ELD—EBIFT
ZIUNDELSBHEREIRI D DEF
HEWVWEICTHA L. T ZIVILICTHRA
UIeAEIELT7ILDBEAICTE TS,
L7 DAEBRSIEE U 212,
201 2ETHENSLTILEDIER
[EEPHICRESNTWS, 7 ZVIL
EARDAYT7LEAMNEEBICIHU
T.&RYBIIEFESIET I3z
NCEENEEDESFENBEE >
feo—REEAL 1 RIL=1.55L7J)LICE
TEN S SIETRIL=2L7)
[FETESFEA4RBDA YT LURFERK
BECSWT . HESFHIIFE7.5%
IZ5|ZE EIFSNfce DED . CDZDOD
HEOETHZEEMGEFIFT.0
BT FNIEEBVHETIFEWVNA
EX5TZIIILTHRD EiIFshicF |
ESPOREE. . FIOEILES
EEOOARNZET SV ARANDER
EULTEIFTWS L7 KikHEI
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consequéncias, pois reduz:
o custo financeiro do pais;
o diferencial da taxa de ju-
ros com o exterior, ou seja
a atratividade para o Brasil
de "hot money", responsa-
vel pela apreciacao do real;
e o custo de rolagem da
divida publica. Além disto,
esta queda do custo fiscal
da divida publica permite
ao governo reduzir tributos
sem comprometer a estabi-
lidade fiscal do pais.

RB- Quais tém sido as
medidas do governo para
controlar os custos?

Embaixador Galvao -
Além da ja citada diminui-
cao da taxa de juros real, o
governo utilizou também os
bancos publicos (Banco do
Brasil, BNDES, Caixa) para
serem mais agressivos no
mercado com o fim de ob-
ter melhora em outro pon-
to critico citado no estudo
FIESP: os altos valores, no
Brasil, dos spreads ban-
carios — diferenca entre o
custo ao qual o banco capta
dinheiro e o custo ao qual o
banco empresta dinheiro,

Além disso, o governo tem
reduzido varios encargos
sociais sobre a folha de pa-
gamento dos empregados,
ou seja, os impostos que in-
cidem na folha de pagamen-
tos em grandes segmentos
da industria e da economia

brasileira.

No final do ano passado,
foram anunciadas reducoes
nas tarifas de energia elé-
trica da ordem de 16% para
consumidores domésticos e
de 20% para consumidores
industriais.

Quanto a infraestrutura e
logistica, o Brasil tem per-
feita consciéncia de quem
tem sérias deficiéncias e de
que precisa melhorar a situ-
acao de suas estradas, fer-
rovias, hidrovias e portos.
Entendemos que a falta de
infraestrutura no Brasil au-
menta a parcela representa-
da pelo custo de transporte
no preco final de um produ-
to, o que causa a queda de
competitividade. Sabemos
que precisamos de parce-
rias internacionais para
superar estes problemas.
E neste sentido que estas
deficiéncias que compdem
o custo Brasil constituem,
de certo modo, oportunida-
des de investimentos e de
negocios. O governo tem
buscado divulgar no exte-
rior oportunidades de in-
vestimentos que existem no
Brasil, especialmente, nesta
area de infraestrutura.

RB - O ministro da Eco-
nomia e Indistria do Ja-
pao, Toshimitsu Motegi,
que visitou o Brasil re-
centemente, fez um pe-
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dido raro para ampliar
investimentos das em-
presas japonesas: refor-
ma do sistema tributario.
Qual é a sua opiniio a
respeito disso.
Embaixador Galvao - A
reforma tributaria é uma de-
manda de toda a sociedade
brasileira, tema sempre pre-
sente na agenda publica. O
sistema brasileiro vem sen-
do, aos poucos, reformado.
A maior razdo para a com-
plexidade deste sistema é
a propria dimensio do pais
e o fato de o Brasil ser uma
federacao. Ha impostos fe-
derais, estaduais e muni-
cipais. Esses trés niveis de
tributaciao adicionam com-
plexidade ao sistema tribu-
tario brasileiro, assim como
a plena vigéncia de um re-
gime democratico no Pais.
Reforma tributaria, deve-se
sublinhar, implica alteracao
legislativa e deve-se ter em
conta que a coordenacao e
composicao de interesses
de 26 Estados e 5.570 mu-
nicipios com a esfera fede-
ral é dificil. Além do que,
quando se mencionam tri-
butos, é facil pensar apenas
no aspecto da arrecadacao,
sem que se considere a ma-
neira como estes recursos
sao gastos. Os municipios,
por exemplo, precisam
cuidar de suas escolas; os
Estados de suas policias e

a Unido de suas Universi-
dades e programas sociais.
Cortar impostos é simples,
reduzi-los responsavelmen-
te é que é complexo. Nao se
deve esquecer que o Brasil
goza de uma das melhores
situacoes fiscais dos paises
que integram o G-20 (divida
publica de menos de 60% do
PIB e déficit
anual de me-
nos de 2,5%
do PIB).

RB -Se-
gundo um
estudo

“Embaixada

MR
Hiy

ES

. organiza
feito pelo . s . d
JBIC (Ban- seminarios de
co do Ja- atracoes de
FORXITE investimentos.”
Coopera-
cao Inter- r n
nacional), ARG
muitas ‘b:j‘—%i,ﬁﬁ
empresas I B |
japone-

sas citam
como fator
negativo as
"ambiguidades das leis"
do Brasil.

Embaixador Galvao -
Quanto ao sistema legal
brasileiro, pode-se afirmar
que seja complexo, mas
pouco claro nao. Todas as
normas sao escritas e pu-
blicadas. O Judiciario bra-
sileiro é o primeiro a reco-
nhecer que o sistema é mais
moroso do que deveria ser
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e que reformas devem ser
empreendidas. Assim como
na discussao acerca da re-
forma tributaria, o préprio
sistema federativo cria,
obviamente, alguma com-
plexidade a prestacido de
servicos juridicos. Mesmo
assim, o poder judiciario,
que é independente, tem se
modernizado, inclusive por
meio do emprego de recur-
sos da informatica.

RB - O que a Embai-
xada do Brasil no Japao
tem feito para ampliar os
investimentos japoneses
no mercado brasileiro?

Embaixador Galvao - A
Embaixada organiza perio-
dicamente seminarios de
atracdo de investimento.
No ano passado, em marco
de 2012, realizamos evento
que atraiu 542 representan-
tes de empresas japonesas.
Em estreita parceria com
a Camara de Comércio do
Brasil no Japao, buscamos
dialogar com executivos
seja de grandes empresas,
seja de pequenas e mé-
dias empresas, sobretudo
fora de Toéquio. Estamos
planejando para este ano
evento de promocio de in-
vestimentos na area de in-
fraestrutura. No dia 15 de
maio realizamos seminario
em Nagoia e no dia 7 de
junho promoveremos um

seminario em Fukuoka.

RB - Como vai a entra-
da das empresas japone-
sas no Brasil?

Embaixador Galvao -
Tem aumentado significati-
vamente. Em 2011, o Japao
foi o quarto pais de origem
de investimentos diretos no
Brasil. Em 2012 houve qua-
se 40 anuncios de projetos
de investimentos diretos em
meu pais e neste ano, novos
projetos continuam surgin-
do. Nao s6 esta aumentan-
do o numero de empresas
a operar no Brasil, como
estao se diversificando os
setores de atuacdo destas
companhias. Dito isto, a
verdade é que um numero
muito maior de empresas
japonas poderia estar no
Brasil. Hoje, entre 250 a 300
empresas nhipoOnicas estio
presentes no Pais. Na China
este numero chega a 20 mil.
Sabemos que a China fica
mais perto, o que facilita a
atuacdo empresarial, mas
achamos que, dado o poten-
cial da economia brasileira,
arelacao de confianca, ami-
zade e proximidade entre o
Brasil e o Japao; sem contar
a experiéncia das empresas
niponicas no mercado na-
cional; poderia e deveria
ser maior a quantidade de
empresas do Japao instala-
das no Pais.
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Nova

diretoria

CCBJDFTHITED FEE

Marcos Turini, da Vale, é o
novo presidente da CCBJ
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Marcos Turini: expansao dos trabalhos da

CCBJ hv)—=#=8:CCBJDELK

Marcos Turini
TILIARkyY—=

48 anos
Casado, dois filhos.
e Engenheiro Eletricista

formado pela Pontificia

Universidade Catdlica de

Minas Gerais (PUC-MG, Brasil)

em 1990.

e Especializacdo em comércio

exterior e engenharia da
qualidade e com educagao
executiva em supply chain,
marketing e management no
IMD, INSEAD e MIT.

¢ 19 anos de experiéncia

na area de mineracao,
principalmente nas areas de
marketing e vendas da Vale e
Caemi/MBR.

¢ Gerente geral de supply
chain de minério de ferro da
Vale, de 2008 a 2009.

® Gerente geral de marketing
do departamento de minério
de ferro da Vale, entre 2007 e
2008.

¢ Diretor-gerente da Caemi
Internacional BV, na Holanda,
entre 2003 e 2007.

Camara de Comércio Brasileira no Japao (CCBJ)

48/
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escolheu nova diretoria executiva por meio de
Assembleia Extraordindria que aconteceu no
dia 12 de marco. Na oportunidade, foi aprovada
a indicacao de Marcos Turini, Senior Managing

Director da Vale, como o novo presidente da CCBJ. Turini
assume lugar de Osvaldo Kawakami que retornou ao Bra-
sil depois de mais de dez anos de trabalho no Japao. Atual-
mente ele ocupa a funcao de Gerente Geral da Unidade de
Operacoes da Petrobras, na Bacia de Santos, Brasil. Além
disso, foram escolhidos mais dois vice-presidentes: Lio
Macedo, da BRF, e Hebert Gomide, da Caixa Econémica
Federal. Acompanhe a entrevista com o novo presidente
da CCBJ, Marcos Turini.

Revista Brasil - Como se sente ao assumir a Presi-
déncia da CCBJ?

Marcos Turini - E uma satisfacio ter sido escolhido
para exercer o papel de novo Presidente da CCBJ. Chego
feliz e muito entusiasmado com o trabalho a ser realiza-
do. Sinto-me honrado por ter substituido o Sr. Kawakami,
que teve grandes méritos na conducao da CCBJ por tan-
tos anos. Agradeco a confianca depositada em mim para a
Presidéncia.
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RB - Quais sao os de-
safios frente a Camara?
Turini - Esperamos
poder continuar a expan-
dir o trabalho da CCBJ,
beneficiando e facilitando
o0 comercio entre Brasil e
Japao, aproximando ain-
da mais seus empresarios
e comunidades. O Brasil
hoje alcanca a posicao
de sexta poténcia econo-
mica mundial e logo se
tornara a quinta. Precisa-
mos estimular cada vez
mais o comércio do Japao
com o Brasil e vice-versa,
aproveitando o momento
positivo que o nosso pais
atravessa, sediando gran-
des eventos de repercussao mundial, o crescimento do
investimento em infraestrutura, do consumo interno bra-
sileiro e o aumento dos termos de trocas entre Brasil e Ja-
pao. Temos também que buscar promover e apoiar ainda
mais as atividades dos micro e pequenos empresarios no
Japao, aproveitando o sentimento positivo e a perspectiva
de maiores estimulos & economia japonesa.
Estamos sempre abertos para sugestdes e opinides
construtivas para que possamos alavancar mais ainda o
relacionamento bilateral entre Brasil e Japao.

“Contamos
com a
participacao
de todos os

associados.”
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RB - O que muda com a sua gestao?

Turini - A entidade se tornou recentemente uma As-
sociacdo Ordinaria Incorporada. Desta maneira a CCBJ
tera ainda mais transparéncia e responsabilidade perante
a comunidade. O resultado dessa conquista ja vinha sendo
discutido desde a gestido anterior. Desta forma, a Camara
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contara com registro em cartério como entidade e qual-
quer pessoa podera ter acesso as atividades e organizacao
da CCBJ. Uma de nossas realizacdes recentes incluiu a
criacdo do CCBJ Brasil-Desk para incentivar a realizacdo
de negbcios entre empresas e investidores do Japao e Bra-
sil. A intencdo da CCBJ com essa parceria é atuar como
indutora, viabilizadora e incrementadora das relacoes co-
merciais e financeiras entre Japao e Brasil.

Contamos com a participacdo de todos os associados
para que a CCBJ promova cada vez mais os negécios en-
tre os dois paises. A CCBJ ja vem atuando nesse sentido,
com a realizacdo de seminarios e palestras com foco nas
economias do Brasil, do Japao e global, também buscando
divulgar oportunidades especificas no Brasil.

RB - Qual sera a missao da CCBJ com a nova dire-
toria?
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Turini - Junto com o comité executivo da CCBJ, seus
membros e parceiros, pretendemos incrementar o servico
de assessoria técnica de comércio exterior, estudos seto-
riais de mercado, missdes comerciais, informes e semina-
rios de negocios, atividades culturais e turisticas. Além
disso, temos como objetivo apoiar as cAmaras congéneres
e promover maior interacio com outras camaras de co-
mercio, em especial da América do Sul, no Japao.

RB - Por que a escolha de mais dois vice-presiden-
tes? Qual sera a funciao de cada um na CCBJ?

Turini - Em linha com nosso plano de incrementar nos-
sas atividades e nossa presenca no Japao, criamos mais
duas vice-presidéncias da CCBJ. Os vice-presidentes da
CCBJ tem as seguintes responsabilidades principais:

¢ Joao Paulo Poppi — Financeiro

¢ Cecilia Omae — Comunicacio e Midia

¢ Roberto Goto — Relacionamente com Associados
¢ Arthur Muranaga — Eventos Comunitarios

¢ Giuliano Ponzio — Website

¢ Frank Murai — Administrativo

e Lio Macedo — Acoes Novos Associados

¢ Hebert Gomide — Eventos empresariais

e Hiroyuki Shimizu — Diretor Superintendente

RB - Mensagem final.

Tuarini - Gostariamos de agradecer pelo apoio que a
CCBJ tem recebido ao longo dos seus anos de existéncia.
As realizacOes alcancadas somente foram possiveis devi-
do ao apoio dos 6rgaos oficiais do Brasil no Japao, dos
membros da CCBJ e da comunidade brasileira em geral.

Convidamos a todos para trabalharmos no sentido de
tornarmos a CCBJ uma Associacao com participacio ain-
da mais ativa de seus associados. Reiteramos nosso con-
vite ao empresariado e a comunidade brasileira no Japao
para que conhecam mais a fundo os servicos da CCBJ e
usufruam dos beneficios dessa entidade nipo-brasileira.
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www.kowa-corp.com
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CcCBJ

CCBJ alavanca negocios entre

Brasil e Japao

CCBINTZYVILEHEFRRDEI R A ZE&IRL

Servico chamado CCBJ-Brasil Desk ja assessorou mais de 30 empresas
japonesas em apenas seis meses

CCBITZZVIITRVIF6 1 ATI30H U EDOEEICH LT —ERZRMH

omo resultado de um convénio firmado em.no-

vembro passado entre-a Camara de"Comércio

Brasileira no Japao (CCBJ)-e“o0 Banco do Bra-

sil (BB), foi criado o-*CCBJ-BRASIL DESK”,
com o objetivo de assessorar empresas japonesas‘e bra-
sileiras‘com interesses nos dois paises.

Seis meses apos o inicio de suas atividades, o “CCBJ-
-BRASIL DESK” vem marcando gradualmente a sua pre-
senca no mercado. Até meados de maio ja haviam.sido
realizadas 43 assessorias para 34 empresas, em sua gran-
de maioria empresas japonesas interessadas em conhe-
cer mais sobre o Brasil.

O “CCBJ-BRASIL DESK”, em conjunto com o Asia Bu-
siness Desk (ABD - Balcdo de Negécios com a Asia), 1o-
calizado na Geréncia de Comércio Exterior do/ Banco do
Brasil, em Sao Paulo, visa oferecer as melhores informa-
coes - atualizadas e precisas - para o cliente e assessora-
-lo até a concretizacio de seu negécio no Brasil.

Com representativo acervo de informacoes a respei-
to das questoes legais, regulatorias e institucionais do
Brasil, o “CCBJ-BRASIL DESK’ esta se estruturando
para garantir atendimento rapido as consultas recebi-
das. Varias empresas ja concluiram o processo de ava-
liacao/prospeccao de mercados no Brasil e iniciaram os
estudos de viabilidade de negécios, o que demonstra que
o servico oferecido pelo “CCBJ-BRASIL DESK, em con-
junto com a Asia Business Desk, ja esta trazendo resul-
tados positivos.

O quadro acima demonstra, através de nimeros, que
0s maiores interesses estao voltados a avaliacao/pros-
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peccao de mercados no Brasil (Business Matching) € as-
suntos legais, institucionais e regulatorios. Nota-se o in-
teresse pelo atrativo e punjante mercado brasileiro, mas
também a preocupacio - e necessidade de suporte - das
empresas japonesas com a complexidade das questoes
legais e regulatorias para a constituicido de empresas e
conducio de negécios no Brasil.

O Banco do Brasil é o maior banco da Américaslatina,
com uma histoéria de mais de 200 anos no mercado finan-
ceirosbrasileiro-€ mais de 40 anos no Japao, com mais
de.54 milhoes de clientes, estando presente na grande
maioria dos municipios brasileiros e em outros 24 pai-
ses. E uma instituicao financeira com acoes listadas nas
bolsas de Sao Paulo e Nova lorque, com forte orientacao
comercial, sendo o Governo Brasileiro detentor de 59%
de suas a¢oes.

O objetivo do Banco do Brasil no Japao é disponibilizar
solucoes financeiras ao forte fluxo comercial e de-inves-
timentos entre os dois paises, consultoria e assessoria
as empresas japonesas que queiram entrar no mercado
brasileiro, além de dar apoio em servicos bancarios.aos
200 mil nipo-brasileiros que vivem no Japao e oferecer
solucoes de investimentos a pessoas fisicas japonesas.

"A atuacao conjunta e sinérgica entre as equipes do
CCBJ-BRASIL DESK, no Japao, e da ABD, em Sao Pau-
lo, tém sido fundamental para a fomentacao e concreti-
zacao de novos negdcios nos dois paises, com alto nivel

de qualidade de informacdes e assessoria as empresas
que nos procuram", disse Joao Paulo Poppi, Gerente Re-
gional do Banco do Brasil para a Asia.
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Desconto de até 25%

Nos VOOS para o Brasil
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Acordo entre CCBJ e LATAM garante precos
competitivos nas viagens entre o Japao e o Brasil

U
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Giuliano Ponzio: “passageiro
conta com servicos da ANA e
agens”
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Camara de Co-

mércio Brasileira

no Japao (CCBJ)

e a LATAM Air-

lines Group fir-
maram um convénio que
concede descontos de 3% a
25% sobre o valor das pas-
sagens aéreas entre o Ja-
pao e o Brasil via Europa.
Por exemplo, uma passa-
gem ida e volta Téquio-Sao
Paulo em classe econdmica
custa apartir de JPY166,900
e em classe executiva a
partir de JPY648,000 (va-
lores ja incluem a taxa de
combustivel, e excluem ta-
xas de embarque e de emis-
sao). Com voos diarios,
os associados poderao
usufruir desse beneficio
com partidas do Aeropor-
to Internacional de Narita
(Chiba) até Europa pela
empresa ANA (All Nippon

Airways). Da Europa até o
Aeroporto Internacional de
Sao Paulo (Guarulhos/SP)
ou Aeroporto Internacional
do Rio de Janeiro (Galeao)
e prosseguimento para de-
mais destinos no Brasil,
0S passageiros contarao
com os servicos da TAM.
O sentido inverso, ou seja,
do Brasil ao Japao, também
segue a mesma rota.

O General Manager Japan
da LATAM, Giuliano Pon-
zio, explicou que a variacao
dos descontos existe pois
depende da classe (Eco-
nomica, Economica Pre-
mium, Business e Primeira
Classe) escolhida no voo e
da antecedéncia de reser-
va da passagem. “A grande
vantagem é que o passagei-
ro viaja pela ANA e TAM,
ou seja, tem servico de
bordo nos estilos japonés
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Voos diarios com saidas do Aeroporto de Narita via Europa
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e brasileiro, sem encontrar
dificuldades até chegar no
Brasil”, salientou.

Para ter direito ao des-
conto, continuou Ponzio, o
associado precisa primeiro
entrar em contato com a
CCBJ por telefone ou por
email. “A CCBJ vai fazer a
ponte entre o associado e a
agéncia de turismo autori-
zada a emitir as passagens
pelo acordo”, disse.

LATAM

A LATAM Airlines Group
S.A. é resultado da associa-
¢cao entre a TAM S.A. e a
LAN Airlines S.A. A empre-
sa brasileira TAM, fundada
nos anos 70, possui a TAM
Viagens (operadora de via-
gens que atende 5 mil agén-
cias do Brasil), a TAM Car-
go (cargueira presente em

Elena Volkova/BlueSky/Photos.com

45 aeroportos e servico ter-
restre em quase 4 mil cida-
des no Brasil e no exterior),
a TAM Aviacao Executiva,
a TAM MRO (manutencao
aeronautica) e Multiplus
(programa de fidelizacao
que concede prémios). A
LAN Airlines possui filiais
no Peru, Argentina, Colom-
bia e Equador.

Com essa parceria, a LA-
TAM é um dos maiores gru-
pos de companhia aérea
do mundo em malha aérea,
com transporte para cerca
de 150 destinos, em 22 pa-
ises. Tem servico de carga
para 169 destinos, em 27
paises, com frota de 320
avioes.

No total, a LATAM possui
mais de 52 mil funcionarios
e as acoes sao negociadas
nas Bolsas de Santiago,
Nova Iorque e Sao Paulo.

SEDES|IDBERZR T HICIE
FIBEBFENX—ITCCBJICERKE
BaZENKRHENEEWNS,TCCBY
FREEHETMESRTORAZ
RIFTHRITHRIBIEDEDOREE L DRE
Z385, (RVIAK),

LATAM
FGIL-ITTF A2 - TIL—TE. 5 n
MZEESUMEDEHICKDILEL
feo 1970ERICKRIISNIZDTZIIL
DYILREG T L T4 T —I TR
(7Y IERNTREENS T4 EEY
Sl0HZMRITEM) I L-H—T(TZ
VIERNDEEASEFHFHTE4000
T CE_LBEEDFNT2EES).
HINTIATI I TEBIF—T7 5T
MRO (frZe 22 E) . LT F 7ILA R
AN —EREE)ZETICRD,
—HDTUMEE RIL—TILEVF
>, AOYE 7. U7 RIICE %5,
M DEHTEENZT Y UMEIL
227EMT1 50 M EFEIERER
TOMESEEB ST EEERFITIE
277E1 6 9FHMAITCEKEZIT>T
B REEEL3 20 EHZ 5,
SYVMZEDREERITE R 2F AL
LicoEo Rtk iFT>Fr7d.
Za—3—7 BN TO00%A TS T
BElE2hTW\a,

57



CASE DE SUCESSO | A% Zh = 4

Nelson Saito:
trabalho arduo para
ter credibilidade no
mercado
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. Ele segura miniatura do caminhao da fro
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Negocios no Brasil

superam os do Japao
7 2IINERVEFEADOFEFEZ LS

Empresario Nelson Kazuhiro Saito prevé que os empreendimentos do
Brasil vao ter resultados melhores do que a empresa instalada no Japao

EEROFERINYUIER. 77V TOEYRXRZANBAERNDEEZBZ5EFE

Texto: Neide Hayama

S negocios no
Brasil, que repre-
sentavam 30% do
faturamento to-
tal do grupo ha
cinco anos, devem ultra-
passar o volume da empre-
sa instalada no Japao neste
ano. A previsao otimista é
do empresario Nelson Ka-
zuhiro Saito, proprietario
da Kowa Co., Ltd., empre-
sa de recrutamento de re-
cursos humanos, com sede
em Gunma, com filiais em
Aichi, Hyogo, Ibaraki, Ka-
nagawa, Shiga e Tochigi.
Nelson explica que “o
bom resultado dos nego-
cios no Brasil é reflexo do
crescimento econdmico do
pais”. No Brasil, atua no
ramo de postos de com-
bustiveis, lojas de conveni-

éncias e fast-food no esta-
do do Para e transporte e
logistica em Sao Paulo .

Inicio

Nelson veio ao Japido ha
23 anos, como a maioria
dos brasileiros, com o so-
nho de trabalhar durante
dois anos no arquipélago
e voltar ao Brasil. Mas o
tempo foi passando e ele
foi adquirindo mais expe-
riéncia no Japao. Primeiro
trabalhou em fabrica de
componentes eletronicos
por oito meses. Depois foi
encarregado de uma em-
presa de recursos huma-
nos até se tornar o gerente
do local. Conseguiu juntar
capital para abrir a proé-
pria empresa, a Kowa, em
1991, na provincia de Gun-
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Posto adquirido ha mais de 15 anos,
em Castanhal, no Estado do Para

CASE DE SUCESSO | R Th = 4 JRS—INT1 SERICIA LAYV I VR

ma, onde existe até hoje.
“Comecei com apenas uma
pessoa trabalhando conos-
co em uma fabrica e fui
aumentando aos poucos’,
lembra.

Em meados de 2009 assu-
miu a direcido da empresa
Yamada Corporation se-
diada em Yokohama com
filiais em Chiba, Shizuoka
e Aichi.

A iniciativa de investir

Posto e restaurante fast-food em Belém, no Para
IRG—INRLVEHZHYV IV ATV RET7—RANT—R[E

no Brasil, conforme Nel-
son, foi para diversificar
0s negocios. “A primeira
aquisicao foi um posto de
combustivel ha mais de 15
anos. Como nao tinhamos

nesta area foi pela oportu-
nidade de trabalhar com
uma empresa solida e por
sentir que o Brasil ainda
tem muita caréncia neste
setor 7, conta. Ele reforca
que para um empreendi-
mento amadurecer e dar
resultados lucrativos leva
cerca de dois anos. O su-
cesso das empresas, atribui
ele, “se deve por ter pesso-
as comprometidas e dedi-
cadas que seguem a nossa
filosofia de trabalho”. As-
sim, Nelson conta ainda
com a participacdo dos fa-
miliares no Brasil para ad-
ministrar os negocios.

Consultoria

A decisdo de abrir um
fast-food ao lado de um
dos postos foi dada por
uma empresa de consul-
toria. “De acordo com os
consultores, a loja de fast-
-food faria movimentar
mais o posto e vice-versa
e deu certo”, diz. Entre as
dificuldades superadas no
ramo da alimentacao foi o
controle de estoque de pro-
dutos e o treinamento de
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presa de consultoria seria
desnecessario, porém, vejo
que estava equivocado”,
analisa

Administracao

Como fica a maior parte
do tempo no Japao, Nelson
se comunica com 0s geren-
tes do Brasil diariamente,
as vezes até de madrugada.
“Falamos por telefone ou
através de video conferén-
cia”. Além disso, viaja ao
Brasil de trés a quatro ve-
zes por ano a fim de acom-
panhar os negocios.

Futuro
A visdo do empresario
Nelson é categorica: “Atu-

almente as expectativas de
crescimento no mercado
japonés sio menores pelo
menos No ramo que atua-
mos no Japao, penso, mas
no Brasil as chances sao
maiores porque ha muito o
que fazer no pais”, diz com-
plementando que “todo ne-
gocio é dificil, no Brasil ou
no Japao, sendo necessario
trabalho arduo e sério para
conquistar credibilidade no
mercado”.

Natural de Tomé-Act, no
Para, tem 45 anos. Casado
e pai de quatro filhos. No
Brasil foi bancario e fun-
cionario de uma empresa
multinacional japonesa em
Manaus.
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Nelson Saito fornece dicas para quem pretende abrir

um negoécio no Brasil:

e Ter capital suficiente para manter o negécio de
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um a dois anos, tempo que leva para estabilizar o EYRADPEICRDET ~2FEINDS.F
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¢ Diversificar atividades no momento certo. - EYAREEcEEE S (LTS
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know-how, tivemos algu- funcionarios. “Por exem-
mas dificuldades como a plo, atualmente contamos
inadimpléncia de clientes, com metade do nimero de

60

multa por desconhecimen-
to da legislacado ambiental,
entre outras questoes”.
Outro investimento foi na
area de transportes e lo-
gistica iniciado ha dois
anos: “A decisao de investir

funcionarios ao da época
da inauguracdo, assim ge-
rando menos despesa”, es-
clarece.

“No inicio pensei que in-
vestir um valor relevante
para contratar uma em-
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tributarias, ambientais, etc.

e Ter pessoas parceiras e motivadas para administrar os

negocios.

e Quando o investimento for alto, contratar profissionais
para fazer pesquisa de mercado antes de abrir um

negocio.

¢ |Investir constantemente em treinamentos e qualificagao

dos colaboradores.
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ccBJ

Cultura
Empresarial
Nipo-Brasileira
em debate

CCBJ e ACNB promovem workshop sobre
o tema para entender melhor a maneira
dos negdcios no Brasil e no Japao
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Camara de Comércio Brasilei- ZTEB7ZYILEERZEF(CCBJ)EHAT
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ciacdo Central Nipo-Brasileira
(ACNB) organizaram o segundo

S l‘ivork%“’p ou B,zl“lg"k?ll N O ceBJmlRmEBS BRATL—Y
ema ultura Lmpresari rasiielira . —Z/’/I\DXHOJEI/\}LI\-ZII\@H:E

evento foi no dia 22 de abril, em Toquio. 4 ~cg)% RELTHEL BRI
Na oportunidade estiveram presentes dire- ;| sy v—4ry MoEHT 22 & ICpE
tores da CCBJ e da ACNB. W VR IDBENE Do TE Tt

O vice-presidente Roberto Goto, presi- r4F—=3-75YL1O0(FSVILFHDP
dente da Nippon Fruit Juice/Citrosuco, foi »5)Edino262, 5B £T75

o palestrante pela CCBJ.
Ele explicou que “o jeitinho
brasileiro vem sendo mais
diluido a fim de acompa-
nhar o ambiente de nego-
cio que vem mudando com
a insercao do Brasil no ce-
nario global”. Ele observa
que “o brasileiro tem faci-
lidade em absorver novas
tendéncias de administra-
cao e gerenciamento.

O vice-presidente citou
exemplos como marcas in-
ternacionais com controle
de capital brasileiro como
Budweiser, Burger King,
Swift, Heinz e Stella Artois.
Ele também mostrou um
quadro sobre a internacio-
nalizacdo das empresas
brasileiras, destacando a
Construtora  Odebrecht,
que teve participacao de

70,9% vinda do exterior
do total de sua receita, em
2009.

Mulher

Um dos fatores de des-
taque foi a insercao da
mulher no mercado de tra-
balho. “O préprio primeiro-
-ministro do Japao, Shinzo
Abe, declarou que a pre-
senca feminina é uma das
chaves de crescimento do
pais, aproveitando melhor
a capacidade das mulhe-
res no trabalho”, considera
Goto. No Brasil, relata ele,
as mulheres na alta direcao
representam 30% nas pe-
quenas e médias empresas
com até 50 funcionarios e
15% nas grandes empresas
com mais de 1.500 funcio-
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narios. Ele citou o exemplo
da Presidente da Republica
Dilma Rousseff e da presi-
dente da Petrobras, Maria
das Gracas Foster.

“O Brasil facilitou a entra-
da das mulheres em cargo
de geréncia pelo fator edu-
cacional e porque a esposa
esta liberada dos afazeres
domésticos, diferente do
Japdo. Assim, as familias

possuem faxineira ou em-
pregada doméstica e deixa
a esposa para participar no
mercado de trabalho”, ex-
plica Goto, que destacou a
aprovacao de uma lei que
torna a empregada domés-
tica como uma funcionaria
da sua casa, sendo neces-
sario o pagamento de en-
cargos trabalhistas e hora
extra.

Processo Decisorio no Brasil

Empresa Publica/Estatal

Colegiado ou pela alta direcao, dependendo da algada.

Democratico

Empresa Privada

De capital aberto: similar as empresas estatais.
Controladas pela familia: as decisGes s&o centralizadas nos donos Lt SR EE A —F—

Empresas multinacionais: Pode haver diferencas dependendo da origem.
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Presenca feminina nas empresas brasileiras
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PETROBRAS ~hO7352
Diretoria Executiva: 1 (14%)

R 14 (14%)

‘ Geréncia: 1.104 (17%)
BEER: 11042(17%)

VALE Japao J7—L -Iv/tv
/— 45% dos funcionarios,

sendo 3 gerentes

EEBDA5%. EEHIZ

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

EIREATRIT

Geréncia: cercade40% ..~

B 1940%

BANCO DO BRASIL ASIA 7S YILEEF (7Y7)
74 mulheres em 180 funcionarios (40%)

180&DREBEDSET7 44 (40%)
Geréncia: 10%
BEER: 10% 'J

LATAM AIRLINES %~z

Diretoria Executiva: 1 (25%)
B S 14 (25%)
Geréncia: cerca de 40% T

EIEH: $940%

ACNB

Os palestrantes pela
ACNB foram Saburou Wa-
shizu, diretor-executivo da
associacido e ex-presidente
de Nissho Iwai do Brasil,
e Shigeki Tsutsui, diretor-
-executivo da entidade e
ex-presidente da Itochu
Brasil. A apresentacdo de
Washizu foi sobre como as
tradings companies ou soo-
goo shoosha em japonés
contribuem para o desen-
volvimento econémico do
Japao depois da II Guer-
ra Mundial. Ele considera
como uma forma original
dos negdcios no Japao.

De acordo com Washizu,
as tradings japonesas nas-
ceram na era Meiji, quando
o Japao precisava moderni-
zar o pais. “Com sistema de
emprego vitalicio e espirito
de dedicacao a empresa, os
funcionarios nao mudam
facilmente de empresa,
acumulando experiéncia
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Seudinheiro no Brasil:
m No'mesmo dia
m Nao é necessario ter conta no Japao

L"‘ Seu beneficiario podera receber em:
© conta corrente

© conta poupanca
© balcao

Peca seu kit remessa, agora'

g 03-3260-1030

KYODAI

HeidihEEMBEMHERRE 000045
Registration Number of Fund Transfer Agent:
HEAD OF KANTO REGIONAL FINANCE BUREAU 00004

A sua Livraria mo Japéao

Centenas de titulos dos mais
variados géneros.

Kyodai Market

Produtos alimenticios, perfumaria,
Tramontina, ‘etc.

Pega seu cata!ogo, agora‘

KYODAI BOOKS

D LIVRARIA LIBRERIA (3

GRUPO KYODAI

MATRIZ TOKYO
T141-0022
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nos negoécio”, diz.

Washizu explica que no
Japdo existem muitas tra-
dings, mas as sete princi-
pais sdo: Mitsui (Bussan),
Mitsubishi (Shooji), Sumi-
tomo (Shooji ou Sumisho),
C.Itoh(Itochuu), Marubeni,
Toyoda Tsuushoo (Toyot-
suu) e Sojitsu.

Conforme Shigeki Tsut-
sui, as tradings japonesas
se destacam em dois as-
pectos: confianca e fortuna
pessoal. “Fazer negécio no
Japao demora e é dificil até

celebrar um contrato. Mas
quando o contrato é assi-
nado, as tradings honram
0 acordo mesmo que te-
nham prejuizo. Isso se cha-
ma confianca no negocio a
longo prazo”, explica. Ja
sobre fortuna pessoal, ele
se refere aos funcionarios
da empresa. “Os emprega-
dos sao a grande fortuna
de uma companhia que
investe para educa-los e
acumular experiéncia e
know-how nos negocios”,
finaliza Tsutsui.

4 AUTHENT

A REVAINER EXECUTIVE SEARCH
www.authent.com.br

A AVANCE

www.avancerh.com.br
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Funcoes
basicas das
tradings

japonesas
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Transacdes comerciais
GEEET

Administracdo de risco. Maioria das tradings
2 japonesas possui prépria agéncia de seguro
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Fornecimento de informagdes e pesquisa
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de armazéns, centros de distribuicao, etc.

l Logistica, inclusive atuando na administragéo
BEEERE YRS ZECAYRT(IR
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Desenvolvimento de mercado
N—7 v N

Financiamento, ou seja, tradings japonesas ofere-
cem crédito adiantado, garantia de débito, transa-
¢oes cambiais, servicos de arrendamento, project
finance, etc.
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Novos empreendimentos e administracado, ou seja,
as tradings criam e desenvolvem novos negocios
com fornecimento de matérias-primas, comercia-
lizacdo de produtos fabricados, preparacdo de
meios de logistica, juncdo de dinheiro, treinamento
de pessoal, etc.
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Organizador para grandes projetos como constru-
cao de fabrica ou exploragcdao de minas e combi-
nam fungdes como recolhimento de informacdes,
planejamento, escolha de parceiros, consorcio,
arranjo de recurso financeiro, materiais e equipa-
mentos, contrato de construcao, desenvolvimento
para comercializar produtos.
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Dicas para entrar no
mercado de trabalho

MEKDIcHDF7 KINA R

SABJA realiza seminario para ampliar a visdo de carreira dos jovens
PEI v EEDFYIUPEY 3V EIF—FE

Servico de Assis-

téncia aos Brasi-

leiros no Japao

(NPO SABJA),
com o apoio da Embaixa-
da do Brasil em Toéquio,
Consulado Geral do Bra-
sil de Toéquio, Camara de
Comércio Brasileira no Ja-
pao (CCBJ) e Associacao
de Nikkeys e Japoneses
no Exterior, realizou o I
Encontro dos Universita-
rios e Bolsistas Brasileiros
no Japao, na Embaixada.
Com a presenca de mais
de 70 pessoas, o evento,

que aconteceu em janei-
ro, foi uma oportunidade
para os jovens ouvirem a
trajetoria profissional dos
palestrantes e de como as
grandes empresas atuam
no mercado globalizado.

O evento contou com
a presenca do Ministro
Alexandre Vidal Porto, da
Embaixada, e o Ministro
Marco Farani, Consul Ge-
ral de Toéquio. O jornalista
Renato Brandao foi o me-
diador das palestras.

Confira as dicas apresen-
tadas pelos palestrantes.

Da esq. a dir. (em pé): Hiroyuki Shimizu, Renato
Brandao, Waldemiro Junior, Marco Farani,
Giuliano Ponzio, Ana Elisa Yamaguchi, Frank
Murai, Yoshizato Shinozuka, Marcos Turini, Toshio
Shibasaki e Takahashi Yusuke. (Agachados) Tiago
Fonseca e Norberto Shinji
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Presidente da SABJA, Ana Elisa Yamaguchi, e o
entao presidente da CCBJ, Osvaldo Kawakami
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Fotos: Divulgacao

Dicas

Confira as orientagdes transmitidas por cada palestrante:

Osvaldo Kawakami

Gerente Geral da Unidade de Operacédes da Petrobras em Santos, Brasil

Osvaldo Kawakami nasceu em Cornélio Procépio, no Parana. Quan-
do matriculado em escola no Brasil, teve dificuldades para aprender
a lingua portuguesa porque a familia s¢ falava japonés em casa.

Optou em cursar Engenharia Civil porque gostava de matematica.

E funcionario da Petrobras desde 1979, tendo ocupado funcdes
como Coordenador de Transportes do Estado do Ceara, Superinten-
dente de Operacdes no Distrito de Perfuragdo da Amazonia Ociden-
tal, Gerente Geral do E&P Sul de Santa Catarina, etc. Durante os 20
anos de carreira na Petrobras, mudou-se com a familia 18 vezes para
assumir posicdes diferentes em cada Estado do Brasil até chegar a
ser o Gerente Geral do escritério da Petrobras no Jap&o, em 2001. Em
2008, se tornou o CEO da Nansei Sekiyu, em Okinawa. Recentemen-

te aceitou mais um desafio e adicionou mais uma mudang¢a em sua
carreira de 34 anos na Petrobras. Desde o dia 01 de Janeiro ocupa a
posicédo de Gerente Geral da Unidade de Operacional de Exploracéo
e Producéo da Bacia de Santos. Foi transferido do Japao diretamente
para Cidade de Santos, no Estado de Sao Paulo.

- Honestidade

- Estudo continuo

- Analisar perspectiva de crescimento
- Eliminar a timidez

- Networking

- Flexibilidade, preparado para mudancas
- Sorte

- Marketing pessoal

- Autenticidade

- Competindo com vocé de ontem

- Humildade

- Respeito ao proximo
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Giuliano Ponzio

Gerente Geral da LATAM Airlines Group, no Japao

Entrou para a TAM no ano 2000 através de estagio enquanto cursa-
va a Faculdade de Turismo. Depois, foi promovido a supervisor, co-
ordenador até conseguir 0 posto de responsavel pelos treinamentos
do Call Center internacional em Buenos Aires, onde permaneceu por
seis meses. Como a TAM estava com projeto de expansao internacio-
nal, foi transferido para a Espanha onde atuou na area comercial por
2 anos e meio, como responsavel dos mercados asiaticos e do leste
Europeu. Em 2010 foi designado para abrir o escritério da empresa
no Jap&o. Em 2012 passou a cuidar também da gestdo do mercado
japonés para a LAN. Possui MBA pela FGV em Administragcdo de Em-
presas com énfase em Gestéo.

- Bom humor

- Entusiasmo

- Espirito de Servir

- Participacao/Envolvimento

- Apresentacao pessoal

- Manter-se atualizado

- N&o terceirizar culpas por problemas na empresa
- Definir meta, fazer um plano estratégico,

manter o foco e atingir o objetivo

Frank Murai

Executive Director Weg Electric Motors Japan

Tem 26 anos de experiéncia em projetos de motores elétricos. Atua
no mercado do Japéo ha 17 anos, sendo 15 residindo no arquipéla-
go, ocupando o cargo de Managing Director da WEG Eletric Motors
Japan, empresa com 100% de capital brasileiro com atuagé&o globa-
lizada. Ele também atua no desenvolvimento do mercado da China,
com suporte na operagéo fabril e comercial voltados para global cus-
tomers. Formado em Engenharia Elétrica, possui MBA em Marketing
Internacional realizado em Osaka.

- Foco na globalizag&o

- Experiéncia internacional;

- Dominio bilingue, hoje trilingue

- Facilidade de adaptar-se a cultura local;

- Personalidade com senso critico

- Rapido, flexivel, objetivo

- Continuo crescimento PP(Profissional e Pessoal)
- Continua especializacao

- Determinagéo
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Marcos Turini

Senior Managing Director da Vale no Japao

Engenheiro Eletricista, entrou na Vale em 2007 para ser o Gerente
Geral de Marketing, do Departamento de Minério de Ferro da empre-
sa. Também foi Gerente Geral de Suplly Chain de minério de ferro. Ao
todo, tem 20 anos de experiéncia em mineracéo, principalmente em
marketing e vendas. Como Senior Maganing Director da Vale desde
2010, também atua nos mercados da Coréia e Taiwan. Fez o curso
Transformational Leadership Program pela MIT Sloan de Boston e re-
centemente Managing the Global Supply Chain Program pela IMD,
em Lausanne, na Suiga.

- Aprendizado continuo
- Acreditar no sonho
- Estar aberto para adaptar-se a cultura de outros paises

Tiago Marson Fonseca

Gerente de Vendas da BRF

Formado em Engenharia de Producédo, com MBA em Gestédo de
Negdcios Internacionais, entrou na industria de alimentos/carnes ha
12 anos pelo programa de trainees. Esta no Jap&o ha dois anos. Con-
sidera que a formac&o em Engenharia importante, somada a experi-
éncia em diversas areas da empresa, para dar suporte nas decisdes
atualmente na empresa. Salienta a importancia da combinacéo entre
competéncia, boa rede de contatos e resiliéncia para tracar caminho
de sucesso no meio corporativo. Resiliéncia para um profissional,
consiste na soma dos fatores abaixo:

- Competéncia social - Hobby

com sua rede de contatos - Produtividade

- Empatia - Temperanca, ou seja,
- Flexibilidade controle emocional

- Tenacidade, isto &, - Otimismo
persisténcia - Autoeficicia com motivagao

Waldemiro Michels Junior

Gerente de Vendas da BRF

Com mais de 15 anos de experiéncia no ramo alimenticio, esta ha
dois anos na BRF. Tem formacdo em Administracdo de Empresas.
Considera importante estar aberto a mudancas e faz balango positivo
da experiéncia de seis anos no Jap&o. A BRF € uma associagao entre
a Perdigéo e Sadia

- Flexibilidade - Determinacéo - Aprendizado/Crescimento
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Aula de formacao

empresarial
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JMEC é um progra-
ma de formacao
profissional patro-
cinado por 17 ca-
maras de comércio estran-
geiras, incluindo a Camara
de Comércio Brasileira no
Japao (CCBJ). Também é
um concurso anual para re-
digir o melhor plano de ne-
gocios para uma empresa
que deseja obter recomen-
dacdes sobre sua entrada no
mercado e sua expansaio.

Os participantes sao pro-
fissionais na fase interme-
diaria de sua carreira, que
participam de uma série de
palestras e oficinas, de em-
presarios locais, em Téquio,
durante um periodo de dois
meses. O JMEC forma equi-
pes para aplicar suas novas
habilidades de planejamen-
to de negdcios para um es-
tudo de caso na vida real.
Eles analisam um problema
no negécio para um cliente
do projeto JMEC. Mentores,
que sao empresarios locais,
guiam cada equipe através
do plano de negécios escre-
vendo o processo. As equi-
pes realizam pesquisas de

e

mercado e andlise financei-
ra. Eles escrevem um plano
de negdcios, o qual é julgado
e apresentado ao cliente.

Desde 1993, as equipes
JMEC produziram 167 pla-
nos para diversas multina-
cionais, PMEs (Pequenas e
Médias Empresas) e empre-
sarios. O JMEC ja formou
cerca de 900 participantes
de 54 paises. Os vencedores
recebem prémios em uma
cerimdnia de premiacio e
ainda ganham todo o conhe-
cimento, algumas vezes em
areas em que eles nao espe-
ravam. Através desta experi-
éncia pratica, os participan-
tes tém uma visao sobre a
cultura e as praticas de ne-
gocio japonés, desenvolver
habilidades de dinamica de
grupo, ampliar sua rede de
amigos e contatos profissio-
nais e porventura até rece-
ber um prémio valioso!

O programa ¢ iniciado em
setembro e finalizado no
més de junho do préximo
ano. Para obter mais infor-
macoes, visite o site www.
jmec.gr.jp ou envie e-mail
para info@jmec.gr.jp.

Participantes do JMEC

JMECOXR#EE

A IAWEIEEty iV N ity ly YAGSVE= DR
YRTAYaAVIF EBT ZYIVEEREA
(CCBNZEETT7TOENBIEBZFDE
BEZ T TIThNTWBEYRIFHETOY
TLTH D Flc. HEMBANDEL LY 7
hAZBIEUTTRINAREZ T WERES
TERITOEIRRATSVERDIHIC, F
IE—EfThNn20oRTHH D,

R7O7ZLDFZEEEFvUT7OFEM
BICHDHEEAT. 2HAMICHIz>TER
HMATHEINZIBROREEICLZHEE
2PT—0av 7 ILEINT 3. ZHEEITTF
— LN, EnN2hOFHREANZIL
BUTEEDYT —XETHRELIEEY RS
SVEBD.ZEEFIMECOTOY TV N
WRISATVRDIHIC.EVXZ LD
ARG Do F—LAVT—EHEADRE
ET EIVRRATSVEBLTZEDBRERTD
MUDDF—LZBENWTIT  F—AIXHH
ABECHEINZITOS.ZTEEDIERT S
EYRRTIIVIEBEINI AT VMC
REIN.

199 3FLIK . IMECDF —LIFERAR
ZEBLEP F/NRE REHRICEITT
167TDEIRATSVEER UTcoINET
[C547NEMIS900EMNIMECOIFERE S
B, AVREBEIIREANTEZRID,
BARIBOMFZEOCBAVAHGERS
TES, 5Bz @ELC.ZHEEIFAR
DEIRAXEPEEICEIZRH#ZRFSE.
F—LT—VRENZEBZD . RACHELDA
ELFTZIENTE, SISICIMESHDEE
TRITZ NS H D,
RA7O07ZAIE9BICHIASN. BFED6H
[T T E73 % FEMIIC D WTIE U1 b (www.
jmec.gr.jp) 5 RICT 2h . X—)L (info@
jmec.grjp.) TEWEDLEZIENTES,

WWW. FESTIVALBRASIL JP

ENTRADA

GRATUITA
NG R

BRAZILIAN DAY JAPAN 2013
W R S 7 | T S ey e M LY | P
i . ho, das 11 as 20hs
H) 1185 ~ 2085

(S

-

BN/
A —A

SERGINHO GROISMAN LUAN SANTANA
vS——= . 01 A3 WFPZ - 9293

“
\‘\ ;
S
-

RUY RAMOS IVO PESSOA
DA 4 I « R P

Mais de 50 barracas de alimentos, produtos € moda do Brasil & 50Ll EOT7—RICTSVILEHE, ZrvavE@mahiaDEd |
Workshop de capoeira AT~ Z-7—23,3w7 e Show de samba /53—

&

Patrocinadores | 8

<

MITSUI= CO, LTD.

.

TZTILET

— VVALE CAIXA "2 ™™ 44§ Alitalia

PETROENSEY: Y 409202020 o = CUEROEEEE TS sk

Organizagao | T Colaboradores | #8

((, ] Camara de Comércio Brasileirano Japdo | /(] BB S/ILK (e - L s TORYD ,

T#RATS yjb‘ﬁ*% m?ﬁ S Ministirio dos Nluﬁ;ﬂ;?rlnuiru do Japdo GOVERNMENT

www brasemb.orjp

PAIS RICO & PAIS SEM POBREZA
www,mola.ga.jp



PROJETOEDUCAR | #8770y o b

3

Problema da 1.5 gen eration da

comunidade brasilel

Barreira do idioma dificulta a comunicacao entre pais e filnos
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Perfil Kazuko Nakajima

Mestrado em Ensino de Inglés e de Japonés pela
International Christian University. Doutorado em
Linguistica pela Universidade de Toronto. Ja lecionou
na Universidade de Toronto e na Universidade de
Estudos Estrangeiros de Nagoya. Atualmente é
professora emérita da Universidade de Toronto, no

Canada. Natural de Toquio.
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Texto: Makino Oshiro

arreira de idio-

ma que dificulta

a comunicagao

entre os pais que

s6 falam por-
tugués e os filhos, apenas
japonés. Essa questido se
tornou um problema mais
sério do que nunca. Os bra-
sileiros que vieram para o
Japao como trabalhadores
acabaram se fixando no
pais. Nessa onda, muitas
criancas vieram ao arquipé-
lago antes da idade escolar
e o numero das que nasce-
ram aqui também tém au-
mentado nos ultimos anos.
Devido a falta de educacao
bilingue apropriada para

alA AYAA/lllustration/Photos.com

ra no Japao

esse publico, surgiu o pro-
blema de criancas que des-
conhecem a lingua mater-
na. Segundo especialistas,
esses jovens, que foram tra-
zidos para ca em idade pré-
-escolar ou nasceram por
aqui, deveriam ser classifi-
cados como 1.5 generation
da comunidade brasileira
para receber a educacao bi-
lingue adequada.
Idealizadora dessa pro-
posta é Kazuko Nakajima,
professora emérita do De-
partamento de Estudos do
Oeste Asiatico da Universi-
dade de Toronto, no Canada.
Ela cita que as criancas que
niao conseguem se comu-
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"O ensino de
idiomas é
baseado na
comunicacao

uma um.”
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SEa2=J—3v7T
BATWLWHD, .

nicar com os pais tendem
a apresentar instabilidade
emocional, além de pouco
interesse pelos estudos, po-
dendo deixar de frequentar
a escola sem concluir o En-
sino Fundamental. Segundo
ela, os governos japonés e
brasileiro deveriam fazer
uma parceria para lancar
proposta de criar ambien-
te propicio para oferecer
educacado bilingue para a
1.5 generation da comu-
nidade, considerando que
"essas criancas nao terao
condicoes de exercer pro-
fissao melhor do que a dos
pais, o que seria uma gran-
de perda do ponto de vista
econdmico".

Jovem

De acordo com a profes-
sora, amaior tragédiada 1.5
generation da comunidade
é o fato dos jovens nao con-
seguirem ter conhecimento
suficiente de japonés nem
de portugués para sua ida-
de, ficando duplamente li-
mitados. Em julho de 2010,
em Takarazuka, na provin-
cia de Hyogo, ocorreu um
episédio que representa
bem esse problema. Uma

76 BRASIL

garota brasileira, que veio
ao Japao com quatro anos
de idade e que estava com
15 anos na época, matou a
mae, além de ferir grave-
mente o padrasto e a irma
mais nova. A mae tinha di-
ficuldade de falar japonés,
lingua usada pela garota
que desconhece o portu-
gués. A jovem tinha proble-
ma de relacionamento com
o padrasto brasileiro, além
de ser vitima de violéncia
doméstica praticada pela
prépria mae. Por essas cir-
cunstancias, nao é dificil
imaginar as dificuldades
que a menina tinha em rela-
tar seus problemas emocio-
nais diante dos pais.

Numa situacdo dessa,
conforme a . professora,
a mae deveria ensinar o
portugués para a filha den-
tro de casa para lhe dar a
educacao sélida em lingua
materna. Mas o caso dessa
mae nao é isolado dentro
da comunidade brasileira.
Muitos brasileiros residen-
tes no Japao vieram com o
objetivo de trabalhar e na
correria do dia a dia nao
conseguem arrumar tempo
suficiente para conversar
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com os filhos em casa. Es-
sas criancas podem ser divi-
didas em dois grupos: o das
que frequentam creches que
praticamente atendem ape-
nas os filhos de trabalhado-
res brasileiros, e o das que
estudam em instituicoes
japonesas. As criancas do
segundo grupo aprendem a
falar o idioma japonés, mas
acabam esquecendo o por-
tugués. Segundo especialis-
tas, a perda da lingua ma-
terna pode ser ocorrida até
cinco anos de idade, caso
uma crianca sai de seu pais
e se muda para outro. Mes-
mo que ela tenha obtido flu-
éncia nesse idioma até qua-
tro anos de idade, poderia
esquecé-lo completamente
até seis anos. No pais ao
qual a crianca se muda, ela
pode aprender a falar o idio-
ma local, mas em muitos ca-
sos sem 0 dominio da leitu-
ra nem da escrita. A partir
do quinto e sexto anos do
Ensino Fundamental, os
alunos precisam compre-
ender ideias abstratas. Sem
contar com a ajuda dos ou-
tros, seria dificil para eles
estudarem por conta pro-
pria até compreenderem es-

sas ideias. B GERILOR\ELETTE))

Um exem- (PET)

plo estanos
termos uti-
lizados na
matematica elementar. Na
hora de se referir aos lados
opostos de um paralelogra-
mo, por exemplo, deve-se
dizer que sao "iguais" e nao
"mesmos". Essas palavras
se aprendem com o apoio
dos adultos. A menina do
caso de Takarazuka nao re-
cebia assisténcia especial
no ensino, ja que ela sabia
falar japonés.

Palavra

Entre os japoneses em ge-
ral, criancas de 4 a 5 anos
sabem 5 mil palavras da lin-
gua japonesa, segundo es-
tudiosos. Entre os menores
da chamada 1.5 generation
da comunidade brasileira,
porém, existem criancas
que atingem a idade escolar
antes de aprender 100 voca-
bulos. Essas criancas levam
desvantagem nos estudos
em relacdo aos colegas ja-
poneses ja no primeiro ano
da vida escolar. A diferen-
ca tende a aumentar ainda
mais nos ultimos dois anos
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do shogakko (primeiro ci-
clo do Ensino Fundamental
com duracdo de seis anos),
levando alguns alunos a
desistirem, ja no segundo
ano do chugakko (equiva-
lente aos tultimos trés anos
do Ensino Fundamental),
de dar continuidade dos
estudos para o Ensino Mé-
dio. Os filhos dos pais com
baixo nivel de escolaridade,
qualificacdo e de conheci-
mento do idioma local sdo
mais propensos a sofrerem
problemas de dominio das
duas linguas. "Hoje vivemos
numa era cheia de criancas
duplamente limitadas", aler-
ta a professora Nakajima.

Como deve ser tratado
esse tipo de problema? "Nas
creches e nas escolas, deve-
ria haver um espaco para
ensino da lingua materna.
Existe uma correlacdo en-
tre a lingua materna e a ja-
ponesa. Criancas com me-
lhor proficiéncia de lingua
materna tendem a apresen-
tar nivel mais alto também
no conhecimento de lingua
japonesa', analisa a profes-
sora. No entanto, "o Japao
ainda nao possui estruturas
para isso", lamenta.

Uma das causas dessa si-

tuacao é a falta de interes-
se pela educacao bilingue,
que ensina também a lingua
materna das criancas, da
parte do governo japonés
que investe mais no ensino
do idioma nipénico para
estrangeiros. O Canada, um
pais com grande niimero de
imigrantes, por exemplo,
possui uma estrutura mais
avancada para educacao bi-
lingue, que proporciona au-
las complementares para
alunos estrangeiros. No
caso de alunos de ori-
gem japonesa, eles po-
dem participar dessas
aulas para aprender a
escrever e ler em ja-
ponés. "O governo do
Japao também deve
prestar mais atencao
para a educacao bi-
lingue. Nao faz sentido
investir apenas no en-
sino de lingua japonesa
para estrangeiros. Seria
mais proveitoso ensinar
os idiomas e as culturas
do Japao e do pais de ori-
gem deles. Formar alunos
com esses conhecimentos
ajudaria a criar recursos
humanos mais competen-
tes para o bem dos dois pai-
ses”, ressalta.
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No processo de aprendi-
zagem de idiomas, a educa-
cio em casa exerce um pa-
pel fundamental. Em uma
vida familiar calorosa, com
0s pais conversando com 0s
filhos em lingua materna, as
criancas costumam apren-
dé-la de forma mais con-
sistente, mesmo que usem
somente o idioma japonés
no dia a dia nas creches e
nas escolas. Autora do livro
"Lingua e Educacado" (Ja-
pan Overseas Educational
Services), que aborda como
tema a educacao bilingue
feita em casa, a professora
Nakajima realiza trabalhos
de conscientizacdo sobre a
educacao para familias que
criam filhos no exterior. O
livro é voltado para publi-
co japonés, mas a acadé-
mica planeja escrever uma
versao feita para familias
brasileiras que enfrentam o
problema da 1.5 generation
da comunidade, em parce-
ria com a professora Lilian
Terumi Hatano, da Univer-
sidade Kinki, especializada
em ensino da lingua ma-

terna entre os brasileiros
residentes no Japao, e com
o professor Daisuke Onuki,
da Universidade Tokai, que
estuda comunicacido inter-
cultural em torno do Brasil.
"O ensino de idiomas é ba-
seado na comunicacdo um
a um. Nas escolas com mui-
tos alunos, os professores
nem sempre tém condicoes
de prestar atencao suficien-
te para cada crianca. Mas
essa parte pode ser com-
plementada em casa, para
dar uma educacao bilingue
sélida para os filhos", conta
Nakajima.

Atualmente, o termo 1.5
generation € conhecido
apenas entre uma parte de
estudiosos, mas niao entre o
publico em geral. A ideia da
professora Nakajima é pro-
pagar o conceito dessa ex-
pressiao por meio de publi-
cacoes com conteudo aces-
sivel para leitores comuns,
e contribuir para aumentar
o namero de talentos que
dominam dois idiomas e
diminuir problema de crian-
cas "duplamente limitadas".
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Aquisicao de empresa
no ramo de RH
Q) MESXZDRREUR

""“\' Avance Corporation
adquire empresa no Brasil
para agilizar a entrada no
mercado brasileiro

BAEAT43FOREZFSE.20

visao executiva Authent,
oferece as empresas o re-
crutamento e selecao no
nivel intermediario e espe-
cialistas, como técnicos e
engenheiros, treinamento
e desenvolvimento, tercei-
rizados e temporarios con-
forme alei 6.019/74.

“O importante nao é so-
mente satisfazer o cliente,
e sim nao deixar o clien-
te insatisfeito”, destaca
Shimada a respeito da fi-
losofia da empresa. O fa-
turamento previsto é de
US$ 3 milhoes para o ano
de 2015.

Crescimento

De acordo com Shima-
da, a Avance do Brasil
nao deve se restringir ao
atendimento de empresas
japonesas, tendo em sua
equipe profissionais ha-
bituados ao atendimento
de empresas locais e nao
nikkeis. “Temos divulgado
vagas para profissionais
no Japao, que pretendem
retornar ao Brasil, geran-
do oportunidades para
profissionais e universita-
rios brasileiros”, comenta
o diretor.
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empresa de recursos humanos

Avance Corporation, com 43 anos

de atividades no Japao e um rela-

cionamento comercial de mais de

20 anos com o Brasil, adquiriu a
empresa Authent através da Avance do Bra-
sil Consultoria de RH, fundada em 2011.

A Authent é especializada em recrutamen-
to e selecdo de executivos. De acordo com
Eiji Shimada, diretor executivo da Avance
Corporation, “o objetivo da aquisicido da
Authent foi reduzir o tempo de desenvolver
novos clientes e agilizar o crescimento da
empresa no mercado brasileiro.”

Com isso a Avance do Brasil aumenta
a sua atuacao no pais diversificando sua
prestacdo de servicos como uma consulto-
ria de recursos humanos, pois além da di-

Diretor Eiji Shimada prevé faturamento de US$ 3 milhées em RH
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Avance em numeros - Japao

 Numero de funcionarios 2 mil, sendo 1.500 brasileiros.

e Cargos na area de manufatura, com méao-de-obra n&o especializada e também
engenheiros na area de TI.

e Com um histérico de contratacéo de mais de 50 mil pessoas em 43 anos
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de atividades, sendo a maioria de nacionalidade brasileira.
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Avance no exterior

Brasil: Avance do Brasil Consultoria de RH Ltda

Filipinas: i-Careerup,Inc.

Avancepilipinas,Inc
Tailandia: Avance Recruitment (Thailand) Co., Ltd

b2

Brazil: Avance do Brasil Consultoria de RH Ltda

Philippines: i-Careerup,Inc.

Avance Human Solutions Co., Ltd

China: Huwaian Avance Co., Ltd

Avancepilipinas,Inc
Thailand: Avance Recruitment (Thailand) Co., Ltd
Avance Human Solutions Co., Ltd
China: Huwaian Avance Co., Ltd
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ACNB

Homenagem a Shinjiro Shimizu

EiE:BERT S VIVHhRBEEKIERBER

O presidente da Associacao Central Nipo-Brasileira (ACNB),
Shinjiro Shimizu, faleceu no dia 30 de maio. A Revista Brasil
presta homenagem aquele que sempre trabalhou pelas rela-
¢coes nipo-brasileiras. Acompanhe as declaracées de Osvaldo
Kawakami, ex-presidente da Camara de Comércio Brasileira
no Japao (CCBJ), Toshiro Kobayashi, conselheiro da ACNB e
Takao Omae, Conselheiro da Mitsui & Co., Ltd.

“O ex-presidente da Mitsui & Co., Ltd., Sr. Shimizu, que pas-
sou pelo posto de conselheiro da empresa antes de assumir
a presidéncia da Associacao Central Nipo-Brasileira, o cargo
que exerceu por oito anos, faleceu no dia 30 de maio. Gostaria
de deixar aqui as minhas sinceras condoléncias. Minha rela-
¢édo com o Sr. Shimizu é muito antiga. Eu o conheci em 1976,
quando fui transferido ao Brasil como estagiario da Mitsui e
tive a oportunidade de trabalhar subordinado a ele, que estava
no escritério da empresa no Rio de Janeiro. Desde entao, o Sr.
Shimizu passou pelos postos de diretor para as Américas e de
presidente da Mitsui. Aprendi muito trabalhando com ele como
meu superior. Durante os longos anos na Mitsui, e também na
presidéncia da ACNB, ele contribuiu muito para o fortaleci-
mento das relacdes nipo-brasileiras, através de sua vasta ex-
periéncia, somados a forte paixdo que sempre carregou para
estreitar os lacos bilaterais entre os dois paises. Acredito que
a melhor maneira de retribuirmos o favor para o Sr. Shimizu &
promover o incremento das relacdes nipo-brasileiras, seguin-
do a intencéo dele. Com essa certeza, seguiremos trabalhan-
do de forma intensa através das nossas missoes.”

TAKAO OMAE
Conselheiro da Mitsui & Co., Ltd.
Chairman, Sub-Committee, Japan-Brazil Economic Committee, Keidanren
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“A noticia da morte do Sr. Shinjiro Shimizu, presidente da
ACNB, foi uma verdadeira surpresa, ja que ele pretendia con-
tinuar exercendo o cargo na proxima temporada e estava se
dedicando aos preparativos da assembleia. O presidente Shi-
mizu reestruturou a parte financeira, com a ajuda dos colegas
Kazushige Mori e Fumio Hashimoto. Foi também feita selecao
criteriosa de livros e documentos necessarios para serem ar-
quivados, com o apoio do Sr. Yoshio Muranaga, da IPCWorld,
no espaco cedido pela empresa. A entidade também passou
a trabalhar constantemente em parceria com a Camara de Co-
mércio Brasileira no Japao. O falecimento do presidente Shi-
mizu, que era um amigo dos brasileiros, € uma perda muito
grande,. Acredito que a melhor maneira para rezar pela paz
da alma do Sr. Shimizu é continuarmos seguindo a intencéao
dele e nos esforcando para incrementar os lagcos bilaterais en-
tre o Japéo e o Brasil. Minhas sinceras condoléncias.”

TOSHIRO KOBAYASHI
Conselheiro da ACNB

“Conheci o Sr. Shimizu, ainda quando era o Presidente da
Mitsui & Co., Ltd.. Foi uma surpresa conhecer um alto dirigente
de uma importante companhia do Japao que falava portugués
e demonstrava amar o Brasil. Também fiquei muito honrado
em receber a homenagem da ACNB das maos do Sr. Shimi-
zu, quando da minha despedida da CCBJ como presidente.
A CCBJ e a ACNB trabalharam e vao continuar trabalhando
juntas para que mais e mais eventos fortalegcam as relacées
bilaterais. Com certeza o falecimento dele deixara um vazio,
mas acredito que ele deixou um grande legado de varios se-
guidores amantes do Brasil.”

OSVALDO KAWAKAMI
Gerente Geral da Unidade de Operacées da Petrobras em Santos
Ex-presidente da CCBJ

Toshiro Kobayashi e Shinjiro Shimizu
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Como exportar para o Brasil
i 75 ) VEaH DHESD S

Analise sobre os principais aspectos a serem considerados por
fornecedores estrangeiros para entrar no mercado brasileiro

PEDINE

Brasil é um pais

tradicionalmen-

te conhecido por

possuir um am-

biente tributario
complexo e desafiador. Cami-
nhando paralelamente, mas
em consonancia com a legis-
lacao tributaria, a legislacido
aduaneira também apresenta
uma série de regras que devem
ser observadas a fim de que o
processo de desembaraco adu-
aneiro ocorra de forma rapida
e sem maiores contratempos
aos importadores.

Uma caracteristica impor-
tante do sistema aduaneiro
brasileiro é a impossibilidade
da realizacdo de operacoes na
modalidade DDP (Delivered
Duty Paid), na qual o exporta-
dor assume todos os riscos e
custos, inclusive impostos, ta-
xas e outros encargos inciden-
tes na importacao.

Assim sendo, as operacoes
de vendas de mercadorias a
clientes no Brasil devem ser
realizadas na modalidade DAT
(Delivered At Terminal), na
qual o vendedor completa suas
obrigacdes e encerra sua res-
ponsabilidade quando a merca-
doria é colocada a disposicao
do comprador, na data ou den-
tro do periodo acordado, num
terminal de destino nomeado

(cais, terminal de contéineres ou
armazém, dentre outros), descar-
regada do veiculo transportador
mas nao desembaracada para
importacdo, ou na modalidade
DAP (De-
livered At
Place), na
qual o ven-
dedor com-
pleta suas
obrigacoes
e encerra
sua respon-
sabilidade
quando co-
loca a mer-
cadoria a
disposicao
do compra-
dor, na data
ou dentro
do periodo
acordado,
num local de
destino in-
dicado que ndo seja um terminal,
pronta para ser descarregada do
veiculo transportador e nio de-
sembaracada para importacao.
Desta forma, a responsabilida-
de por todos os tramites adminis-
trativos e impostos incidentes so-
bre a importacao de mercadorias
realizada no Brasil recai sobre o
importador, vez que a legislacao
brasileira ndo permite a atribui-
cao ao vendedor estrangeiro

Marcos Tabatschnic
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condicoes de providenciar o
desembaraco aduaneiro para
a entrada de bens no Brasil.
Entretanto, esta atribuicdo de
responsabilidade ao importa-
dor ndo exime o exportador
de arcar com eventuais custos
e indenizacdes em funcdo de
clausulas estipuladas contra-
tualmente.

No que tange ao ambiente
brasileiro, é importante men-
cionar que as autoridades
aduaneiras e tributarias brasi-
leiras, em funcao da comple-
xidade e formalidade da legis-
lacdo aplicavel, sao também
extremamente formais. Desta
forma, algumas normas brasi-
leiras devem ser observadas
por parte dos exportadores a
fim de que o importador possa
realizar o desembaraco adua-
neiro sem maiores contratem-
pos, sendo que o descumpri-
mento, por este, de obrigacoes
previstas pela legislacao adua-
neira, tributaria e regulatéria
podem ensejar multas e, em
casos extremos, penas de per-
da das mercadorias envolvidas
NO Processo.

O processo de desembaraco
aduaneiro no Brasil é também
caracterizado pela sua onero-
sidade. Normalmente, impor-
tacoes no Brasil sdo oneradas
pelo Imposto de Importacao,
Imposto sobre Produtos In-
dustrializados, Contribuicdes
ao PIS e a COFINS e Imposto
sobre Circulagcao de Merca-
dorias e Servicos, além de ou-
tras taxas. Aliquotas variadas
sdo aplicadas ao Imposto de
Importacdo e Imposto sobre
Produtos Industrializados,
sendo estas definidas produto
aproduto. Por sua vez, as Con-

tribuicdes ao PIS e a COFINS
incidentes sobre a importacao
sao normalmente equivalentes
a 9,25%, e o Imposto sobre Cir-
culacdo de Mercadorias e Ser-
vicos é normalmente equiva-
lente a 18% nas importacoes.

A fim de agilizar o processo
de desembaraco aduaneiro,
bem como minimizar e em al-
guns casos até mesmo elimi-
nar a carga tributaria inciden-
te sobre as importacoes, bene-
ficios e regimes especiais sdo
concedidos a importadores,
dentre os quais destacam-se o
drawback e linha azul.

Por fim, vale mencionar que
existem também questoes re-
gulatorias impostas por enti-
dades governamentais e agén-
cias regulatérias diversas a
serem observadas em proces-
sos de importacao de diversas
espécies de mercadorias no
Brasil, dentre estas produtos
quimicos, alimenticios, agri-
colas e medicamentos, dentre
outros.

Em razao de todo o exposto,
subentende-se que, embora o
exportador nio possua res-
ponsabilidades e obrigacoes
perante as autoridades adua-
neiras, fiscais e regulatérias
brasileiras, é importante a sua
atuacao junto aos seus clien-
tes no Brasil a fim de facilitar
e evitar eventuais atrasos, con-
tratempos ou até mesmo pena-
lidades que podem vir a tumul-
tuar ou inviabilizar o processo
de importacao de mercadorias
no Brasil.

Marcos Tabatschnic
Senior Manager
PricewaterhouseCoopers
Contadores Pliblicos
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Advogado Marc Hargen Ehlers
Marc Hargen Ehlers
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Advogada Marina Ines Fuzita Karakanian
Marina Ines Fuzita Karakanian
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De olho em patentes

e marca registrada
KT PHIR RS

O escritorio de advocacia Matsuda & Partners

realiza palestra para empresas japonesas
sobre os cuidados com as marcas e patentes
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escritorio de ad-

vocacia Matsuda

& Partners, com

sede em Otema-

chi, Téquio, e
presidido pelo advogado
Junichi Matsuda, realizou
palestra para empresas
japonesas sobre patentes
e marcas registradas no
Brasil, com presenca dos
advogados especializados
no tema trazidos do Brasil.
O evento foi no dia 22 de
maio, em Téquio.

No inicio da palestra,
o advogado e agente da
propriedade intelectual,
Kimiyoshi Nishimura, do
Matsuda & Partners, expli-
cou a importancia de obter
patente e marca registrada
em outros paises ao tentar
entrar no mercado estran-
geiro, e mencionou a po-
sicao do Brasil perante os

acordos internacionais re-
ferentes a protecao da pro-
priedade intelectual, como
a Convencao de Paris e o
Tratado de Cooperacido em
Matéria de Patentes (PCT).
Ele citou quanto é impor-
tante para uma empresa
japonesa proteger legal-
mente suas propriedades
intelectuais, como patentes
e marcas, antes de entrar
no Brasil, exemplificando
os problemas que poderiam
surgir devido a falta dessa
protecdo. Se uma empre-
sa nao adquirir a patente
de uma tecnologia e outra
adquirir a mesma, a em-
presa perdera o direito de
aplicacao dessa tecnologia.
Também caso uma empre-
sa ndao obtenha a marca e
o terceiro adquira a mes-
ma, essa empresa nio tera
direito de usar a marca. Ou
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seja, havera possibilidade
de perder os direitos de
uso, se nao solicitar paten-
tes e marcas registradas.

Depois dele, foi a vez dos
advogados Marc Hargen
Ehlers e Marina Ines Fuzita
Karakanian apresentarem
informacoes basicas sobre
sistemas de patente e mar-
cas no Brasil. Os dois atu-
am no escritério de advoca-
cia do Brasil, Dannemann
Siemsen Advogados, -cui-
dando de pedidos de mar-
cas registradas e patentes e
de processos que envolvem
os direitos referentes a essa
questdo. Entre seus clien-
tes, ha empresas japonesas.

O advogado Marc Har-
gen Ehlers apresentou pri-
meiro informacoes basicas
do sistema de patentes, e
explicou sobre processos
gerais e cronograma de pa-

tenteamento. Em seguida,
ele exemplificou, alguns
problemas existentes nes-
sa area do Brasil, como a
demora no processamento
das solicitacdes no Institu-
to Nacional de Propriedade
Industrial (INPI), que atra-
sa a aquisicao de direitos.
Ele explicou o nimero de
requerimento de patentes
ao INPI e os custos detalha-
dos cobrados no processo
de solicitacao e avaliacao.

Depois dele, foi a advo-
gada Marina Ines Fuzita
Karakanian conceder pa-
lestra sobre conhecimen-
tos basicos do sistema de
marca registrada. Segun-
do ela, a empresa pode
proibir o terceiro de usar
a marca registrada, por le-
vantar e ganhar um proces-
so de violacao de marcas
registradas.
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Local: FENAC Novo Hamburgo (Novo Hamburgo/RS)
Homepage: http://www.feiraconstrusul.com.br/

CONSTRUSUL

£160 EREEOIF

BEERARD: 2013F7A318H15201348838

BEISAT: FENAC- /T - Py IV (UA-TSUF - R 2N DA - P TILTH)
R—AR—Y': http://www.feiraconstrusul.com.br/

EXPOPOSTOS & CONVENIENCIA SAO PAULO 2013
162 Feira e Forum Internacional de Postos de Servicos,
Equipamentos, Lojas de Conveniéncia e Food Service
Data: 27 a 29 de agosto de 2013

Local: Expo Center Norte (Sdo Paulo/SP)

Homepage: http://www.expopostos.com.br/

EXPOPOSTOS & CONVENIENCIA SAO PAULO 2013

$£160 Y—ERE BE.IVEZIVIRAN. 7J—RY—EROBEIA—5A
FERART - 2013FE88278H152013%F88298

BfEISAT: TX RV Y —/ILT— (B> to0Om)

R—AR—: http://www.expopostos.com.br/

SCAJ 2013

SCAJ World Specialty Coffee Conference & Exhibition
Data: 25 a 27 de setembro de 2013

Local: Tokyo Big Sight West Hall 4

Homepage: http://www.scaj2013.jp/en/index.html

SCAJ D—=ILRZRY%ILT« J—E—-DVITPLYRKIFIEY3V2013
FfERAR]: 201 3E9/8258H152013F98278

FEISET RREYVOYC~ RAR—IL
R—Ax—¥:http://www.scaj2013.jp/en/index.html

EQUIPOTEL 2013

512 Feira de Hotelaria e Gastronomia da América Latina
Data: 16 a 19 de setembro de 2013

Local: Anhembi (Sao Paulo/SP)

Homepage: http://www.equipotel.com.br

EQUIPOTEL 2013

£510 RTI-EB STV-PAUATIF
BEERARD: 2013598168 52013498198
BHEBFT: Anhemb i (B (O0OM B> (H0Om)
R—ALR—¥: http://www.equipotel.com.br

JATA TOURISM FORUM & TRAVEL SHOWCASE 2013
Data: 12 a 15 de setembro de 2013

Local: Tokyo Big Sight East Exhibition Hall

Homepage: http://www.tabihaku.jp/2013/en/index.php

JATANIE2013

FEfERAR : 2013598128A52013F98158

FMEBAT RREVIHA~ RERE
R—A~R—Y':http://www.tabihaku.jp/2013/en/index.php

AGRITECH JAPAN 2013

32 International Agricultural Material & Technology Expo Tokyo
Data: 9 a 11 de outubro de 2013

Local: Makuhari Messe

Homepage: http://www.agritechjapan.jp/en/Home/

EILERREEMEXPO

BERARD: 2013F10898M1520134108118

REISET BRX vt
R—Ax—¥:http://www.agritechjapan.jp/en/Home/
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CCBJ NEWS Importadora de produtos

Fﬁ%ﬁﬁ[lwq] Kﬂ"”ﬁé%

ENTERE l| a EE BERENR I N - - -
lolbnlg ;ldr O!;‘,V'ﬂdo Kawakami LB R i . - Governador Eikei Suzuki, de Mie, e o . PI’OVI“CIa de Mle
; I B B 4 ~ presidente da CCBJ, Marcos Turini O Governador Eikei Suzuki da
M BAEH=BEROBEEDT SYLBERHAMN L. . .
(CCBYDILIR- hoU—=25 provincia de Mie e a sua comitiva

Ex-presidente da CCBJ, Osvaldo Kawakam e esposa £#E®)I| EARXDILREEBEARIUSA

D Despedida

A CCBJ realizou um jantar de
despedida ao ex-presidente da
entidade, Osvaldo Kawakami e sua
esposa Sueli. Ele assumiu afungao
de Gerente Geral de Operacdes
da Petrobras, em Santos, no
Brasil. O evento foi no dia 25 de
janeiro, em Téquio, reunindo cerca
de 200 pessoas. Na oportunidade,
ele recebeu o troféu CCBJ Awards
como homenagem pelo relevantes
servigos prestados a Camara. O
troféu foi concebido pela artista
Tomie Ohtake.

D EFI=FIE
EBTSYIIEERZEP(CCBI) [E. FIRED
MEAZXDIRERERTIURADXRNYIBSE
BT I ERETSVILDOYVIROOMTY
RAHHYYRIBHCE FRIREOTSRADANR
L—Y3vVIa1ZyhDIIRIILVR—=I v —IC
METDE LB EFIRF 1A258. &R
[CHEWTREESIN. 200 ARDMSN LTI E
AZXDVIREDXKEDCCBISE(CK T DS
. BBEOEYRR-BRRECHITDL KR
2EMICHEZRLU.BKICCCBJZD—R- kO
J1—EE5EIN.FESNL,OTr—EF=
MRDRZI-AAITKICEDEDTHD,

visitaram o Presidente Marcos Turini,
da Camara de Comércio Brasileira
no Japao (CCBJ) no dia 28 de maio,
solicitando apoio da missdao de Mie
ao Brasil. A Missdo da provincia de
Mie visitara S&o Paulo em agosto para
comemorar os 40 anos de ligagcao da
Provincia de Mie e Estado de Sao Paulo
e celebrar os 100 anos da imigracao
dos colonos da Provincia de Mie para
o Brasil. A CCBJ apoiara a provincia
de Mie apresentando a Federacdo das
Industrias de Sao Paulo (FIESP) com a
qual mantém Acordo de Cooperacao e
as empresas brasileiras.

D=ER

58288 . HARH=BRNS—ITHEBTSVILE

SEFT(CCBJ)DVILIR b U—ZR§E%EHR, [@

BNRET DIV avDISYIISMICEL TR
EBHEUCRBIVYIVEE AF8RICHV/IOD%E
nﬁn\_E%tvﬂ\fjm'}‘llmmtﬂm}%4 ORFE.=8
BABEI00AFORRITSZMETDELDIC.T
SYINBEE=ZBEPELDEIRRAVYF VI EEH
EITB2EIF—FEMETDIFE.CCBIE . HBABED
EISETHDYVINOOIEER(FIESP) HXUTS
VI BEEZSR(TBN U BEROEYRADIGEL
EXIETDIEERD,
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CCBJ NEWS

D Assembleia Geral da Camara

No dia 10 de maio, foi realizada a Assembleia Geral
Ordinaria da CCBJ, na Embaixada do Brasil de Toquio.
Na ocasiao, estiveram presentes mais de 60 associados,
incluindo as procuracdes recebidas dos mesmos, que
aprovaram as contas da entidade.

Entre os principais resultados esta o aumento do numero
de sécios, de 127, em 2011, para 134, em 2012. Também
foi positiva a receita da CCBJ nesse periodo, registrando
alta de quase ¥13 milhdes na receita da entidade. Em
contrapartida, houve elevagcéao das despesas da Camara
pelas inUmeras atividades, palestras e eventos realizados
aos associados e aos brasileiros e japoneses com o
objetivo de fomentar o incremento da relacao bilateral.
O balanco final foi lucro de cerca de ¥1,5 milhdo para a
CCBJ.

Para 2013, algumas das prioridades ja foram realizadas
como o Segundo Benkyokai com a Associacdo Central
Nipo-Brasileirae o Japan-Brazil 2013 Seminar organizado
junto com o Banco do Brasil e a PwC, em Téquio.

A CCBJ convida a todos para o VIII Festival Brasil/
Brazilian Day Japan a ser realizado nos dias 20 e 21 de
julho, no Parque Yoyogi, em Toquio. Também esta previsto
o lll Seminario CCBJ para empresarios brasileiros no
Japéo.

D CCBJERRES

BT SYILEERFEPT(CCBY)I(F.58108.
BETSYIKFEBICEVWTERRESZREL
oo MR CIF . BEREZEDH0ZBZIDREN
EFEU EEAD201 25ESERS - RERS
BIU2013FESHEHB - FERZAD U,

201 2FEDERFEB/E LT KEHN 201145
D127H'5.2012F(C(F134(TBILI=T &,
2. SHDOCCBJDREURZE(E1,3005 H18
nle—A.BBERRILZENELE.R8
B SINABKVBARAABFOEIF—P1
NYRREDFEIDIENIC KD EABN LT
BR.SEFRENI0AMEER>T=EDRE
hrHo7z.

2013FDEEFBDSE.BATSIILPR
HatDE208R. TS VILRITRUOPWC
ERHEDTSYILEZF—2013%9 TICHE
BEDEHMN7H208.21BICEREPIIRARA
BTESQITSIINITRTAIUL/TSIUTY
— - F—-Iv)\VOREZFELTHED. KED
EROFIGERFLUTNDZEF. TSI
ARZE@IFIEICCCBIEIF—DREEZE
FELTWBZE DIRENH Tz,

F/e.CCBJIF—ME@EATEBR T SYILEE
REFMELVTART1BRTEAZRIETLEES
EBIUBERBEONEEBCOVNT RSN
BRENTc,

D Programa Ciéncia sem Fronteiras
Por Agéncia Brasil

Alunos brasileiros de graduacao, pos-graduacao e de cursos técnicos
também tém oportunidade de estudar no exterior e conhecer a cultura de
outros paises. O governo federal lancou, em 2011, o Programa Ciéncia
sem Fronteiras para estimular os interessados que cursam graduacao,
pos-graduacao ou cursos técnicos. Até o final de janeiro, cerca de 18
mil bolsas foram oferecidas, segundo o Ministério da Educacao (MEC).

A meta do governo é oferecer 101 mil bolsas de estudo até 2015. No
total, 75 mil serao oferecidas pelo governo federal, as demais contarao
com o apoio da iniciativa privada. De acordo com o MEC, o objetivo
é oferecer bolsas nas modalidades graduacado-sanduiche, educacéao
profissional e tecnolégica e pos-graduacao — doutorado-sanduiche,
doutorado pleno e pés-doutorado.

Pelo programa, os brasileiros que participarem do Ciéncia sem
Fronteiras poderdo ainda fazer fazer estagio no exterior. As areas mais
visadas sao as de ciéncia, tecnologia e inovacao. A iniciativa € uma acao
conjunta dos ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao (MCTI) e
Educacéao (MEC), por meio de suas respectivas instituicdes de fomento,
além das secretarias de Ensino Superior e de Ensino Tecnoldgico do
MEC.

Homepage: http://www.cienciasemfronteiras.gov.br

D MENRG SR EHE

LETIVILEERL

TSYIDRZE AT RIZ. EPIARZRRICVL\DZECEGBNBZ UABDO L EE
BENS5Z5NET, 201 1 FEOEPBIFIERZE ELRR. EPIMREROZEZEDE
DEFORSZH(C. EERERZ HBEET BB LR U T SYVILEBE(CSSZE 1A
KRETIC18, 000 AER2ENRESNE L,

BAFE2015F£T10A1 000 A DEZERSEBIELTVNET . D357 /H50
0 O AR BEFHBATHIHLE L. FZD (ERBHNSDEERIEEZE BIAATWET . HEB(ICLD
ERREFEEZEHERE. .G - BINREOR4E . KERFE BLEHRRB RARIDESE
REZEFREL TS,

ATOTSACED ' BRELERZ SHBICSNULETSIYIASENTI VIV Iy
ZR(IBIEBERFEIT RABETHRICHEANTVNDIDFIETRIZ T 2FHRETI K
TOUSARRIZRMEFELHBTALN . SEHBEPEFIYUE BUTHRIEEPEETD
EXE(DEBLEEC B THEL CL\BEHTI,

R—LNR—¥: http://www.cienciasemfronteiras.gov.br
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NEWS

D Programa Ciéncia

sem Fronteiras

Até o momento, sdo as
seguintes empresas japonesas
que se habilitaram a receber, como
estagiarios, bolsistas do programa
Ciéncia sem Fronteiras (CsF) do
governo federal brasileiro: Sony,
Mitsui, Panasonic, Toshiba, Toyo
Engineering e Oji Holdings.

A medida que as empresas
fornecerem novos dados, as
informagdes contidas neste portal
serdo atualizadas.

EERERZ2EHE (CsF) ) OBRLECHT
211V —V Iy TEREZECDNT (BHD)
TSYIHBFICKZBETOISATEE
RE=RIZ(Ciencia sem Fronteiras X'
CsF)1&W5,,ICEAL. 2013468198
REAVI—VDZANBREZUEICIREL
QY - T=HYE,. TV Y
DR Z EEIVIZFIIT ) EFIR
—IWTAVTAD6ETHO FRSILUTDE
HDTY,

SE.INSOBRIE. SLEISHZITIR
HEOBORE.BIBHEN=LET,

94 BRASIL

Aos Estudantes:

1) As informacdes sobre estagios contidas neste
portal foram fornecidas a esta embaixada pelas préprias
empresas;

2) Além de estagios nas empresas, ha diversos
programas de estagios oferecidos pelas universidades.
Informacdes detalhadas podem ser obtidas nas proprias
universidades em que os estudantes estiverem cursando;

3) Para se candidatar as vagas de estagiario, o
estudante interessado devera, pessoalmente, entrar
em contato com o encarregado na empresa ou na
universidade.

Mais Informacoes:

http://www.br.emb-japan.go.jp/csf_estagio.html

Fonte: Embaixada do Japao no Brasil

[FEDERERA]

1 ZOAVI—VIyT BRI BAKEEICIERZRE U
DHDTI,

2 ZOfth. BROBRZICESHKBA VY-V vTTOTSLN
HD. ZTNZNDOBREFRDAFZDBLEIL/HNSERERFDIIENT
EEER

3 V-V IVTDBELAKS BR2EZEN RT 7L eSS
ZC BEEEXRBIAXZOROICEBLTIES L,

[A&E%]
http://www.br.emb-japan.go.jp/nihongo/csf.html

WP D SV BAREKEEE

COMO SE ASSOCIAR | &8 Ickx B Il

Como se filiar a ccbj

=EICEBICE

PELA INTERNET:

Vocé pode efetuar o cadastramento através da internet,
acessando o endereco www.ccbj.jp.

Clique no link [Associe-se a Camara! Cadastro On-Line]

e preencha o formulario eletrénico. Siga os passos do
cadastro, informando seus dados e em seguida envie para
a CCBJ. Depois voceé recebera um e-mail no endereco
cadastrado para dar continuidade em seu cadastramento.

PAGAMENTO DE ANUIDADE:
O valor da taxa de anuidade varia de acordo com o

tamanho de sua empresa. Veja a tabela de taxas abaixo.

TERMOS E TAXAS

Pessoa Fisica ¥ 20.000

Pessoa Juridica com mais de 300 funciondrios ¥ 100.000

FORMA DE PAGAMENTO DA ANUIDADE PARA PAGAMENTOS NO
JAPAO

Apobs preencher o formulario e remeté-lo para a CCBJ,
vocé deve efetuar o pagamento da taxa de anuidade,
através de deposito bancario na conta corrente da CCBJ:
Banco Tokyo-Mitsubishi UFJ (= Z 8 RUFJ$E1T)

ERISYVIVERSEMOSBIIENIE FEREY—EX
ZCHABWEY RERRELOXTRICEY BEROED X
AF vV ADLDBVET,

BLAH A&
HRFEFDR—LR—J(http://www.ccbj.jp) ETHELZA
FHOERECT, XU R—LR—IDEALAKT+—LEH
RIL. TERAD L 77 vV AR ITEE TN ERE CHEY
TEL,

EA R D5k

T107-0061

REEBERILEL1-41 591507
KR SVIVEEREFT FHB
BEEES: (03) 6447-2833

T7wR: (03) 6447-2834

BEDEREELY . REEZHRATEL,

Agéncia: Shin Marunouchi #LOW%E

Nome: Camara de Comércio Brasileira no Japao - CCBJ
ERT SV IVEE¥EREFR

Tipo da conta: Futsu 3@

Conta: 4817449

Para que possamos identificar o seu pagamento, por
favor escreva no campo de identificagdo o nome de sua
empresa. Posteriormente a CCBJ enviara o recibo de
pagamento ao novo associado.

IMPORTANTE: FILIAGAO

Primeira instancia - Do preenchimento do cadastro e
do pagamento da anuidade

A abertura do processo para a sua filiagdo a CCBJ
somente tera inicio mediante o preenchimento integral
da ficha de cadastro e do pagamento da anuidade.

Segunda instancia - Da aprovacao da filiagcao

Apo6s o recebimento do seu cadastro e da anuidade, o
Comité Executivo, composto pelo Presidente e os quatro
vices-presidentes, fardo a avaliagdo de seu cadastro
para que a sua empresa seja aceita como membro da
CCBJ. Este processo se faz necessario para proteger
a CCBJ da filiagdo de empresas com idoneidade dubia
ou que nao tenham alinhamento com o pensamento e
a missdo da CCBJ. No caso da ndo aceitagdo de sua
filiagdo, a CCBJ se compromete a efetuar a devolucdo
da taxa de anuidade paga.

TV

=ZRRUFRTT

HNDORZIE

i

.4817449

BT SV IVEEREMR
RERDERFIZ SFERALIEEL

REELTERD SV ED O IBE BIRAV W2
EENELTIREL Y,

ESCRITORIO DA CCBJ

® ERTSYVIVEERET B
ISRE= T

A CCBJ esté atendendo
no seguinte endereco:
T 107-0061 Tokyo-to,
Minato-ku Kitaaoyama
1-4-1 Rangee Aoyama
507

T107-0061RFER X
EFWLT—4-1
>>IxHEIL507

Tel: (03) 6447-2833
Fax: (03) 6447-2834

VISITAS NA CCBJ e
ERFBEDOSHISE

As visitas a sede da CCBJ deverédo
ser agendadas com antecedéncia
através de contato telefonico ou
e-mail : adm@ccbj.jp

CCBJIARBRICEHHN BRI, BERT
[FX—)L(adm@cchj.jp) [CTZ—4R
BLESHBBNWELEIEBTS
VI iEEREF(CCB))DEHF-
5% PAIEFERI18FE 1 BICRES N
FUre,
SEDERICHTIH—ERBELEIC
B8, 2HEZ(T TEBICIRDBA
THEDFI . S5 |EHETTIE
ZBDFITLSHFELBL LIFET,
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EMPRESAS ASSOCIADAS | €81 X b

ALFAINTER TRAVEL INC. 03-5473-0545  (TURISM.)

0586-43-4511  (RH»

Avance Corporation

Banco do Brasil 03-3213-6660  tBANCO)

Banco Santander 03-3211-0350  «BANCO)
Bell tech Inc. 0566-25-7111  tcom. EXT.)
BITS & BYTES 0287-39-1852  unra
Bradesco Services 03-3216-7262  (BANCO)

Brasil Foods Japan K.K 03 5447 5954 (AL.) (COM. EXT.)
Brastech 03-5738-3797  unFa
Brastel 03-5637-5900  (TEL)

03-3669-9500  (COM. EXT.) (ENERG.)
045-791-5563  (AL.) (COM. EXT.)

Brazil-Japan Ethanol

Bompex Japan

045-370-6155  (REST.)
03-6269-9450  tBANCO)

Café do Centro Japan

Caixa Econdmica Federal

Certec 06-6245-1761  RHY

Cool Fin 03-5772-6286  (SERV.)
Comunicativo 03-5856-0172  (AG. PROP.)
Conrad Tokyo 03-6388-8000  tSERV.)
Contemporary Tech 03-5689-0968  (RHY

Florazul 06-6841-7638  (ACESS. BR.)

03-3294-1411  (COM.EXT),

Fruta & Fruta CIND.) (AL),(V)

G&C Corporation 0594-25-8353  (IMPORT. PROD. PERU.)
Hareruya 028-601-7712  (EVEN.)

HSBC Global Asset

Management (Japan) KK 03-3548-5690  (ADM.FUN.}

H.LS. 03-5908-2281  «(TURISM.)

Ikemitsu Enterprises Co., Ltd. ~ 03-6459-0480  (TRADING)

Imai Group 03-3260-6060  (AL.),(COM. EXT.)
ING Bank 03-3217-0301  «BANCOY
INPEX Corporation 03-5572-0200  (ENERG.) (INVEST.)

03-5413-7722  (PROD.BEL.)
03-5484-6500  tmibIAY
03-3539-3848  tcor)
03-5293-4828  (BANCO)

Invel Japan Co., Ltd.
IPC World

Itatl Asia Securities

[tati Unibanco

Jetbras 03-5913-9552  (CONSULT.) (TURISM.)

K.K. Kaigai lju Ryokosha 03-3501-4751  (TURISM.)

Eatwell 03-3895-5263  whesta Kao Corporation 03-3660-7374  (COSM.) (PROD.HIG.)
Eco Heads 03-5114-3442  (consuLT.) i
ﬁawasfk('j . 03-3435-2069 N PES)
Ernst & Young Advisory Co., LTD  03-3503-1490  (CONSULT.) (SERV.) eavy Industries
Embaixada do Brasil 03-3404-5211  (RM KKTS. 0495-34-1075  (RM»
Embratur 03-5565-7591  (TURISM.} Kowa 0270-21-8155 R
(ACESS.BR.) Acessorios Brasileiros TSV IVHE (C.CIVIL) Construgéo e
(ADM.FUN.) Administradora de fundos ®’IE (ED.) Educacdo WA
Lo alizecy ek (ELET) Eletronicos RE-THS
{AG.PROP.) Agéncia de Propaganda IR (ENERG.) Energia TaLE—
(A1) Alimento B () (GRAF.) Grafica Nl
{(AUTO0.) Automotivo 2] (EVEN./MKT.) Eventos/ Marketing AR~
{BANGOY ganco B {MPORT. PROD. Importadora de Produtos peruanos (X)L —8%7) A EE
{COM.EXT.) Comércio Exterior BEA PERU.) .
(COMP. AER.) Companhia Aérea fnZEatt (IND.) Inddstria a5 (0T
(CONSULT.) Consultoria VYT (INVEST.) Investimentos IRIVF RIS
(COR.) Corretora % (IND.PES.) Indstria Pesada BT
{(Cosm.) Cosméticos 1LkE SR ({INF.) Informética IEERES

Osnomes das empresas sdo dos associados na categoria Pessoa Juridica. O cadastro de associados na categoria Pessoa Fisica ndo foi publicado por causa da legislagdo japonesa.
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(( j Camara de Comeércio Brasileira no Japao

Lead-off Japan 03-5464-8170  (AL.) (COM. EXT.)

Marsh Japan 03-5334-8200  (SE.)

HERT S DI EESHEMN

06-6775-6305  (CONSULT.)
0568-72-3958  (TRANSP. MARIT.)
Sea Trade & Agency Co., Inc 045-640-6211  (TRANSP. MARIT.)
7 CODE 03-5787-8890  (mipIA)

Sanshin International

Sanshin Transporte

03-3238-1515  (TELCOM.)
050-3766-4138  tmip1A)
03-6716-3111  €IND.PES.}

Marubeni Telecom

Media Brazil

Mitsubishi Heavy Industries
Mogi Shoji Co.,Ltd

0466-52-5467  (CONSULT.) (COM.EXT.) (C.CIVIL)

03-5830-0512  (EVEN./MKT.)

my-koubou

Nansei Sekiyu KK 098-882-9555  (ENERG.)

(TELCOM.),(ELET.)
0466-45-0041 (INF),(TURISM.)

03-3278-8831  min.y
03-3213-2091  (SUCOS),(COM. EXT.)
03-3201-6501  tviNy
045-523-5133  taut0.)
0270-76-4477  wopA)
03-3274-2366  (coR)

Nichiyu International

Nippon Amazon Aluminium

Nippon Fruit Juice

Nippon Usiminas

Nissan Motors

Nissei Corporation

Nomura Securities

Oizumi Nippaku Center 0276-62-0814  poy

Petrobras 03-5218-1200  (ENERG.)

PricewaterhouseCoopers

03-3546-8480  (SET. FIN)
Japan

Quantum Inc 03-3509-7830  (AG. PROP.)

Remika Corporation 045-651-3193  (REST)

(MiDIAY Midia R s
{(MIN.} Mineracdo e Siderurgia $h2E - Sk ERSE

{MODA) Moda Trvsay

(MOT.) Motores HARE A

{MUD.INT) Mudanca Internacional ERRs |#L

(NPOY NPO IEEFHE

(PROD.BEL.} Produtos de Beleza - Bio Ceramic BEG—/\1At€ZZ vy
(PROD. HIG.) Produtos de Higiene FHERIS

{(REM.) Remessa SENES

{REST.) Restaurante LRSS

(RH) Recursos Humanos AWeg-a>YIbras
(RD) Representacao Diplomatica AT

Shiodome Shoji 03-5568-8201  (CONSULT.)
03-5830-3608  (SERV.)
SUZAN-Mudangas para o Brasil  0276-48-6045  (mup.INTY
03-6869-0409  (GRAF)

Simoncen Inc.

Synergy Holdings

TAM Airlines 03-5695-1642  (COMP. AER.)
080-5535-9122  (SOL.IND. A. F}
0553-23-4360  (SOL.IND.)
0285-21-6611  (TEL)
0297-34-1101  tRH)
03-5485-0468  (AG. PROP.)
0276-20-3280  tmopA)
03-6438-5517  tADV.)
03-6438-9822  (TEL.)

03-3272-2861  (TURISM.)

Tadocoro Kougyou

Tanoue Factory

Tatibana Corporation

Taiyo Corporation

Tetol Creative

Toluai Trading
TMI ASSOCIATES

Transit Telecom Japan

Tunibra Travel

Unidos Co., Ltd. 03-3280-1025  (REM.)
Unitour 052-571-7111  (TURISM.)

VALE 03-5401-2971  «viny

WEG Japan 045-550-3030  mot.y
Wizard Japan 0532-53-8544  (ED.)
Wondertable (Barbacoa) 03-3351-1153  (REST)

World Links Company 049-288-4401  (TRADING)

(SE.} Seguro 128

(SET. FIN.) Setor financeiro SR

(SERV.) Servigos H—ER¥

(SOL.IND.) Soldagem Industrial A

{(SOL.IND. A. F} Solda Industrial (area ferroviaria) BN & A
{sucos) Sucos FLUIT1—ZEBA
(TRANSP.MARIT. ) Transporte Maritimo SEE

(TEL.) Telefonia BIE

(TELCOM.) Telecomunicagéo FLOAZa=H—3
(TURISM.) Turismo Y

(TRADING) Trading B85

({'}] Varejo 2% (ER)
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((} Camara de Comercio Brasileira no Japao
ERTSDINEmERSEM

A CCBJ

A Camara de Comércio Brasileira no Japao
(CCBJ) foi fundada em 2001, com o objetivo de
aumentar o intercambio econémico entre o Brasil
e 0 Japao. E uma entidade sem fins lucrativos,
que atua com o apoio da Embaixada do Brasil
em Toquio. A CCBJ possui também registro no
Ministry of Economy, Trade and Industry (METI)
do Japéao.

ATIVIDADES

A CCBJ organiza palestras e seminarios com
foco no desenvolvimento de negdcios para publicos
brasileiro e japonés. A entidade também recebe au-
toridades brasileiras no Japao, mantém contatos com
orgéos japoneses, dividindo os trabalhos em comités.
E uma instituicdo com representatividade em diver-
sos setores e regides, permitindo identificar oportuni-
dades e construir um melhor ambiente de negdcios.

A CCBJ possui representantes nas regides de
Aichi, Kansai, Kita Kanto e Minami Kanto. Anualmen-
te a entidade organiza o Festival Brasil, que, desde
2006, em Toquio, reune mais de 100 mil pessoas
para divulgar os negécios e a cultura brasileira aos
estrangeiros. Desde 2010, também organiza o CCBJ
Awards - Person of the Year, premiando um empresa-
rio brasileiro e um japonés que mais se destacaram
no relacionamento bilateral entre os paises. A Camara
tem acordo com a Fiesp (Federacédo das Industrias
do Estado de Sao Paulo) e com o Sebrae.

BENEFICIOS

Ao se tornar associado da CCBJ, vocé e sua
empresa poderdo ampliar sua rede de contatos.
Através do suporte da Camara para facilitar o desen-
volvimento de oportunidades de negdécios no Brasil,
no Japao e entre os dois paises, a sua empresa tera
acesso a outros associados, instituicdes e profissio-
nais que poderdo contribuir no incremento de seu
“networking” e no desenvolvimento de novos nego-
Cios € parcerias.

EB7 SV IVig¥RErrEld
ER7SYILEESBEF(CCBI)IE. BAL T SVILOEHE
SEEIDOR R, LDER(LS BB EEBNELT2001 FIC
B SNFEU L EROT VI KEEDORIED T T I EE
MEFEELTEBL TR D& I F/cCCBJIFEARDREFE
EBICHBEFINTNET,

EHAE

BIEERZFOEVZEERAN-TIVIARTICEES
PEIF—ERELTWET o BB T ZVIILBFEE O
XEEZH ARMUIEOI VYT ML TWET EE I
NEESIBY ARV MEY - ARIBLUFICH T TIT>TRED
FIMABIEN <O DIy —PHiRIcAHEIhTLTE
VRZAARF 22T 2EHAEITREOBEDREZBHIEL
TWEY,

CCBJIZEM. EA. LER. mEARICTNZNAREZR
BUTEDEI. 2006 FLDEF1 08 ANEZBIDZANE
FETIVINTT AT EERTHEL . EIYXAP. TS
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